ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N.° 023/2017

IMPACTO DE GASTOS COM PESSOAL / RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Em atendimento ao inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

demanda emergencial e substitui¢fio de servidores em periodo de férias.

sete centavos) para o presente exercicio.

O presente origina-se no Memorandos n° 177, 178, 279, 281, 282, 285, 293 e 310 e estimativas de
calculo para contratagdo emergencial de profissionais da Educagfo e da Satde, para atendimento de

Tera um acréscimo de R$ 19.974,97 (dezenove mil, novecentos e setenta e quatro reais e noventa e

1 - Limites da Gestido Fiscal Exercicio Anterior
1.1- Receita Corrente Liquida no periodo de 01/01/2016 4 31/12/2016
1.2- Gasto Total com Pessoal no periodo de 01/01/2016 2 31/12/2016
1.3 — Percentual da RCL comprometido com Pessoal:
1.3.1 — No periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016

2 - Limites da Gestio Fiscal Exercicio Atual e Subsequentes
2.1 - Receita Corrente Liquida em Qutubro de 2017
2.2 - Estimativa de Gasto com Pessoal
2.2.1 - Para o Exercicio de 2017
2.2.2 - Acréscimo pretendido neste impacto para 2017
2.2.3 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2018
2.2.4 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2019
2.2.5 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2020
2.3 — Estimativa de RCL:
2.3.1 — Estimativa da RCL para 2017
2.3.2 — Estimativa da RCL para 2018
2.3.3 - Estimativa da RCL para 2019
2.3.4 — Estimativa da RCL para 2020
2.4 — Acumulados para os exercicios:
2.4.1 - Acréscimos acumulados para 2017
2.4.2 — Acréscimos acumulados para 2018
2.4.3 - Acréscimos acumulados para 2019
2.4.4 — Acréscimos acumulados para 2020
2.5 — Percentual a ser comprometido sobre a RCL:
2.5.1 — No acréscimo pretendido p/2017 (2.2.2) / (2.1)
2.5.2 — No acumulado para 2017 (2.2.1 +2.4.1) / (2.3.1)
2.5.3 — No acumulado para 2018 (2.2.1 +2.4.2 x 102%) / (2.3.2)
2.5.4 — No acumulado para 2019 (2.2.1 + 2.4.3 x 104%) / (2.3.3)
2.5.5 — No acumulado para 2020 (2.2.1 +2.4.4 x 106%) / (2.3.4)
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3 - Execugiio Or¢camentidria ¢ Financeira Exercicio Atual
3.1 - Execugiio Or¢amentiria Receita:

3.1.1 — Receita Prevista/Atualizada R$ 121.250.000,00
3.1.2 — Receita Arrecadada no ano R$ 102.031.397,53
3.1.3 — Receita Arrecadada no més R$ 9.586.805,79
3.1.4 — Receita Estimada para o Exercicio R$ 121.250.000,00
3.1.5 — Créditos a Receber Unido/Estado/Privada R$ 6.632.726,98
3.2 — Execugiio Or¢camentiria Despesa:
3.2.1 - Despesa Empenhada RS  99.142.620,23
3.2.2 — Despesa Liquidada R$  84.255.566,64
3.2.3 — Despesa Paga RS$ 82.466.901,84
3.2.4 — Despesa a Liquidar R$  14.887.053,59
3.2.5 — Restos a Pagar Exercicios Anteriores R$ 2.385.714,59
3.2.6 — Depositos Consignados a Terceiros R$ 711.701,18

4 - Memodria de Célculo:

2.2.1 = Corresponde ao realizado em Outubro/17 deduzido os proventos de Inativos, Pensionistas, Férias, satide servidor ¢ as
Indenizagdes Trabalhistas; multiplicado por 2,5 (02 meses + 50% do 13° salério).

2.2 =Nomeagdes, revisdes ¢ vantagens concedidas no atual e impactos anteriores n°s:

2.2.2 = Valor estimado neste impacto de Gasto para o exercicio de 2017,

2.3.1 = Estimativa da RCL p/Dezembro de 2017 ¢ calculada aplicando-se a RCL realizada nos 10 meses de 2017 acrescida de 02
meses de estimativa para 2017, segundo informagdes historicas ¢ de 6rgo fazendérics estaduais ¢ federais.

2.3.2 = Estimativa da RCL p/Dezembro de 2018 ¢ a estimada na pega orgamentaria encaminhada ao poder legislativo.

2.3.3 e 2.3.4 = Estimativa da RCL de 2019 e 2020 € a constante da pega orgamentéria de 2018 com uma variagfio de 5% sobre

estimativa do exercicio antetior.

2.4 = Nomeagdes, revisdes e vantagens concedidas no atual e impactos anteriores n%:

2.5.3 = Para os gastos de pessoal para 2017 foram computados as revisdes anuais dos vencimentos.

2.5.5 ¢ 2.5.6 = Para os gastos de pessoal para 2018, 2019 ¢ 2020 estimamos uma revisfo salarial em 2% a.a. s/montante anterior.

5 — Impacto Or¢amentirio:

Ao analisarmos a lei de meios para o exercicio de 2017, Lei n° 3.344 de 07 de dezembro de 2016,
possui dotacfio orgamentéaria para Pessoal ¢ Encargos Sociais no montante de R$ 49.098.324,90,
ja deduzido os montantes de proventos de Inativos e Pensionistas.

6 — Impacto financeiro:

Atende ao inciso I do § 1°doart. 16 eos § 1°e § 2° do Art. 17 da L.C. 101/2000, utilizando-se 0s
seguintes mecanismos de Compensago:

( x ) Aumento Permanente da Receita;

( ) Reducéo Permanente da Despesa mediante ado¢éo da seguinte medida redugio;

( ) Aproveitamento da Margem de Expansfio das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
especifico da LDO. Margem de expansdo utilizada, inclusive o presente: R$ 0,00

() A despesa nfio se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuado, na forma
do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de compensagéo previstos no
§ 2° do mesmo artigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

7 — Demais Obrigatoriedades Legais e Limites:

A presente proposta:

Atende ao inciso III do artigo 20 da L.C. 101/2000.

Atende ao paragrafo unico do artigo 22 da L.C. 101/2000.

Atende ao inciso [ e Il do § 1° artigo 169 da Constituigdo Federal.
Atende ao inciso I1 do § 1° art. 16 da L. C. 101/2000.

8 — Anexos
Fazem parte do presente os seguintes demonstrativos:
- Anexo — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida — RREO — Exercicio/2016
- Anexo — Demonstrativo Receita Corrente Liquida — RREO — Outubro/2017
- Anexo — Demonstrativo Despesa c/Pessoal — RGF — Consolidado - Exercicio/2016
- Anexo — Demonstrativo Despesa — Consolidada por Categoria — Outubro/2017
- Anexo — Demonstrativo Despesa — Consolidada por Categoria — Jan a Out/2017
- Anexo — Demonstrativo Dotagdes c/Pessoal — Comparativo da Despesa — Outubro/2017
- Anexo — Demonstrativo Dotagdes c/Pessoal — Comparativo da Despesa — Exercicio 2018
- Anexo — Demonstrativo Receita e Despesa — Anexo 1 - Outubro/2017

SENHOR ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada, o aumento da despesa de pessoal para 2017
estd abaixo do limite de prudéncia. Para 2018 e exercicios subsequentes os mesmos encontram-se
dentro dos limites previstos de gastos, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso II do
artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

Carlos Barbosa, 22 de Novembro de 2017.

idf e

ILAINE ZUCATTO
Contadora
CRC/RS 66.301




ESTADO DO RIO GRANDE BO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Assunto: Solicitacéio de impacto para contratagido emergencial de profissionais da Educagéo € da
Satide, para atendimento de demanda emergencial ¢ substituigdo de servidores em periodo de
férias.

Impacto Or¢camentario ¢ Financeiro n® 023/2017.

Eu, EVANDRO ZIBETTI, Prefeito Municipal de Carlos Barbosa, no uso de minhas atribui¢ses
legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio-
Financeiro acima citado, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, estando adequada a
Lei Orgamentaria de 2017, n® 3.344 de 07 de dezembro de 2016 a Lei de Diretrizes Orgamentaria
¢ o Plano Plurianual.

Carlos Barbosa, 22 de Novembro de 2017.

Predeito Municipal

P



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
LC FEDERAL 101/2000, INCISO I DO ART.53
Periodo: Exercicio de 2016

RECEITAS CORRENTES - ADMINISTRACAQO DIRETA E INDIRETA ATE PERIODO DE REFERENCIA
RECEITAS CORRENTES (I) 115.934.504, 60
Receita Tributaria 20.842.314,47
IPTU 6.848.052, 64
ISS 8.325.333, 49
ITBI 2.054.918,78
IRRF 2.522.067,79
Outras Receitas Tributarias 1.091.941,77
Receita de Contribuicoes 3.088.575,94
Receita Patrimonial 10.532.759, 66
Receita Agropecuaria 52.053,73
Receita Industrial 1.577,94
Receita de Servicos 2.656.583,15
Transferencias Correntes 76.439.503, 85
Cota Parte FPM 18.196.703,67
Cota Parte ICMS 36.391.745,01
Cota Parte IPVA 4.755.875, 80
Cota Parte ITR 51.531,63
Transf. ICMS (L.C.) 239.855, 06
Cota Parte IPI - EXPORTACAO 460.860,87
Transferencias do FUNDEB 8.472.301, 49
Outras Transferencias Corren 7.870.630,32
Outras Receitas Correntes 2.321.135,86
DEDUCOES (II) 14.372.195, 54
Contr.Social Servidor 2.200.527,09
Comp.Financeira entre Regime 404.834,76
Deducao p/Formacao do FUNDEB 11.766.833,69
RECEITA CORRENTE LIQUIDA=I-II 101.562.309,06




RREO - Anexo 3 (LRF, Art.53, inciso 1)

Municipio de Carlos Barbosa
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RREO - ANEXO 03 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO de 2016 a OUTUBRO de 2017

R$ 1,00
RECEITAS CORRENTES (1) 9.252.132,10 13.285.897,61 10.750.801,83 8.125.410,03 9.237.845.57 9.740.859 47 14.239.340,94 8.913.10741 11.798.873,85 10.276.700,24 7.790.273.44 9610677.75 | 123.030.820.24 |  126.110.700,00
Receita Tributaria 1.236.678.67 1.567.604,38 141337328 1.188.776,46 1.628.168,81 1.778.781,72 6.365.686,27 197377191 1.457.228.94 1.495.548,81 1.378.160,80 1486.249,30 22.970.029,35 21.568.300,00
PTU 35.587,89 46.565,06 39.630,63 620342 9.768,57 502.611,07 5.046.634,25 736.127,01 299.492,68 267.371,25 257.114,07 251.657.17 7.598.763,07 7.200.000,00
Iss 727.444,88 858.448,67 72352274 684.984,16 796.617,79 674.756,65 781.090,73 655212,39 697.167,90 716.489,57 670.438,34 687.644,63 8.673.818.45 8.770.000,00
a1 190.126.44 152.468,07 196.234,04 119.094,94 419.007,85 188.667.44 196.970,97 228.670,75 122.042,27 154.869,79 132.807.37 188.356,19 2.289.316,12 2.400.000,00
IRRF 215.350,79 415.689,41 408.059,48 238.005,84 201.127,00 253.389,04 281.2712,19 26281137 268.069,91 275.328,91 262.667,65 289.427,13 3.371.198,73 2.147.500,00
Outras Receltas Tributérias 68.168,67 94.433,17 45.926,39 14048810 20164759 59.357.52 59.718,13 90.950,39 70.456,18 81.489,29 55.133,37 69.164,18 1.036.932,98 1.050.800,00
Receita de Contribuigbes 275.603,84 449.865,82 269.505,50 27333580 | 27022862 294.493,97 294.788,49 298.565,25 302.644,79 303.576,38 195.978,48 404.382,59 3.632.969,73 3.779.500,00
Receita Patrimonial 456.232,96 916.858,66 924.575,92 1.208.890,93 838.030,11 453.074,T1 448.467,83 548.850,62 1.260.498,26 873.278,40 864.403,06 390.770,65 9.192.932,11 10.039.568,00
Receita Agropecudria 305,53 35,10 101,09 80,43 157,83 131,73 2332431 9.282.23 2.862.72 152377 847,52 444,74 39.097,00 $55.200,00
Receita Industrial 0,00 0,00 870,20 0,00 0,00 328,12 876,96 0,00 0,00 41,58 0,00 0,00 213370 1.000,00
Receita de Servios 24.574,87 2332257 19.095.45 22.157.69 1325749 21.941,04 66.120,92 208.501,81 2.091.502.23 874.349,17 25.440,11 42.089,63 3.432.352,98 2.799.150,00
Transferéncias Comentes 7.144.811,16 10.198.211,72 8.059.209,66 5.370.052,46 6.403.753,70 7.116.445,69 5.959.158,72 5.764.089,78 6.559.497.76 6.367.539,18 5.225.438,46 6.816.777,10 £1.984.985,39 86.486.273,00
Cola-Parts do FPM 2115.11548 3.306.439,01 1.410.549,77 180828683 | 113300251 1.365.075.39 1.548.442,44 142722375 1.842.765,57 1.250.117,25 1.048.677 42 1.189.584,13 19.446.279,55 23.396.000,00
Cota-Parte do ICMS 3.710.806,14 3656.923,16 357147863 2101.608,24 3217.814,61 3.377.898,54 3.702.364,96 2.847.969.22 3.171.402,60 3.667.743,10 2944 827,33 4.053.337,45 40.024.174,08 42.200.000,00
Cota-Parte do IPVA 19.665,58 894.247,91 1.334.636,31 23267291 503.483,93 897.133,66 285.979,09 108.234,33 70.687.48 40.728,08 37.038,39 35.367,17 4.460.074,82 4.000.000,00
Cota-Parte do ITR 516,61 364,10 286,78 131,16 71.89 23127 293,73 76.52 761,61 242,86 4.905,92 22,801,60 30.684,05 20.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 19.985,82 19.985,82 2042321 2042321 20423.21 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 244.203,74 245.000,00
Transfersncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Transferéncias do FUNDEB 747.635,22 B41.936,73 920.270,82 566.640,12 849.583,59 799.993,70 843.709,67 724.149,95 668.837,85 705.185,85 690.504,18 705.038,03 9.063.485,71 8.600.000,00
Outras Transferéncias Corentes 531.086,31 1478.314,99 801.564,14 640,089,99 679.373,96 | 655.689,82 557.945,62 636.012,80 784.619,44 683.098,85 478.062,01 79022551 8.716.083,44 8.025.273,00
Outras Receitas Correntes 113.925,07 129.999,36 72970.73 62.116.26 84.248.81 i 75.662,49 B0.917.44 110.045,81 115.639,15 360.926,11 100.005,01 469.963,74 1.776.419.98 1.381.709,00
DEDUGOES (1) 1.389,835,82 1.845.814,31 1.480.887,72 1.050.609,76 1.193.409,68 1.361.223,86 1.341.534,98 1.113.934,88 1.109.275,94 1.232.205,73 1.046.061,60 1.694.520,57 15.859.314,85 16.807.500,00
Contrib. do Servidor para o Piano de Previdéncia 175.757.42 351.210,75 N 172.926,32 176.505.; : 180.090,46 186.274 57 B 188.420,67 191.899,22 195.083,72 193.389,41 193.276,79 193.381,68 2.398.516,48 2.579.500,00
Compensagao Financ. entre R Previdé 30.235,24 60.470,48 30.235.24 3222455 32.224,55 32.224,55 3222455 32.224,55 3222455 32.224,55 32.224,55 422.552,62 801.289,98 400.000,00
Dedugso de Receita para Formagsio do FUNDEB 1.183.843,16 1434.133,08 1.277.726,16 84157974 981.004,67 114272474 1.120.889,76 889.811,11 881.967,67 1.006.591,77 820.560,26 1.078.586,27 12.650.508,39 13.828.000,00
e Eh . EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS LTIMOS 12 MESES 2 Gimes 12 | PREVISAO
s 2 E Novembro Dezembro | Janeim Fevereiro Margo Abril Maio dunho Julho Agosto Setembro Outubro MESES) ATUALZADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (i - i) 7.862.296.28 11.440.083.30 | 9.278.914,11 7.074.800,27 8.044.435,89 8.379.635,61 12.897.805,96 7.799.172.53 10.689.597,91 9.044 494,51 6.744.211,84 7.916.157,18 |  107.171.605,39 | 109.303.200,00

FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Municipio de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAO 21/11/2017 E HORA DA EMISSAO 08:55:37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRATIVOC DA DESPESA COM PESSOAL

= CONSOLIDADO

LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea 'a'

MUNICIPIO

Periodo: Exercicio de 2016

DESPESA COM PESSOAL

----- DESPESAS EXECUTADAS -----
{(Ultimos 12 Meses}

Liquidadas Inscritas em

Restos a Pagar

Naoc Process

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

Pessoal Ativo

Pesscal Inativo e Pensionistas

Qutras desp pesscal contratos terceir (art.18,§ 1°da LRF)
DESPESAS NAC COMPUTADAS (art 19,§ 1° da LRF) (II)
Indenizacoes por Demissace Incentivos a Demissao Volunt
Inativos e Pensionistas Com Recursos Vinculados

(a) {b)
48.387.903,75 45,312, 04
32.972.144,06 45.030,04
13.872.337,54 0,00

1.543.421,75 282,00

7.988.148,95 0,00

1.625.778,88 0,00

6.362.370,07 0,00C

40.399.754,80 45.312,04
Valor %¥Sobre a RCL

LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I,II,III, art.20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VII) =(0,95 x VI} § dnico art. 22 LRF)

LIMITE ALERTA (VIII} =(0,%90 x VI) KI do §1° do art. 59 LRF)

40.445.066,84 39,82
60.937.385,43 60,00
57.890.516,16 57,00
54.843.646,89 54,00

[




Municipio de Carlos Barbosa
88.537.183/0001-34
Assis Brasil, 11 - 95185000

Despesa - Consolidag¢io por Categoria
Periodo de 01/10/2017 a 31/10/2017

CARLOS BARBOSA
Categoria Especificacio Orcada Atualizada Empenhada Liquidada Paga
3.3.1.7.1.00.0000000 TRANSFERENCIAS CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00 1.816,37- 2.773,01 2.773,01
3.3.1.7.1.11.0000000 TRANSF. VENCIMENTOS VANT. FIXAS-P. CIVIL 0,00 0,00 1816,37- 2.068,65 2,068,65
33.1.7.1.11.0100000 Transf. - Vencimentos Vant. Fixas-PC 0,00 0,00 1.816,37- 2.068,65 2.068,65
3.3.1.7.1.13.0000000 TRANSF. OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 704,36 704,36
3.3.1.7.1.13.0100000 Transf. - Obrig. Patronais-FGTS 0,00 0,00 0,00 198,98 198,98
3.3.1.7.1.13.0200000 Transf. - Obrig. Patronais-INSS 0,00 0,00 0,00 505,38 505,38
3.3.1.9.0.00.0000000 APLICACOES DIRETAS 0,00 179 500,00- 3.539.778,84 3.797.950,08 3.795.195,08
3.3.1.9.0.01.0000000 APOSENTADQRIAS, RES. REMUN. E REFORMAS MILITARES 0,00 0,00 592.565,34 592.565,34 592.565,34
33.19.0.01,0100000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 592.565,34 592.565,34 592.565,34
3.3.1.9.0.01.0101000 Proventos Inativos -Paridade 0,00 0,00 539.747,67 539.747,67 539.747,67
33.1.9.0.01.0102000 Proventos Inativos -Valor Real 0,00 0,00 52.817.67 52 817167 52.817,67
3.3.1.9.0.03.0000000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 0,00 0,00 63.412,76 63.41276 63.412,76
3.31.9.0.03.0100000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 6341276 6341276 6341276
33.1.9.0.03.0101000 Proventos Pensionistas -Paridade 0,00 0,00 31.999,86 31.999,86 31.999,86
3.3.1.9.0.03.0102000 Proventos Pensiomstas -Valor Real 0,00 0,00 31.412.90 31.412,90 3141290
3.3.1.9.0.05.0000000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,00 13.400,00 29.883,36 29.883,36 29 883,36
3.3.1.9.0.05.0100000 Outros Beneficios Prev. Ativos 0,00 0,00 29.883.36 29.883,36 20 883 36
33.1.9.0.05,0103000 Salario Maternidade - Ativos 0,00 0,00 29.883,36 29.883,36 29.883,36
3.3.1.9.0.08.0000000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 111.564,50 111.564,50
3.3.1.9.0.08.9900000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 111.564,50 111.564,50
3.3.1.9.0.08 9904000 Cont. Entidade p/Saude do Servidor 0,00 0,00 0,00 111.564,50 111.564,50
3.3.1.9.0.11.0000000 VENC. VANTAGENS FIXAS- P.CIVIL 0,00 430.900,00- 2.528.205,86 2.528.205,86 2.528,205,86
33.19.0.11.0100000 VENCIMENTOS E SALARIOS - RPPS 0,00 0,00 1.780.029,01 1.780.029,01 1.780.029,01
33.19.0.11.0101000 Venc.Vant Fixas/Servidores-RPPS 0,00 0,00 1.305,333,97 1.305.333,97 1.305.333,97
33.19.0.11.0101010 Venc.Vant Fixas Serv./Legis-RPPS 0,00 0,00 4.922.56 4.922 56 492256
33.19011.0101020 Venc. Vant.Fixas Serv /Exec-RPPS 0,00 0,00 130041141 130041141 130041141
3.3.1.9.0.11.0102000 Venc.Vant F./Prof Mag (60%FUNDEB)-RPPS 0,00 0,00 381.153.45 381.153,45 381153,45
33.19.0.11.0102010 Venc. Vam Fixas/Prof. E Mag -RPPS 0,00 0,00 381.153,45 381.153,45 381.153,45
33.1.9.0.11.0103000 Venc Vant F./Exec RPPS-PACS 0,00 0,00 28.091,35 28.091,35 28.091,35
3.3.1.9.0.11.0104000 ¥Yenc.Vant F /Exec RPPS-SAMU 0,00 0,00 28.454,98 28,454 98 28.454 98
33.19.0.11.0105000 Venc.Vant F./Exec RPPS-CEMAPS 0,60 0,00 36.995,26 36.995,26 36.995,26
.3.1.9.0.11.0200000 VENCIMENTOS E SALARIOS - RGPS 0,00 0,00 235.270,50 23527050 235270,50
1.9.0.11.0201000 Venc.Vant Fixas/Servidores-RGPS 0.00 0,00 132.703 97 132.703,97 132.703,97
344.9.0.11.0201020 Venc.Vant Fixas Serv./Exec-RGPS 0,00 0,00 132.703,97 132.703,97 132.703,97
3.3.Y.9.0.11.0202000 Venc. Vant F /Prof, Mag (60%FUNDEB)-RGPS 0,00 0,00 89496 83 89.496,83 85.496,83
33.1.5.0.11.0202050 Venc. Vant Fixas/Prof. E.Mag -RGPS 0,00 0,00 89.496,83 89.496,83 89 496,23
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3.3.1.9.0.11.0203000 Venc. Vant F./Exec RGPS-PACS 0,00 0,00 4.759,13 4.759,13 4.759,13
3.3.1.9.0.11.0205000 Venc. Vant F./Exec RGPS-CEMAPS 0,00 0,00 8.310,57 8.310,57 8.310,57
3.3.1.%.0.11.31060000 GRATIFICACAOQ p/EXERC. CARGOS 0,00 0,00 261.719,03 261.719,03 261.719,03
3.3.1.9.0.11.3102000 CC - Cargos Comissio - RGPS 0,00 0,00 261.719,03 261.715,03 261.719,03
3.3.1.9.0.11.3300000 GRATIFICAGAQ p/EXERC. DE FUNCOES 0,00 0,00 50.303,41 50.303,41 50.303,41
3.3.1.5.0.11.3301600 FG - Funglo Gratificada - RPPS 0,00 0,00 5030341 50.303,41 50.303,41
3.3.1.9.0.11.4000000 GRATIFICAQOES ESPECIAIS 0,00 0,00 51.464,74 51.464,74 51.464,74
3.3.1.5.0.11.4001000 GE - Gratif. Especiais - RPPS 0,00 0,00 51.464,74 51.464,74 51.464,74
3.3.1.5.0,11,7400000 SUBSIDIOS 0,00 0,00 149.419,17 149.419,17 149.419,17
3.31.5.0.11.7401000 Subsidios dos Vereadores 0,00 0,00 42.729,01 42.729,01 42.729,01
33.15.0.11.7401020 Subs{dios Vereadores - RGPS 0,00 0,00 42.729,01 42.729,01 42.729,01
3.3.1.5.0.11.7402000 Subsidio do Prefeito 0,00 0,00 18.975,24 18.975,24 18.975,24
33.19.0.11.7402020 Subsidio do Prefeito - RGPS 0,00 0,00 18.975,24 18.975,24 18.975,24
3.3.1.9.0.11.7403000 Subsidios Vice Prefeito 0,00 0,00 10.352,52 10.352,52 10.352,52
3.3.1.9.0.11.7403020 Subsidios Vice Prefeito - RGPS 0,00 0,00 10.352,52 10.352,52 10.352,52
33.1.9.0.11.7404000 Subsidio Secretarios 0,00 0,00 77.362,40 77.362,40 77.362,40
33.19.0.11.7404010 Subsidio Secretarios-RPPS 0,00 0,00 7.736,24 7.736,24 7.136,24
33.1.9.0.11.7404020 Subsidio Secretarios-RGPS 0,00 0,00 69.626,16 69.626,16 69.626,16
3.3.1.9.0.13.0000000 OBRIGAG(OES PATRONAIS 0,00 151.000,00 178.850,00 143.096,64 143.096,64
3.3.1.9.0.13.0100000 FGTS 0,00 0,00 0,00 692,39 692,39
3.3.1.20.13.0101000 FGTS Patronal s/Servidores 0,00 0,00 0,00 692,39 692,39
3.3.1.9.0.13.0200000 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 178.850,00 142.404,25 142.404,25
3.3.1.9.0.13.0201000 INSS Patronal s/Servidores 0,00 0,00 151.000,00 128.240,67 128.240,67
3.3.1.9.0.13.0203000 INSS Patronal s/Agentes Polfticos 0,00 0,00 27.850,00 14.163,58 14,163,58
3.3.1.9.0.16.0000000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P.CIVIL 0,00 2.700,00 20.030,95 20.030,95 20.030,95
3.3.1.9.0.16 4400000 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 20.030,95 20.030,95 20.030,95
33.1.9.0.16.4401000 Servigos Extraordindrio-H. Extras 0,00 0,00 17.208,96 17.208,96 17.208,96
33 1.9.0.16.4402000 Servigos Extraord. - Sobreaviso 0,00 0,00 210923 2.109,23 2.109,.23
3.3.1.59.0.16.4404000 Serv. Extra- H. Extras - PACS 0,00 0,00 1276 712,76 712,76
3.3.1.9.0.34.0000000 OUTRAS DESP PESSOQAL - TERCEIRIZACAQ 0,00 0,00 1.230,00- 181.130,10 178.375,10
3,3.1.9.0.34.0100000 Subs Mac-de-Obra (art 18 | LRF) 0,00 0,00 1.230,00- 181.130,10 178.375,10
3.1.9.0.34.0101000 Serv. Terc - Subs Mao-de-Obra 0,00 0,00 1.230,00- 181.130,10 178.375,10
1.9.0.94.0000000 INDENIZACOES TRABALHISTAS 0.00 84 300,00 128.060,57 128.060,57 128.060,57

3. 145.0.94.0100000 INDENIZACOES TRABALHISTAS - ATIVO CIVIL 0,00 0,00 69.846,12 69.846,12 69.846,12
3.3.189.0.94.0101000 Indenizacao Servidores Exonerados 0,00 0,00 69.846,12 69.846,12 69.846,12
3.3.1.9.0.94.9900000 DIVERSAS INDENIZACOES TRABALHISTAS 0,00 0,00 58.214 45 58.21445 5821445
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3.3.1.9.0.94.9902000 Indenizagdo Dificil Acesso 0,00 0,00 3437325 34.373,25 3437325
3.3.1.9.0.94.9903000 Indenizagio Lic.Premio Pecunia 0,00 0,00 22.603,66 22.603,66 22.603,66
3.3.1.9.0.94.9904000 Indenizagdo Uso Veiculo Proprio 0,00 0,00 1.237,54 1.237,54 1.237,54
3.3.1.9.1.00.0000000 APLIC DIR. DEC.OP.ORG FUN ENT.SEG.SOCIAL 0,00 159.200,00- 1.500,00 705.637,86 698.091,61
3.3.1.9.1.13.0000000 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 159.200,00- 1.500,00 705.637,86 698.091,61
3.3.1.9.1.13.0300000 CONTRIBUICAO PATROANL AO RPPS-IPRAM 0,00 0,00 2.500,00 432.023,20 427.403,02
3.3.1.9.1.13.0301000 Contr.Patronal ao [IPRAM-ATIVOS 0,00 0,00 2.500,00 314 876,50 311.705,86
33.19.1.13.0301010 Contribuicao Normal s/Ativos 0,00 0,00 2.500,00 314.876,50 311.705,86
3.3.1.9.1.13.0302000 Contr.Patronal ao [PRAM-INATIVOS 0,00 0,00 0,00 106.441,90 104.992 36
3.3.19.1.13.0302010 Contribuicao Normal s/Inativos 0,00 0,00 0,00 106.441,90 104.992,36
3.3.1.9.1.13.0303000 Contr.Patronal ao IPRAM-PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 10.704,80 10.704,80
33.1.9.1.13.0303010 Contribuicao Normal s/Pensionistas 0,00 0,00 0,00 10.704 80 10.704,80
3.3.1.9.1.13.9900000 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 1.000,00- 273.614,66 270.688,59
3.3.1.9.1.13.9901000 Amortizacao Passivo Atuarial C/RPPS 0,00 0,00 1.000,00- 273.614,66 270.688,59
3.3.1.9.1.13,9901010 Amortizacao Deficit Patr.s/Ativos 0,00 0,00 1.000,00- 199.421,73 197.413,70
33.1.9.1.13.9901020 Amortizacao Deficit Patr.s/Inativos 0,00 0,00 0,00 67.413,22 66.495,18
3.3.1.9.1.13.9901030 Amortizacao Deficit Patr.s/Pensionistas 0,00 0,00 0,00 6.779,71 6.779,71
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3.3.1.7.1.00.0000000 TRANSFERENCIAS CONSORCIOS PUBLICOS 43.000,00 39.100,00 37.28363 28.864,13 28.864,13
3.3.1.7.1.11.0000000 TRANSF. VENCIMENTOS VANT. FIXAS-P. CIVIL 33.000,00 30.000,00 28.183,63 21.532,46 21.532,46
3.3.1.7.1.11.0100000 Transf, - Yencimentos Vant. Fixas-PC 0,00 0,00 28.183,63 21.532,46 21.532,46
3.3.1.7.1.13.0000000 TRANSF. OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00 9.100,00 9.100,00 7.331,67 7.331,67
3.3.1.7.1.13.0106000 Transf. - Obrig. Patronais-FGTS 0,00 0,00 2.500,00 1.989,80 1.989,80
3.3.1.7.1.13.0200600 Transf. - Obrig. Patronais-INSS 0,00 0,00 6.600,00 5.341,87 5.341,87
3.3.1.9.0.00.0060000 APLICACOES DIRETAS 49.427.900,00 48.836.61548 39.009.754,35 37.375.986,80 3737253941
3.3.1.9.0.01.0000000 APOSENTADORIAS, RES. REMUN. E REFORMAS MILITARES 8.0:00.000,00 8.035.145,96 §5.761.312,33 5.759.044 88 5.759.044 88
3.3.1.9.0.01,0100000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 5479259 36 5.476.991.91 5476.991,91
3.3.1.9.0.01.0101000 Proventos Inativos -Paridade 0,00 0,00 4.975.762,94 497349549 4.973.495,49
3.3.1.9.0.01.0102000 Proventos Inativos ~Valor Real 0,00 0,00 503.496,42 503.496,42 503.496,42
3.3.1.9.0.01.0600000 13 SALARIOS - APOSENTADOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 282.052,97 28205297 282.052,97
3.3.1.9.0.01.0601000 13 Salario - Inativos - Paridade 0,00 0,00 257.174,75 257.174.75 25717475
3.3.1.9.0.01.0602000 13 Saldrio - Inativos - Valor Real 0,00 0,00 24,878,22 24 878,22 24 BT822
3.3.1.9.0.03.0000000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 1.513.600,00 1.541.177,92 675.965,35 668.579,10 668.579,10
3.3.1.9.0.03,0100000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 642.605,62 635.219,37 635.219,37
3.3.1.9.0.03.0101000 Proventos Pensionistas -Paridade 0,00 0,00 316.734,43 309.348,18 309.348,18
3.3.1.9.0,03.6102000 Proventos Pensionistas -Valor Real 0,00 0,00 325.871,19 325.871,19 325.871,19
3.3.1.9.0.03.0300000 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTA 0,00 0,00 33.359.73 33.359,73 3335973
3.3.1.9.0.03.0301000 13 Sal -Pensionistas - Paridade 0,00 0,00 17.653,31 17.653,31 17.633,31
3.3.1.9.0.03.0302000 13 Sal.-Pensionistas - Valor Real 0,00 0,00 15.706,42 15.706,42 15.706,42
3.3.1.9.0.05.0000000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 226.600,00 372.400,00 255.324,15 255.324,15 255.324,15
3.3.1.9.0.05.0002000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -INATTVOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.1.9.0.05.0100000 Outros Beneficios Prev. Ativos 0,00 0,00 255324.15 25532415 255324,15
3.3.1.9.0.05.0103000 Saldrio Maternidade - Ativos 0,00 0,00 247.598,20 247.598,20 247.598,20
33.1.9.0.05.0104000 Salario Maternidade - EC -Empr. Cidada 0,00 0,00 772595 772595 772595
3.3.1.9.0.08.0000000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.259.900,00 1.255.500,00 1.258.900,00 935.273,08 935.273,08

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 1.258.900,00 935.273,08 935.273,08

Cont. Entidade p/Saude do Servidor 0,00 0,00 1.258.500,00 935.273,08 935.273,08

SALARIO-FAMILIA 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

VENC. VANTAGENS FIXAS- P.CIVIL 33.807.700,00 32.004.459 87 25.895.637,59 25.674 549,07 25.674.549,07

VENCIMENTOS E SALARIOS - RPPS 0,00 0,00 17.588.343 28 17.371.147,23 17.371 147,23

Venc, Vant Fixas/Servidores-RPPS 0,00 0,00 12.735,605,93 12.621.605,93 12.621.605.93
3.3.15.0.11.0101010 Venc.Vant.Fixas Serv./Legis-RPPS 0,00 0,00 48.329.18 4332918 48.325,18
33.1.9.0.11.0101020 Venc. Vant Fixas Serv./Exec-RPPS 0,00 0,00 12.687.276,75 12.573.276,75 12.573.276,75
3.3.1.9.0.11.0102000 Venc.VantF./Prof Mag (60%FUNDEB)-RPPS 0,00 0,00 3.846.078,68 3.764 882,63 3.764.882,63
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33.1.90.11.0102010 Venc. Vant Fixas/Prof, E.Mag.-RPPS 0,00 0,00 3.604.230,80 3.523.034,75 352303475
33.1.9011.0102020 Venc. V Fixas/Superavit-Prof. E Mag -RPPS 0,00 0,00 241.847,88 24] 847,88 241.847 88
3.3.1.9.0.11.6103000 Venc.Vant F./Exec. RPPS-PACS 0,00 0,00 299.963,33 299.963,33 299.963,33
3.3.1.9.0.11.0104000 Venc.Vant.F /Exec RPPS-SAMU 3,00 0,00 336.219,42 31421942 314.219,42
3.3.1.9.0.11.0105000 Venc. Vant.F./Exec RPPS-CEMAPS 0,00 0,00 370.475,92 370.47592 37047592
3.3.1.9.0.11.0200000 VENCIMENTOS E SALARIOS - RGPS 0,00 0,00 1984 716,25 1.984.716,25 198471625
3.3.1.9.0.11.0201000 Venc. Vant.Fixas/Servidores-RGPS 0,00 0,00 1.196.633.44 1196 633,44 1.196.633, 44
331.90.11.0201020 Venc. Vant Fixas Serv./Exec-RGPS 0,00 0,00 1.196.633.44 1.196 633,44 1.196.633,44
3.3.1.9.0.11,0202000 Venc. Vant.F./Prof Mag (60%FUNDEB)-RGPS 0,00 0,00 720.690,70 720.690,70 720.690,70
3.3.1.9.0.11.0202010 Venc. Vent Fixas/Prof. E.Mag.-RGPS 0,00 0,00 720.690,70 720.6%0,70 720.690,70
3.3.1.9.0.11.0203000 Venc. Vant. F./Exec RGPS-PACS 0,00 0,00 22.306,30 22.306,30 22.306,30
3.3.1.9.0.11.0204000 Venc. Vant F./Exec RGPS-SAMU 0,00 0,00 3.908,13 3.908,13 3.908,13
331.9.0.11,0205000 Venc. Vant F./Exec RGPS-CEMAPS 0,00 0,00 41.177,68 41.177,68 41.177 .68
3.3.1.9.0.11.3100000 GRATIFICACAO p/EXERC. CARGOS 0,00 0,00 2.144 653,53 2.144 653,53 2.144.653,53
3.3.1.9.0.11.3102000 CC - Cargos Comissie - RGPS 0,00 0,00 2.144 653,53 2,144 653,53 2.144.653,53
3 3.1.9.0.11,3300000 GRATIFICACAOD PEXERC. DE FUNCOES 0,00 0,00 509.328,44 509.328,44 509.328,44
3.3.1.9.0.11.3301000 FG - Fungio Gratificada - RPPS 0,00 0,00 50932844 509.328,44 50932844
3.3.1.9.0.11.4000000 GRATIFICACOES ESPECIAIS 0,00 0,00 555.367,83 552.512,36 552.512,36
33190.11.4001000  GE - Gratif. Especiais - REPS 0,00 0,00 553.581 44 550.725,97 550.725,97
3.3.1.9.0.11.4002000 GE - Gratif. Especiais - RGPS 0,00 0,00 1.786,39 [.786,39 1.786,39
3.3.1.9.0.11.4300000 13 SALARIO 0,00 0,00 1.154.772,76 1.134.772,76 1.154.772,76
33.1.9.0.11.4301000 13 Salario Servidores- RPPS 0,00 0,00 915.797,31 915.797,31 915.797,31
33.19.0.11.4301010 13 Salario Servidores-RPPS-PACS 0,00 0,00 15.739,31 15.739.31 15.739,31
3.3.1.9.0.11.4301020 13 Salario Servidores-RPPS-SAMU 0,00 0,00 25.218,00 25.218,00 25.218,00
3.3.1.9.0.11.4302000 13 Salirio Servidores- RGPS 0,00 0,00 238.975,45 238.975,45 23897545
331.90.11.4302010 13 Salario Servidores-RGPS-PACS 0,00 0,00 946,30 946,30 946,30
38 1.9.0.11.4500000 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 0,00 474.328,05 474.328,05 474.328,05
3.8.1.9.0.11.4501000 Férias-Abono Const.(1/3} - RPPS 0,00 0,00 459.306,67 459 306,67 459 306,67
34.9.0.11.4501010 Férias-Abone Const {1/3)-RPPS-PACS 0,00 0,00 7.953.65 7.953,65 7.953,65
$.11.4501020 Férias-Abono Const{1/3)-RPPS-SAMU 0,00 0,00 13.007,54 13.007,54 13,007 54
1.4502000 Férias-Abono Const {1/3) - RGPS 0,00 0,00 15.021,38 15.021,38 15.021,38
300000 REMUN. p/PART. EM ORGAO DEL. COLETIVA 0,00 0,00 1.216,%4 179,94 179,94
{02000 Remun. dos Integrantes da Jaris 0,00 0,00 1.216,94 179.94 179,94
3.3.1.9.0.11.7360000 SUBSIDIOS 0,00 0,00 148291051 1.482 910,51 1.48%2.910,51
3.3,1.9.011.7401000 Subsidios dos Vereadores 0,00 0,00 427.298 82 427 298,82 42729882
3.3.1.9.0.11.7401020 Subsidios Vereadores - RGPS 0,00 0.00 427298 82 427 298,82 427 298,82
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3.3.1.9.0.11.7402000 Subsidio do Prefeito 0,00 0,00 210.038,12 210.038,12 210.038,12
3.3.1.9.0.11.7402020 Subsidic de Prefeito - RGPS 0,00 0,00 210.038,12 210.038,12 210.038,12
3.3.1.9.0.11.7403000 Subsidios Vice Prefeito 0,00 0,00 82.820,16 82.820,16 82.820,16
3.3.1.9.0.11.7403020 Subsidios Vice Prefeito - RGPS 0,00 0,00 82.820,16 82.820,16 82 820,16
3.3.1.9.0.11.7404000 Subsidio Secretérios 0,00 0,00 762.753,41 762.753,41 762.753,41
3.3.1.9.0.11.7404010 Subsidio Secretarios-RPPS 0,00 0,00 102.908,43 102.908,43 102.908,43
3.3.1.5.0.11.7404020 Subsidio Secretarios-RGPS 0,00 0,60 659.844 98 659.844,98 659.844,98
3.3.1.9.0.13.0000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.844.700,00 1.991.700,00 1.922 550,00 1.189.494,09 1.188.801,70
3.3.1.9.0.13.0100000 FGTS 0,00 0,00 9.000,00 7.332,23 6.639,84
3.3.1.9.0.13.0101000 FGTS Patronal s/Servidores 0,00 0,00 9.080,00 733223 6.635,84
3.3.1.9.0.13.0200000 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 1.913.550,00 1.182.161,86 1.182.161,86
3.3.1.9.0.13.0201 006 INSS Patronal s/Servidores 0,00 0,00 1.715.700,00 1.050.316,67 1.050.316,67
3.3.1.9.0.13.0203000 INSS Patronal s/Agentes Politicos 0,00 0,00 197.850,00 131.845,19 131.845,19
3.3.1.9.0.16.0000000 OQUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P.CIVIL 221.100,00 257.890,00 194.043,65 194.043,65 194.043 65
3.3.1.9.0.16.4400000 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 194.043,65 194.043,65 194.043,65
3.3.15.0.16.4401000 Servigos Extraordinario-H. Extras 0,00 0,00 172.523,93 172.523,93 172.523,93
3.3.1.9.0.16.4402000 Servigos Extraord. - Sobreaviso 0,00 0,00 1833385 18.333.85 18.333,85
3.3.1.5.0.16.4403000 Serv. Extra. Contr. Emergen.- H Extras 0,00 0,00 120,91 120,91 120,91
3.3.1.9.0.16.4404000 Serv. Extra- H. Extras - PACS 0,00 0,00 3.064,96 3.064,96 3.064,96
3.3.1.9.0.34.0000000 OUTRAS DESP PESSOAL - TERCEIRIZACAQ 1.579.400,00 1.783.197,44 1.759.800,76 1.413.458,26 1.410.703,26
3.3.1.9.0.34.0100000 Subs.Mao-de-Obra (art.18 1 LRF) 0,00 0,00 1.759.800,76 1.413.458.26 1.410.703,26
3.3.1.9.0.34.0101000 Serv. Terc - Subs Mao-de-Obra 0,00 0,00 1.759 800,76 1.413.45826 1.410.703,26
3.3.1.9.0.91.0000000 SENTENCAS JUDICIAIS 500,00 3.244,29 324429 3.244.29 324429
3.3.1.9.0.91.0600000 Sentengas Judiciais de Pequeno Valor 0,00 0,00 324429 324429 324429
3.3.1.9.0.92.0000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.1.9.0.94.0000000 INDENIZACOES TRABALHISTAS 972.200,00 1.585.300,00 128297623 1.282.976,23 1.282.976,23
3.3.1.9.0.94.0100000 INDENIZACOES TRABALHISTAS - ATIVO CIVIL 0,00 0,00 470.271,74 470.271,74 470.271,74
3.1,9.0.94.0101000 Indenizacao Servidores Exonerados 0,00 0,00 470.271,74 470.271,74 470.271,74
3.3N9.0.94.9900000 DIVERSAS INDENIZACOES TRABALHISTAS 0,00 0,00 812.704,49 812704 49 812.704,49
0.94.9962000 Indenizagio Dificil Acesso 0,00 0,00 32341716 323.417,16 32341716
4.9903000 Indenizagio Lic. Premio Pecunia 0,00 0,00 471.701,32 477.701,32 477.701,32
9904000 Indenizacdo Uso Veiculo Proprio 0,00 0,00 11.586,01 11.586,01 11.586,01
0000 APLIC DIR. DEC.OP.QORG.FUN.ENT SEG.SOCIAL 8.884.000,00 9.425.800,00 8.929.700,00 6.771.473,07 6.065.835.21
3.3.1.9.1.13.0000000 OBRIGACGES PATRONAIS 8.884.000,00 9.425.800,00 $.929.700,00 6.771.473,07 6.065.835,21
3.3.1.9.1.13.0300000 CONTRIBUICAQ PATROANL AO RPPS-IPRAM 0,00 0,00 4.982.500,00 3.689.338,49 3.257.315,29
3.3.1.9.1.13.0301000 Contr Patronal ao IPRAM-ATIVOS 0,00 0,00 3.655.400,00 2712394 56 2.397.518,06

21/11/2017 18:33 Pagina 3 de 4



Municipio de Carlos Barbosa
88.587.183/0001-34
Assis Brasil, 11 - 95185000

Despesa - Consolidacdo por Categoria
Periodo de 01/01/2017 a 31/10/2017

CARLOS BARBOSA
Categoria Especificagio Orcada Atualizada Empenhada Liquidada Paga
3.3.1.9.1.13.0301010 Contribuicao Normal s/Ativos 0,00 0,00 3.655.400,00 2.712.394,56 2.397.518,06
3.3.1.9.1.13.0302000 Contr.Patronal ao IPRAM-INATIVOS 0,00 0,00 1.196.200,00 881.503,43 775.061,53
3.3.1.9.1.13.0302010 Contribuicao Normal s/Inativos 0,00 0,00 1.196.200,00 881.503 43 775.061,53
3.3.1.9.1.13.0303000 Contr.Patronal ao [PRAM-PENSIONISTAS 0,00 0,00 130.900,00 95.440,50 84.735,70
3.3.1.9.1.13.0303010 Contribuicao Normal s/Pensionistas 0,00 0,00 130.900,00 95.440,50 84.735,70
3.3.1.9.1.13.9900000 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 3.947.200,00 3.082.134,58 2.808.519,92
3.3.1.9.1.13.9901000 Amortizacao Passivo Atuarial C/RPPS 0,00 0,00 3.947.200,00 3.082.134,58 2.808.519,92
3.3.1.9.1.13.9901010 Amortizacao Deficit Patr.s/Ativos 0,00 0,00 2.878.800,00 2.274.142,60 2.074.720,87
3.3.1.9.1.13.9901020 Amortizacao Deficit Patr.s/Inativos 0,00 0,00 946.500,00 726.762,48 659.349,26
3.3.1.9.1.13.9901030 Amortizacao Deficit Patr.s/Pensionistas 0,00 0,00 121.900,00 81.229,50 74.449,79

21/11/2017 18:33

Pagina 4 de 4



Municipio de Carlos Barbosa
88.587.183/0001-34
Assis Brasil, 11 - 95185000

Anexo 11 - Comparativo da Despesa
de Janeiro a Outubro de 2017

Rio Grande do Sul
AUTORIZADA
CREDITOS CREDITOS
CODIGO TiTULO ORCAMENTARIOS ESPECIAIS TOTAL REALIZADA DIFERENCA
¢ SUPLEMENTARES e EXTRAORDINARIOS
RESUMO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5830151548 0,00 58.301.515.48 47.976.737,98 10.324.777,50
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 777.075,00 0,00 777.075,00 777.075,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 43.255.855,04 9.000,00 43.264 855,04 41.868.020,09 1.396.834,95
INVESTIMENTOS 8.614.574,30 0,00 8.614.574,30 5.875.782,71 2.738.791,59
INVERSOES FINANCEIRAS 1.916.550,00 0,00 1.916.550,00 1.907.466,95 9.083,05
AMORTIZACAO DA DIVIDA 737.937,00 0,00 737.937,00 737.537,50 399,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 11.762.800,71 0,00 11.762.800,71 0,00 11.762.800,71
Total Geral ....... 125.366.307,53 9.000,00 125.375.307,53 99.142.620.23 26.232.687,30
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Municipio de Carlos Barbosa
88.587.183/0001-34
Assis Brasil, 11 - 95185000

Anexo 11 - Comparativo da Despesa

de Janeiro a Janeiro de 2018

Rio Grande do Sul
AUTORIZADA

CREDITOS CREDITOS
CODIGO TITULO ORCAMENTARIOS ESPECIAIS TOTAL REALIZADA DIFERENCA

¢ SUPLEMENTARES e EXTRAORDINARIOS

RESUMO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 61.937.150,00 0,00 61.937.150,00 0,00 61.937.150,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44 838.104,00 0,00 44.838.104,00 0,00 44 838.104,00
INVESTIMENTOS 3.968.746,00 0,00 3.968.746,00 0,00 3.968.746,00
INVERSOES FINANCEIRAS 700.200,00 0,00 700.200,00 0,00 700.200,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 12.455.800,00 0,00 12.455.800,00 0,00 12.455.800,00
Total Geral ... 127.400.000,00 0,00 127.400.000,00 0,00 127.400.000,00
C“
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88.587.183/0001-34

Municipio de Carlos Barbosa

Assis Brasil, 11 - 95185000

Anexo 01 - Demonstragéo da Receita e Despesa Segundo as Categorias
Despesa Empenhada de Janeiro a Outubro de 2017

Rio Grande do Sul
RECEITA
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 20.165.746,30 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 39.,047.037,98
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2.907.500,07 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 777.075,00
RECEITA PATRIMONIAL 7.819.840,49 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.868.020,09
RECEITA AGROPECUARIA 38.756,37 Total DESPESAS CORRENTES 81.674.708,07
RECEITA INDUSTRIAL 2.133,70 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITA DE SERVIGCOS 3.384.455,54 INVESTIMENTOS 5.875.782,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.641.962,51 INVERSOES FINANCEIRAS 1.907.466,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.532.495,55 AMORTIZACAO DA DIVIDA 737.537,50
(R) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE Total DESPESAS DE CAPITAL 8.520.876,91
(R) DEDUCOES DAS REC. TRANSFER. CORRENTES -10.041.532,15 DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS
Total RECEITAS CORRENTES 90.451.358,38 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.929.700,00
RECEITAS DE CAPITAL Total DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 8.929.700,00
OPERAGOES DE CREDITO 2.405.570,28
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 39.935,13 TamL a0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.456.864,50
Total RECEITAS DE CAPITAL 4.902.369,91
RECEITA CORRENTE INTRA-ORCAMENTARIA
REC.DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORCAMENTARIAS 6.677.669,24
Total RECEITA CORRENTE INTRA-ORCAMENTARIA 6.677.669,24

TOTAL

102.031.397,53

N
22/11/2017 16:46
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Municipio de Carlos Barbosa
88.587.183/0001-34
Assis Brasil, 11 - 95185000

Anexo 01 - Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias

Despesa Empenhada de Janeiro a Outubro de 2017

Rio Grande do Sul
RESUMO
RECEITA DESPESA

RECEITAS CORRENTES 90.451.358,38 DESPESAS CORRENTES 81.692.133,07
RECEITAS DE CAPITAL 4.902.369,91 DESPESAS DE CAPITAL 8.520.787,16
RECEITA CORRENTE INTRA-ORCAMENTARIA 6.677.669,24 DESPESA INTRAORCAMENTARIA 8.929.700,00

Superavit 2.888.777,30
TOTAL 102.031.397,53 TOTAL 102.031.397,53

N

!
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta a0 memorando n® 310/2017, da Secretaria Municipal da Satde.

Designagdo dos servidores Carlos José Vargas, Lu

ciano Guzatto e Luiz Carlos Bellaver, motoristas, em

substitui¢io, durante o periodo da licenga satide do servidor Vanderlei Soares e de férias, dos motoristas

que atuam no SAMU.

Gratificac¢dio de Natureza especial

RS 1.344,46

Motorista Luciano Guzatto - Periodo: 12/12/17 a 31/01/2018, substituir licen¢a sadde do servidor

Vanderlei Soares.

2017 2018
Remuneragiio RS 851,49 RS 1.344,46
13° salirio R$ 112,04 RS 112,04
1/3 férias R$ 149,38 RS 149,38
TOTAL RS 1.112,91 RS 1.605,88

Motorista Carlos Vargas — Periodo de 22/11 a 11
Soares. Periodo: 02/01/18 a 31/01/18, subst. férias

/12 substituir licenca satide do servidor Vanderlei
do servidor Milton Zwirtes.

2017 2018
Remuneraciio R$ 896,31 RS 1.299,64
13° salario RS 112,04
1/3 férias RS$ 149,38
TOTAL RS 896,31 RS 1.561,07

Motorista Luiz Carlos Bellaver — Periodo de 1°/12 a 20/12, subst. férias do servidor Angelo A Rizzo.

Periodo de 02/02/18 a 03/03/2018, subst. férias do

servidor Edgar Piacentini.

2017 2018
Remuneragiio RS 896,31 R$ 1.434,09|
13° salério RS 112,04 RS 112,04
1/3 férias R$ 149,38 R$ 149,38
TOTAL R$ 1.157,73 R$ 1.695,51
Total do aumento da despesa 2017: R$ 3.166,95
Total do aumento da despesa 2018: RS 4.862,46
Total do aumento da despesa: RS 8.029,41

Carlos Barbosa, 21 de novembro de 2017.

Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido
Coorderfador

ora Corbellini,
e Recursos Humanos.
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de os 8 s
Data de Emissbio: 21/11/2017

Memorando: 217/ 314 De:Elon Mateus Vaz Lima
Data de Envio:21/11/2017 Para:DEBORA CORBELLINI - ADMINISTRAGAO
Data de Encerramento: Tipo:ELETRONICO
Possul anexo:N#o Solkitagao de resposta:NSo

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRC

Texto: Em retificaglo ac memorando sletrtnico ® 310/2017, informamos os periodo e suas respectivas justificativas para substituicho de
condutor do SAMU para célcule de gratificacko:

- Carios Vargas
22/1172017 & 11112/2017: Licenga saide de Vanderiei Soares -
02172018 & 31/04/2018: Férias de Miton Zwirles

- Luiz Carlos Ballaver
011212017 & 20¢12/2017; Férias Angelio Rirzo
02/0212018 A 03/03/2018: Férias Edgar Piacentin Y

- Luciano Guzatto
121272017 4 31/01/2018: Licenca salde de Vanderiel Soares

Para:DEBORA CORBELLINS - ADMINISTRAGAO
Data de Vizualizacho:24/11/2017
Data de Leitura:21/11/2017
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Munidpio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: mutiz4@ariosharbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasll N 11
Cldade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: Elton Mateus Vaz Lima

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NGmero: 2017 / 310

Data de Envio: 21/11/2017

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situagfio: Atlvo

Data de Visualizagdo: 21/11/2017

Data de Leitura: 21/11/2017

Possul Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Em virtude da licenga salide prolongada do servidor Vanderlei Scares, solicitarnos que seja afterado o
impacte financeiro para pagamento de gratificacdo do SAMU, ja que havera remanejamento de motoristas da
Secretaria da Saude, passando a ser calcuiado nos seguintes periodos:

- Carlos Vargas (22/11/2017 & 10/12/2017) e (02/01/2018 & 31/01/2018)

- Luiz Carlos Bellaver (01/12/2017 a 20/12/2017) e (02/02/2018 & 03/03/2018)

- Luciano Guzatto (12/12/2017 & 31/01/2018)



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n°® 293/2017, da Secretaria Municipal da Administragdo.

Contrato emergencial de 01 Médico Ginecologista, com carga horaria de 20 horas sema-
nais cada, pelo periodo de 01 ano. Tal contratagdo se justifica na manutengdo do atendi-

mento. Periodo: 01/12/2017 a 30/11/2018.

Contrato emergencial 01 Médico Ginecologista

Grupo G3.4 Classe A RS 7.783,82
Insalubridade 30,00% RS 686,95
Total RS 8.470,77
2017 2018
Remuneragio RS 8.470,77 R$ 93.178,47
13° salario R$ 705,90 RS 7.764,87
1/3 férias RS 941,20 RS 10.353,16
INSS (22%) R$ 2.018,87 R$ 22.207,54|
TOTAL RS 12.136,73 RS 133.504,04

Total de aumento nos dois exercicios:

Carlos Barbosa, 20 de novembro de 2017.

Debor¥(Corbellini,
Coordenadonia de Recursos Humanos.

Redigido por Corbellini,
Coordenadoria ecursos Humanos.

RS 145.640,77



Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: {54)34618800
Email: muti24@cariosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N© 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: LETICIA FOPPA SANDOVAL - ADMINISTRACAO

Para o(s) Grupo(s): ADM - COCORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NGmero: 2017 / 293

Data de Envio: 17/11/2017

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacdo: Ativo

Data de Visualizaclo: 17/11/2017

Data de Leitura: 17/11/2017

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: soikitamos Impacto Orgamentério e Financelro prevende 8 contrataclic de 01 (um) Médico Ginecologista, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais,
pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual perfodo, em atengSo a0 rmemerando sletrénico ne 227/2017 da Secretaria Muniipal da Saide em anexo.

Atencipsamente,

Leticla Foppa Sandoval,
Agente Administrativa.



Fwd: Retificagio de memorando

Assunto: Fwd: Retificacdo de memorando

De: Elton Mateus Vaz Lima <eltonl@carlosbarbosa.rs.gov.br>
Data: 17/11/2017 16:51

Para: "Debora Corbellini - Pref. Mun. de Carlos Barbosa - RS"
<deborac@carlosbarbosa.rs.gov.br>

----- Mensagem encaminhada -----

De: "Elton Mateus Vaz Lima" <eltonl@carlosbarbosa.rs.gov.br>
Para: "leticias" <leticias@carlosbarbosa.rs.gov.br>
Enviadas: Terc¢a-feira, 14 de Novembro de 2017 14:45:18
Assunto: Retificacdc de memerando

Boa Tarde,

Solicitamos que a justificativa do memorando eletrdnico n2 227/17 retifique as
informac8es do memorando n2384/2017, pols a houve alteracdo da motivacéo.'
Ressaltamos que o periodo da contratacfio é de um ano prorrogdvel por iguals
periodos.

Att,

Elton Mateus Vaz Lima
Coordenacac Geral

Secretaria Municipal de Satide
Carlos Barbosa/RS
(54)996323136 - (54)346189@2

17711 /2017 16:55
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De: LETICIA LUSANI - SAUDE

Para o(s) Grupo(s): GAB - PREFEITO
Ano / Numero: 2017 / 227

Data de Envio: 10/11/2017

Tipo de Memorando: ELETRONICO
Situagao: Ativo

Data de Visualizagdo: 13/11/2017
Data de Leitura: 13/11/2017

Possui Anexo: Sim
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta.ao memorando n° 281/2017; 282/2017 e 285/2017, da Secrétaria Municipal da
Educagdo, contratagdes emergenciais para o ano de 2018.

TOTAL — CONTRATOS EMERGENCIAIS 2018: : R$ 2.300.491,83
TOTAL — CONTRATOS EMERGENCIAIS 2017: R$ 1.759.765,36
AUMENTO DE DESPESA PARA 2018: - " R$ 540.726,47

. Carlos Barbosa, 09 de novembro de 2017.

Coordenadorfa de Recursos Humanos.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta a0 memorando n® 282/2017, da Secretaria Municipal da Educagio.
Contratagdes emergenciais de Professores para a Secretaria Municipal da Educagéo para o ano de

Pagina 1

2018.
2018
3 : 4 Remuneraciio R$ 309.676,02.
12 Professores de l_!:d.ucaq:io Infantil, 25h/seme_mals_, .period_o de 14/02 ajy30 co1ario " RS 25.720.,60
14/12/18, para substituir as professoras: Ema Misturini, Maria de Lourdes -
iy = - : . 3 .. .1/3 férias R$ 34,294,13
Silveira Pagatini, Monica Adriane Sauthier e Rosangela Maria Nicolini 3 $73.787.26
Simonaggio, que estdo cedidas para a APAE, e as professoras Adriana Pedruzzi INSS 22% RS 13.181,26
Lazzari, Eliane Carniel, Liliane Cousseau de Boaventura (02 matriculas),
Luciane Scuttd Fink, Marcia de Fatima Correa, Natalia Coletti Araldi e Rutinéia AL
Balbinot Salini, as quais ocupam fungdo gratificada. Nivel 02, Classe A. - :
. : | RS 443.478,01
2018 |
N g ; Remuneracio RS 64.987,30
02 Professores de If:d!lcacﬁo Infantil, 25h{semanals, periodo de 14/02- a/13° saldrio RS 4.286,77
14/12/18, para substituir as professoras:Rosilene de Matos Alves Salvi e -

g ; ; S 1/3 férias R$ 5.715,69
Francinara Dalla Pozza, as quais ocupam fungo gratificada. Dificil acesso de = RS 15.240.30
50%. Nivel 02, Classe A. TIN5 22% il

TOTAL R$ 90.230,06
2018 ¥
Remuneracio RS$ 35.168,54
01 Professor de Educa¢do Infantil, 25h/semanais, periodo de 14/02 a13°salario R$ 2.143,38
14/12/18, para substituir a professora: Samara Schmitz Romanzini, a qual ocupa|1/3 férias RS 2.857,84
fungdo gratificada. Dificil acesso de 70%. Nivel 02, Classe A. INSS 22% RS 8.208,62
' TOTAL RS 48.378,39
2018 e
: ] R$ 105.625,93
04 Professores, SENDO dois (02) Professores de Anos Iniciais 25h/semanais, Renmuner.'acio p
: o SERR : i 2 o .’[13° salério R$ 9.430,89
para’ substituir as professoras: Eliane Carniel e Rutinéia Balbinot Salini E dois — RS 12.574.52
(02) Professores de até 25h/semanais, para substituir professores que/l/3 férias st
assumirdio cargos de vice-diregio na EMEF Nossa Senhora Aparecida, periodo/ INSS 22% R$ 25.312,50
ie 14/02 a 21/12/18. Nivel 02, Classe A. TOTAL RS 152.943,83
2018
Remuneragiio R$ 33.249,32
01 Professor de Anos Inciais, 25h/semanais, periodo de .14/02 a 21/12/18,/13° saldrio RS 2.357,72)
para substituir a professora: Elis Regina Haas, a qual ocupa fungéio gratificada.|1/3 férias RS 3.143,63
Dificil acesso de 50%. Nivel 02, Classe A. INSS 22% RS 7.833.,55
TOTAL

RS 46.584,22



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2018
' Remuneraciio RS 19.846,84
_ 13° i 1.648,41| .
01 Professor de Inglés, 19h/semanais, periodo de 14/02 a 14/12/18, para 1133 :éall-?ar;o ﬁ:Z 193 8;
experimentagdo nos Anos Inciais. Nivel 02, CI A. oy
o : s Sui f s INSS 22% RS 4.728,95
TOTAL RS 28.422,08
2018
Remunerac¢fio R$ 11.490,27
o i R$ 954
01 Professor de Inglés, 11h/semanais, periodo de 14/02 a 14/12/18, para :?3 :::?:sw R$?272,4312
experimentagio nos Anos Inciais. Nivel 02, Classe A. =
pe ag o0s Inciais. Nive asse INSS 22% RS 2.737.82
TOTAL RS 16.454,89
2018
Remunerag¢io RS 23.132,95
- s i RS 1.388.13
01 Professor de Inglés, 16h/semanais, periodo de 14/02 a 14/12/18, para :?3 ::::;0 e
experimentagdo nos Anos Inciais. Dificil de 48%. Nivel 02, A. =
p ¢ nciais. Dificil acesso de 48%. Nivel 02, Classe INSS 22% RS 5.394.64
TOTAL RS 31.766,57
2018
Remuneraciio R$ 18.170,67|
01 Professor de Inglés, 17h/semanais, periodo de 14/02 a 21/12/18, para/13° saldrio RS 1.622,38
substituir a professora Daiane Sartori Agostini, a qual ocupa fungo gratificada. 1/3 férias RS 2.163,17
Nivel 02, Classe A. INSS 22% RS 4.354,47
TOTAL RS 26.310,69
2018
Remuneragiio RS$ 42.754,10
02 Professores, SENDO um (01) Professor de Lingua Portuguesa/13’ salirio R$ 3.817,33
20h/semanais, para substituir a professora: Janice Rott Veiga, a qual ocupa|l/3 férias RS 5.089,77
fungdo gratificada E um (01) Professor de Arte 20h/semanais, pois ndo temos|INSS 22% R$ 10.245,71
banca de concurso valida, periodo de 14/02 a 21/12/18. Nivel 02, Classe A.
et RS 61.906,91
2018
. Remuneraciio R$ 20.138,68
01 Professor de Matematica, 15h/semanais, periodo de 14/02 a 21/12/18, para|13° saldrio R$ 1.431.51
substituir a professora Fatima Festa Bellaver, a qual ocupa fungdo gratificada. [1/3 férias R$ 1.908.68
Dificil acesso de 30%. Nivel 02, Classe A. INSS 22% RS 4.745,44
TOTAL RS 28.224,32
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2018
Remuneraciio RS 32.065.88
02 Professores, SENDO um (01) Professor de Ciéncias 15h/semanais, para 13° salirio RS 2.863.03
substituir a professora: Tatiane Postal, a qual ocupa fungéo gratificada E um = =
: - 1/3 férias RS 3.817,37
(01) Professor de Arte 15h/semanais, pois nido temos banca de concurso ~ > 684 ;
vilida, periodo de 14/02 a 21/12/18. Nivel 02, Classe A. INSS 2% RS 7.684,36
; TOTAL RS 46.430,63
2018
Remuneragio R$ 21.780,94
¢ 13° salario RS 1.431,51|.
01 Professor de Ciéncias, 15h/semanais, para substituir o professor Alceu 1/3 férias R§ 1.908,68
Lazzari, 0 qual ocupa fungdo gratificada, periodo de 14/02 a 21/12/18. Nivel INSS 22% R$ 5.106,74
02, Classe A. TOTAL RS 30.227.87
2018 '
Remuneracio RS 14.964,08
01 Professor de Educagdo Fisica, 14h/semanais, periodo de 14/02 a 21/12/18,13" Saldrio fal e
para substituir a professora Jaquelini Mara Agostini Richetti, a qual ocupa 1/3 férias RS 1.781,44
fungdo gratificada. Nivel 02, Classe A. INSS 22% RS 3.586,03
TOTAL RS 21.667,63
2018
Remuneragio RS 10.688.63
01 Professor de Educacio Fisica, 10h/semanais, periodo de 14/02 a 21/12/18, 13° salério RS 954.34
para substituir aposentadoria da professora Margarida Rogeria Hahn da Silva, 1/3 féri RS 1 272’ 46
tendo em vista serem necessdrias apenas 10 horas e ndo a nomeagdo de um rla: ot
professor de 20 horas. Nivel 02, Classe A. INSS 22% R$ 2.561,45
TOTAL RS 15.476.88
2018
- Remunerac¢io RS 21.278,78
01 Instrutor de Tecnologia Digital, 16 h/semanais, periodo de 19/02 a 13 saldrio R$ 1.311,33
21/12/18, para atender necessidades curriculares. Dificil Acesso de 40%. RS 1/3 férias RS 1.748,44
19,67 por hora. : INSS 22% RS 4.969,83
: ' TOTAL RS 29.308,38

: AUMENTO DE DESPESA EM 2018:

Carlos Barbosa, 09 de novembro de 2017.
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Mem. 282/2017/SME

De:

Para:

Secretaria Municipal da Adm1mstra¢5,o

MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

/.. . CarlosBarbosa; RS, 30 e outubro de 2017.

Recsbiem 20 /10 /B |

Secretaria Municipal da Educagéo =
Gabinete do Prefeito

Assunto: Impacto e Lei para -coqtfa'tal.g-:ﬁes‘temporairi;ﬁs' para 2018

Sollcnamos impacto ﬁnancelro e, em caso posmvo, lei especifica para contratag;oes

temporanas de professores para 0 ano letivo de 20] 8:

3

15 (quinze) Professores de Educat;ﬁo‘lnféntil carga hordria de 25h se;nanais a 66n;ar de
14 de fevereiro até 14 de dezbmbro dc 2018 Essas contratacdes sﬁo para subsﬂtmr

professoras Ema Mlsttmm Mana de Lourdes Sllvexra Pagatini, Monica Adnane Sauthier
e Rosangela Maria Nxcohm Snnonagglo -que estéo cedidas para a APAE, e as professoras
Adnana Pedruzzi Lazzan Eliane Carmel Francma.ra Dalla Pozza, Llhane Cousseau de
Boaventura (2 matnculas), Luciane Scutta Fink, Mércia de Fét:ma Correa, Natdlia Colettl
Araldi, _Rosﬂepe de _Matos-Alves Salvi, Rutinéia Balbinot Salini ¢ Samara Schm1tz Ro-

~ manzini, as quais ocupam cargos comissionados. Prever adicional de dificil acesso de

50% para 2 professores e 70% para 1 pfpféssor; SRt o

3 (trés) Professores de Anos Imcms, carga hon&na de 25h semanals, a contar de 14 de fe-
 vereiro até 21 de dezembro de 2018. Essas conn'atagﬁes sdo para substltun' as professaras

Eliane Carniel, Elis Regina 'Haas e Rutinéia Balbmot Sahm, as quals ocupam cargos co-

rmssmnados Prever adlmoﬁal de dlﬁcll acesso de 50% para um dos conn‘axos, a2

Redigido por Maribel Bortol 2 g
Secretaria Municipal da Edu S . o



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO-GRANDE DO SUL

3.1 (um) Professor de Ingles carga horéna de 1%h ; semanals a contar de a contar de 14 de
fevereiro até 14 de dezembro de 2018, Jpara expenmentag:ﬁo nos Anos Iniciais. Frise- 9e.
que a disciplina de Lingua Tnglesa nfo ¢ eomponente curricular obrigatorio e atualmente
é fornecida de forma complementar ﬁﬁo fixa grade, podendo a qualquer tempo, ser ex-
-tinta e/ou substituida por outra dxsc:plma, AL :

4. 1 (um) Professor de Ingles, carga horéna de 11h semanais, a contar de 14 de feverexro até

14 de dczembro de 2018 para cxpmmentagﬁo nos Anos Iniciais. Fnse-se que a dlsmplma.
de Lingua Inglesa nﬁo 3 eornponente curncular obrigatério € atualmente & fomecmla de -
forma complementar n&o ﬁxa a grade, podendo, a qualquer tempo, ser extinta e/cm subs-
tituida por outra dlsc1plma, ol el

o4
!

5. 1 (um) PrOfessor de Inglés, carga horéna de 16h semanais, a contar dea contar de 14 de
2 fevereiro até 14 deﬂezembro de 2018 para expenmentag:ao nos Anos Iniciais. Fnse-se
que a disciplina de Lingua Inglesa ndo & componente cumcula.r obngatono e atualmente

- & fornecida de forma complementar ‘ndo fixa & grade, podendo, a qualquer tempo, Ser ex-
tinta e/ou subsutuxda por outra dlsc:plma. Prever adicional de dificil acesso de 48%, |

Kis

6. F (um) Professor de I.nglés, ca.rga horéna ‘de 17h semanais, a contar de 14 de feverelro até
21 de dezembro de 2018, emsuwutmqﬁoda prefessora Dma.nc-Sarton Agostrm que esta '
em cargo connssmnado, eUTEs x :

e N

7. 1 (um) Professor de Ling'ua ?ortﬁgﬂesa,* carga horaria de 20h semanais, a sontar‘ de:-14 de -
fevereiro até 21 de dezembro de 2018, em subsutmgﬁo da professora Janice Rott Vexga
.queestéemcargocomrssaonada, S

Red1g:doporManbcl%lam ) | Yes c e % 42 I
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA |
'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

%, *

~

8. 1 (um) ProfeSsoi' de Malemanca, cal:g:a.hofétia de 1'5'h semanais, a contar de 14 de feve-
reiro até 21 de dezembm de 2018, em. substltmg:ﬁo da professora Fatima Festa Bellaver
_ que estd em cargo co:mss;qnadod’revet adamonal de dlﬁcﬂ acesso de 30%; :

; ; AR 2 :
9. 2 (dois) Professores de Clenclas, carga horéna de 15h semanms cada um, a contar de 14 -

~ de fevereiro até 21 de dezeml;ro de 2018 em subsutmg:ﬁo dos professores Alceu Lazzari
¢ Tatiana Postal que wﬁo emeafgo ﬂemxssmnado Prever ad1c1ona1 de dificil acesso de

42% para-um dos professores : ‘:‘ 3,

10. 1 (um) Professor de Educacﬁo Fisica, carga hor{ma 14h semanais, a contar de 14 de feve-
reiro até 21 de dezembro de 2018, para. substmur professora Jaquelini Mara Agostim Ri-

- chetti que estd em cargo comlsswnado,

i¥. 1 (um) Professor de Ed'ucac,'éo Fisxca, carga horéna 1011 semanais, a contar de 14 de feve-
reiro até 21 de dezembm de 291& parasubstltmr aposentadona da professora Marganda
Rogeria Hanh da_ Sllva Axefenda conu'atagzéo se da em carater temporéno/emergenplal
em razdo de serem necessénas tie somente 10 horas para fechamento de escala de traba-

~ Tho. Fnse-se que a nomeagio deum professor 20 horas acarretaria numa ociosidade de 10
_ horas em relagdo a tal semdor o que atenta contra 0s prmcnplos da admlmstragﬁo pabhi-

. ca, espccxalmente o da econormcldade Por fim, caso seja venﬁcada, por qualquer:azﬁo

a necessidade de aumento da carga horéna, sera avaliada, dlante desta sttuar,;ﬁo a conxra-

'tagﬁodeprofcssorembancadeconcurso, e R L 3 SR E  U

122 (dms) professores de até 25h semanals a contar de 14 de fevereu'o até. 21 de dezembro
de 2018, pa;a mbsutlllr pnbf@smres (amda nﬁo deﬁmdos) que assumirdo a wce-dxrecﬁo

da EMEF Nossa Sen‘hora A ‘f’_f’f cida;

o P :- P e e o T T

i
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e, T

4 &

13.3 (um) Professor de. Arte carga horana de 20h semanais, a contar de 14 de feverelro até

21de dezembro de 201 8 poxs nﬁo temos banca de concurso véhda

14. 1 (um) Professor deArte, cargﬁhména,de 15h semanais, a contar de 14 de feverelro até
21 de dezembro de 20 18 pms nﬁmtemos-bam:a de concurso valida;

5.1 (um) Instrutor de Tecnologla Dlgmﬂ, cmga horéna de 16h semanals, a contar de 19 de
fevereiro até 21 de dezembm de=2018 p&raatender necessidades cumculares na Escola '

2 Mumc1pal de Ensmo Fundamemal de Tempo Integral Santa Luzia e ndo temos banca de
concurso. Prever adlcmnal de dificil aacesso de 40%, ' :

e
~ -Atenciosamente,

Ziia 7 - Fabiano J& Taufer
r e ;;Secreténo Mumc1pal daEducac;ﬁo
{ : i3, 2 o% L'

'RedigidoporMa;ibeme)lom.. SR R S O
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Fwd: correcdo de redagdo dos memorandos

Assunto: Fwd: corre¢3o de redagdo dos memorandos

De: "Maribel Bortolotto - Pref. Munic. de Carlos Barbosa - RS"
<maribelb@cariosbarbosa.rs.gov.br>

Data: 09/11/2017 11:28

Para: "Leticia Sandoval - Mun. de Carlos Barbosa - RS" <leticias@carlosbarbosa.rs.gov.br>,
"Debora Corbellini - Pref. Mun. de Carlos Barbosa - RS"
<deborac@carlosbarbosa.rs.gov.br>

retificando pedido abaixo...

peco que inclua a corregdo abaixo, nos itens 1,2 e 9 do memorando 282.
Obrigada

-—------- Mensagem original ~~---—-
Assunto: corregao de redagdo dos memorandos
Data: Mon, 06 Nov 2017 10:07:41 -0200

De: Maribel Bortolotto - Pref. Munic. de Carlos Barbosa - RS
<maribelb@carlosbarbosa.rs.gov.br>
Leticia Sandoval - Mun. de Carlos Barbosa - RS
Para: <leticias@carlosharbosa.rs.gov.br>, Debora Corbellini - Pref. Mun. de Carlos
Barbosa - RS <deborac@carlosbarbosa.rs.gov.br>

Leti,
Conforme conversamos, solicitamos gue substitua a redagdo do item 8 do memorando

281 e dos itens 6,7,8 e 10 do memorando 282, onde consta cargo comissionado. O
correto deverd ser fungdo gratificada.
Obrigada



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n° 281/2017, da Secretaria Municipal da Educago.
Contratagdes emergenciais de Monitor de Creche para a Secretaria Municipal da Educagio para 0

ano de 2018.
2018
Remuneracio RS$ 24592701
10 Monitores de Creche, 40h/semanais, periodo de 1°/03 a 21/12/18, SENDO/13° saldrio RS 21.127,75
nove (09) monitores para abertura de turmas novas de bergario na EMEI 1/3 férias RS 28.170,33
Vitéria ¢ um (01) monitor para abertura de turma nova na EMEI Aurora. INSS 22% RS 58.752,05
Grupo G1.5, Classe A.
TOTAL RS 353.977,14
2018
; - : ¥ _ |Remuneracio RS 20.282,64
01 Monitor de Qrephe, 40h/semanais, a contar de 12 de marco, por 0ito[;30 c 10 o0 RS 1.690,22
meses, para substituir a monitora Juliana Mara Fetter, em virtude de licenca 1/3 féri RS 2.253.63
salide e posterior licenga maternidade. Grupo G1.5, Classe A. Periodo: 12/03 a e e
11/11/2018. INSS 22% RS 4.834,03
TOTAL RS 29.060,52|
2018
Remuneracio R$ 7.605,99
01 Monitor de Creche, 40h/semanais, pelo periodo de 03 meses, com inicio/13° saldrio RS 633,83
previsto para fevereiro, para substituir a monitora Viviane Maria Canal, 1/3 férias RS 845,11|
afastada em virtude de licenga prémio. Grupo G1.5, Classe A. INSS 22% R$ 1.812,76
TOTAL R$ 10.897,69
2018
3 £ = 244.152,28
09 Monitores de Creche, 40h/semanais, periodo de 1%02 a 21/12/18, lll;mu]l:iel:aqﬂo R:;S 3091647
SENDO: 03 monitores para abertura de turmas novas na EMEI Toquinho de Sa_‘ st =
Gente e EMEI Recanto; 01 monitor em substituigio a licenga satide da/l/3 férias RS 27.888,63
servidora Catiana Zanuz Pilatti; 03 monitores em substituicio das servidoras INSS 22% RS 58.315,13
Iracema Simon Dallelaste, Margarete Pasini Macangnin e Vera Lucia Cousseau,
as quais ocupam fungdo gratificada e 02 monitores para atender alunos TOTAL RS 351.272,51
portadores de necessidades especiais avangadas.Grupo G1.5, Classe A.
¥, 2018
Remuneragio R$ 2.281,80
01 Monitor de Creche, 40h/semanais, periodo de 1°/02 a 27/02/18, para/13° saldrio R$ 211,28
substituir férias da servidora Cintia Buligon Dalla Costa. Grupo G1.5, Classe(1/3 férias RS 281,70
oy INSS 22% RS 548,48
TOTAL RS 3.323,25
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2018 ;
#t i 5 : Remuneragfo R$ 34.259,69
Mor_nitor t.le Creche, 40h'/semangls, pe:riodo de 1°/02 a 2.]i12/18, Paraf 3o calario RS 2.324.05
substituir monitora que assumiré cargo de dire¢io na EMEI Carinha de Anjo, 1/3 féri RS 3.098.74
(em substitui¢do da servidora Rosilene de Matos Alves Salvi). Grupo G1.5, na: =L
Classe A. Dificil Acesso de 50%. INSS 22% RS 8.048,42
. TOTAL RS 47.730,90
2018

: 5 Remuneragiio RS 189.896,97
14 Monitores de Creche, 20h/semanais, periodo de 1°02 a 21/12/18,130 :

' ; : 13° saldrio R$16.268,43
SENDO: 05 monitores para atender alunos portadores de necessidades 1/3 féri RS 21.691 54
especiais avangadas e 09 monitores para auxiliar professor em turma de pré na: A
com mais de 20 alunos. Grupo G1.5, Classe A. INSS 22% RS 45.356,39

TOTAL R$ 273.213,03

2018
' x Remuneracio R$ 23.548,35
01 Monitor de Creche, 20h/semanais, periodo de 1°/02 a 21/12/18, para|l3° salrio R$ 1.162,03
atender alunos portadores de necessidades especiais avangadas. Grupo G1.5,/1/3 férias R$ 1.549,37
Classe A. Dificil Acesso de 70%. INSS 22% RS 5.436,28
TOTAL RS 31.696,03

2018

1 Remuneracio RS 26.877.,46
02 Monitores de Creche, 30h/semanais, periodo de 1°02 a 14/12/18, 13° saldrio R$ 1.584.50
SENDO: 01 monitor de creche para completar carga horéaria na EMEI Carinha 173 feri RS 2' 1 12’ 7
de Anjo e 01 monitor de creche para auxiliar em turma de pré integral na rla: st
EMEF Santa Luiza. Grupo G1.5, Classe A. Dificil Acesso de 50%. INSS 22% R$ 6.261,63

TOTAL R$ 36.836,26

2018
2 Remuneragiio R$ 31.591,49
01 Monitor de Creche, 40h/semanais, periodo de 19/02 a 14/12/18, para/13° salirio R$ 2.401,38
auxiliar em turma de pré integral na EMEF Santa Luiza. Grupo G1.5, Classe A. 1/3 férias R$ 3.201,84
Dificil Acesso de 50%. ' INSS 22% RS 7.478,43
TOTAL RS 44.673,14

AUMENTO DE DESPESA EM 2018:
Carlos Barbosa, 09 de novembro de 2017.

Deb

Coodrdénadoria de Recursos Humanos.

rbellini,
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S MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
oY < ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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g ¢ . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Mem. 285/2017/SME

Carlos Barbosa, RS, 1° de novembro de 2017.

De: -Secr_etlaria de Educagdo
Para: = Gabinete do Prefeito -
Secretaria da Administragdo

. As.\"_;unto: Retifica memorando n° 281/2017

Retiﬁc‘ar:xdo o memorando n° 281 desta secretana, solicitamos alteragdo do item
14, onde consta 1 Monitor de 30h semanais.
A solicitagdo correta devera ser: : : T
* 1 Monitor de 40h'Manais', a contar de 19 de fevereiro até 14 de dezembro de 2018, para
 auxiliar o professor em turma de pré integral na EMEF Santa Luzia com Ii‘la_iS de 20
alunos* . : : | | :
* Cumpre referir que nas turmas de Pré (04 a 05 anos) e que sera necessério admitir mais de 20
alunos, faz-se necessario de ter um pr(;ﬁssional (monitor), para auxiliar o professor da turma, na
parte pedagogica, e demais monitores nas atividades inerentes. As contratagdes temporarias e
emergenciais também se justiﬁcém em razdo das modificagdes e reorganizagdes estudadas para
2018, as quais visam potencializar 0 maximo os espagos fisicos e a méo de obra de professores e
monitores, evitando, assim, que ao final desta avaliagdo, se tenha, no caso de excesso dé_
nomeagdes, um subaproveitamento de pessoal e, conseqilenfemente, um desperdi’cio de recursos
publicos. 3 ok
Atenciosamente, l i ' ; @&M
e Gt | Fabiano José ’m':r

Secretario Municipal de Educagdo

Redigido_por Maribel'Sértoloto, . |Recebi _am_Oﬁ_[\_“ [1F

Secretaria Municipal da Educagio

: « ‘Gabinqt,c-dé Prefel
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®  MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
* ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETAREA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Mem.28120178ME -~ . .,

Carlos _Barbosé, RS, 30 de outubro de 2017.

De:  Secretaria de Educagdo ~
Para: Gabinete do Prefeito _
" Secretaria da Administragfo
~ Assunto: Lei para contratagio de monitores 2018 -
Solicitamos impacto financeir e em caso positivo, lei especifica para contratagdo
de monitores, conforme descrito abaixo: . . D _ J

1. 9 Monitores de Creche, 40h semanais, com i’nicio‘ent"r'é' Margo ¢ maio de 2018 até 21 de
' dezembro'de 2018, para abertura de turmas novas de bergério na EMEI Vitéria. Em novo -
. projeto 'dal Secretaﬁg de Educagdo, aEMEI Vitéria paésaré a atendérs‘omente qfiahc;a_ls de
0a 2 anos. Assim, 7t-ér-_se-_i.a-o ano de 2018 .pa:ra'tes'te, no int}uito; de veriﬁdar-*e aVaiiar se
experiéneia da escola se transformar inté’grahﬂenfe em bérg:ério‘ restaré .conSéH’d@da. Diz-
“se desta ,7 ﬁ;;r'na- pérque' _muiiq_ "fa”t'eres,' "de,ve;n ser avaliados ¢ acomﬁanhadoé, como ' .
adapiagio da‘est'nitura,l lbg_istica de transporte d& cﬁaﬁgéié_ pelos “pais dos diirersos pohtoéj. '\
da cidade, d'_ehtré ciﬁtr_os\; L o | _ _ - _
2.1 Monitor dé Creche, 40h éemanﬁis,‘com inicio entre ;ma;rgo, e maio de 2018 até€ 21 de
dezembro de'2018, para abert'ui_;a de-possivel turma nova na EMEI Aurora, téndo em vista
que as turmas éexistenteé estio no lnmte de nimero de 'alr.inos. Dessa forma, por se tratar 7‘

de uma prestagdo de servigo _contir'm'é, que ndo pode ser suspensa, faz-se necessdrio o

Réqigido por Maﬁ@Bort‘olow, "
Secretaria Muricipal da Educaglic

-



MUNICIP‘IO DE CARLOS BARBOSA '
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

pennlsswo legal para contratacﬁo a Qual ocorrera conforme menclonado €aso -seja

B -necessé.na a abertura de uma turmanova ' |

301 Momtor de Creche, 40h Semanms, a contar de 12 de margo. por 01to meses, em
'substltulcﬁo d&hcenca matermdade (prewsto para abnl) e possivel Llcenca saude da
monitora Juliana Mara Fetter; - - .

4, 1 Monitor de Creche 40h sen;lanals ‘pelo perl’.odo ‘de 3 meses, com 1mc10 prev1sto para .
fevereiro, em substltulcao de hcenca prémio da monitora Viviane Maria Canal

5. 3 Monitores de Creche 40 horas semanais, a contar de 1° de fevereiro até 21 de
_ dezembro de 2018 para abertura de possxvels turmas novas na EMEI Toqumho de Gente.
¢ EMEIL Recanto tendo em vista que as turmas existentes estdo no limite de numero de
'alunos Dessa forma, porse tratar de uma prestacﬁo de semco continua, que nio pode ser
'suspensa, faz-se necessé.no 0 perrmsswo legal par& contratagdes, as quais ocorrerao,
conforme menclonado, case seja necessaria a abertu:a de turmas novas; . . ’

: 6 : ,1 Momtor de- Creche 4011 semanaxs, a con‘tar de 1° de feverelro até 21 de dezembro de
| 2018, em substxtulg:c’lo de Llceng:a saude da momtora Catlana Zapuz Pllattl ' -
7.1 Momtor de Creche 40h semanals, a contar de-1° de fevereiro até 27 de feverelro de

| 2018, em subsﬁtmeéo de fénas da semdora Cmtla Buhgon Dalla Costa
'8 __3 Monitores de Creche .40h semana:s a centar de 1° de fevereiro até 21 de dezembro de :
| 2018, em substlttucao das ‘monitoras fracema Slmon Dallelaste, Margarete- Pasini
Macangnin e Vera Lucia Cousscau que ocupam cargo comlsswnado ; o —_
9.1, Monitor de Creche, 40h sernanais 4 contar de 1° de fevereiro até 21 de dezembro de
- 2018, para substituir a momtora (ainda ngo definida) que assumiira o cargo de diregao da
EMEI Carinha de Anjo (em substltmcao da professora Ros;lene de Matos Alves Salv1 que
estd em tratarnento oncologlco) Prever adzcmnal de difieil acesso de 50%, : '
| 10.6 Momtores para alunos port‘adores de necessxdades especiais avancadas que estao':"

inclusos na Rede Publica Mumclpal de Ensmo 20h semanais, a contar de 1° de feverelro_ e

até 21 _de_ dezembro de _20_18, Prever ad;c1onal de dificil. ac_efsso de 70% paraum dos

Redigido por Mm'bi? Bortoloto,:
* Secretaria Municipal da Educaglio™ © -




S MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA (!
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

contrétos que sera prestado na EMEI Sdo Sebastido;

11. 2-Monitores para alunos portadores de necessidades especiais avangadas que estdo
inclusos na Rede Publica Mumcxpal de Ensmo 40h semanais, a contar de 1° de fevereiro
“até 21 de dezembro de 2018;’

12.9 Momtores de Creche, 20h semanais, a contar de 1° de fevereiro até 21 de dezembro de
201 8, para auxiliar o professor em turma de pré com mais de 20 alunos*;

13. 1 Momtor de Creche, 30h semanals a contar de 1° de fevereiro até 14 de dezembro de
2017, para completar carga horéria na EMEI Carinha de Anjo. A referida contratagdo se
da em carater temporério/emergencial em razéo de serem necessérias tio -somente 30
horas para fechamcnto de escala de trabalho. Frise-se que a nomeagdo de um monitor 40
_ horas acarretaria numa ociosidade de 10 horas em relagdo a tal serv1dor, 0 que atenta

~_contra 0s pnncnplos da admm}strac;ﬁo publlca, espec1almente 0 da economicidade. Por

-fim, caso seja verificada, por qualquer razdo, a necessldade de aumento da carga horéria,

7 ,‘ serd avaliada, diante desta situagéo, a contratagdo de monitor em banca de concurso.
Prever adicional de dificil acesso de 50% para o contrato; ‘

14. 1 Monitor de Creche, 30h semanais, a contar de 1° de fevereiro até 14 de dezembro de
2017, para auxiliar em turma de pré integral na EMEF Santa Luzia. A réferida
contratagdo se d4 em cardter terhporério/émérgencial em razdo de serem néées‘sérias tio
somente 30 horas para fechaleento_ de escala de trabalho. Frise-se que a nomeagdo de um
monitor 40 horas acarretaria numa ociosidade de 10 horas em relagdo a tal servidor, o que

_atenta cohtra os principios da administragdo publica, especiahnerite o da economicidade.
Por fim, caso seja verificada, por qualquer razdo, a necessidade de aumento da carga
horaria, serd avaliada, diante desta situagdo, a contratagdo de monitof em banca de
concurso. Prever adicional de dificil acesso de 50% para o contrato.
{ : 2 2 s :
* Cumpre referir que nas turmas de Pré (04 a 05-anos) em que sera necesséario admitir mais de 20

alunos, faz-se necessario de tér um profissional (monitor), para auxiliar o professor da turma, na

Redigido por Maribel %om,
Secretaria Municipal da Educagiio -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

parte pedagobgica, e demais monitores nas atividades inerentes. As'contraté.g:ﬁes tempofé:rias e
emergenciais também se justificam em razéo das modificagdes e reorganizagdes estudadas para
'72018 as quais visam potenc1ahzar 0 maximo os espag:os fisicos e a mdo de obra de professores e
monitores, evitando, assim, que ao final desta avahag:ao, se tenha, no caso de excesso de
nomeagdes, um subaproveitamento de pessoal e, consequentemente, um de§perd101o de recursos
ptblicos. '

~

- Atenciosamente, s

Fabiano Jos&Taufer
Secretério Municipal de Educagéo

" Redigido por Maribel !%oimo,' =
Secretaria Municipal da Educagéo



Fwd: corregdo de redagdo dos memorandos

Assunto: Fwd: correcdo de redagiio dos memorandos

De: "Maribel Bortolotto - Pref. Munic. de Carlos Barbosa - RS"
<maribelb@carlosbarbosa.rs.gov.br>

Data: 09/11/2017 11:28

Para: "Leticia Sandoval - Mun. de Carlos Barbosa - RS" <leticias@carlosbarbosa.rs.gov.br>,
"Debora Corbellini - Pref. Mun. de Carlos Barbosa - RS"
<deborac@carlosbarbosa.rs.gov.br>

retificando pedido abaixo...
pego que inclua a corregdo abaixo, nos itens 1,2 e 9 do memorando 282.
Obrigada

--—----~ Mensagem original -—------
Assunto: corregdo de redagdo dos memorandos
Data: Mon, 06 Nov 2017 10:07:41 -0200
De: Maribe! Bortolotto - Pref. Munic. de Carlos Barbosa - RS
<maribelb@carlosbarbosa.rs.gov.br>

Leticia Sandoval - Mun. de Carlos Barbosa - RS
Para: <leticias@carlosbarbosa.rs.gov.br>, Debora Carbellini - Pref. Mun. de Carlos
Barbosa - RS <deborac@carlosbarbosa.rs.gov.br>

Leti,
Conforme conversamos, solicitamos que substitua a redacdo do item 8 do memorando
281 e dos itens 6,7,8 e 10 do memorando 282, onde consta cargo comissionada. O

correto deverd ser fungdo gratificada.
Obrigada



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta a0 memorando n® 279/2017, da Secretaria Municipal da Educagfio. Prorrogagdo de contratos

tempordrios de professoras gestantes.

2017 2018
Classe A, Nivel 02. Dificil acesso de 50% Remuneragiio RS 594,18 RS 8.169,92
o ; 20,55
Prorrogagdo do contrato temporario da Professora 13° salério R$ 0,00 R3S
de Inglés, Alessandra Lenktaitis, 15 horas ) RS 0,00 R$ 694,07
semanais, gestante, pelo periodo de 23/12/17 all/3 férias
20/03/18, mais um més de licenga maternidade. g
INSS (22%) RS 130,72 RS 1.911,90
TOTAL RS 724,89 RS 11.296,44
2017 2018
Classe A, Nivel 02. Remuneracao R$ 1.028,82 RS 3.429,4]
Prorrogacdo do contrato temporario da Professora 13° saldri RS 0,00 R$ 214,34
de Educagdo Infantil, Patricia de Campos b
Wachholz, 25 horas semanais, gestante, pelo 1/3 férias R$ 0,00 RS 285,78
periodo de 19/12/17 a 10/01/18, mais um més de .
licenga maternidade. INSS (22%) RS 226,34 R$ 801,63
TOTAL RS 1.255,17 R$ 4.731,16

Total de despesa:

Carlos Barbosa, 09 de novembro de 2017.

De rbellini,

Coordenadofia de Recursos Humanos.

Redigido bora Corbellini,
Coordenaddria de Recursos Humanos.
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Mem. 279/2017/SME R '
: Carlos Barbosa, 27 de outubro de 2017.
De:  Secretaria-da Educagdo
‘Para: Gabinete do Prefeito - -
 Secretaria da Administragéo

Assunto: Impacto financeiro

Sdicfta’nms Impacto financeiro para prorrogagéo dos contratos relacionados abaixo, uma
_ vez que as professoras sdo gestantes e tem di}eito a protegdo a maternidade, de acordo com a Lei
3193/2015. 5 | T
1. Alessandra Lenldaitis, impacto financeifo para pagamento do periodo de 23 de dezembro
de 2017 a 20 de margo de 2018, e por mais .30 dias apés a licenga maternidade em julho;
2. Patricia de Campos Wachholz, impacto financeiro para pagamento do periodo de 19 de
dezembro de 2017 a 10 de j janelro de 2018, e por mais 30 dias ap¢ds a hceng:a maternidade -

em abril.

Fabiano Jos&\laufer

Secretario Municipal da Educagéo

Atenciosamente, : m
§ A Oan
- . . OIAT

& |Rec9bl em _3_9_]_99_/__1

Redigido por Maribel Bortolotto, . ' @ CEML
Secretaria Municipal da Educagéio
| Gabinete




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta a0 memorando n° 178/2017, da Secretaria Municipal da Administragfo.

Contratagdes emergenciais para substituir servidores da Secretaria Municipal da Salde que

estardo em periodo de férias e aposentadoria.

Substituir férias da servidora Dulciele S. Hanauer e férias e possivel aposentadoria do servidor Luiz
Miguel Traiber. 2018
01 Cirurgido-Dentista/20h semanais Remuneragio RS 79.535,75
Periodo de 11/01/2018 a 31/12/2020 13° saldrio R$ 6.817.35
Grupo G3.3 + 30 % Insalubridade 1/3 férias RS 9.089.80
: INSS (22%) RS 18.997,68
TOTAL RS 114.440,58
Substituir férias das servidoras Daiane Chies Bellaver e Aline Maria Muxfeldt. 2018
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneragciio RS 5.813,75
Periodo de 21/12/2017 a 01/02/2018 13° salario R$ 354,50
;‘Grupo G1.4 Classe A + 30% Insalubridade + GE/SAMU 1/3 férias R$.945,32
| 3 INSS (22%) RS 1.357,01
L TOTAL R$ 8.470,58
Substituir férias dos servidores Jones Melere e Karina Tusset Hentz. { 2018
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneracio i RS 6.948.13
Periodo de 02/01/2018 a 20/02/2018 13° salario ' R$ 708,99
Grupo G1.4 Classe A + 30% Insalubridade + GE/SAMU 1/3 férias RS 945,32
INSS (22%) RS 1.684,57
TOTAL RS 10.287,02
Substituir férias dos servidores Claudinho Chies ¢ Cristiane Rasia Camilo 2018
|01 Agente de Campo/44h semanais Remunerac¢io R$ 3.067.94
Periodo de 02/01/2018 a 20/02/2018 13° salario R$ 313,06
Grupo G1.1 Classe A + 20% Insalubridade . |1/3 férias R$ 417,41
' INSS (22%) RS 743,82
TOTAL RS 4.542,22

Redigido por W

Coordenadoria de Recursos Humanos




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1

Substituir férias dos servidores Amélio Campeol e Juliano Colleoni da Silva. ' 2018

|01 Motorista’44h semanais Remuneragio R$ 5.263,06

Periodo de 02/01/2018 a 20/02/2018 13° salario R$ 537,05

Grupo G1.5 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias R$ 716,06

INSS (22%) RS 1.276,02

TOTAL RS 7.792,19

Substituir férias do servidor Luciano Guzatto e substituigdo de Carlos José Vargas que estara no SAMU. 2018

01 Motorista/44h semanais Remuneraciio R$ 6.551,97

Periodo de 02/01/2018 a 02/03/2018 13° saldrio R$ 537,05

Grupo G1.5 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias RS 716,06

' INSS (22%) R$ 1.559,58

TOTAL RS 9.364,66

Substituir férias das servidoras Lucilene Poder Bavaresco e Shana Fatima Jordon. 2018

01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneracio RS 3.103,47

Periodo de 02/01/2018 a 02/03/2018 13° saldrio RS 242,46

Grupo G1.4 Classe A + 30 % Insalubridade 1/3 férias RS 323,28

INSS (22%) RS 736.10

" TOTAL RS 4.405,31

Substituir férias da servidora Rosdngela Angélica de Oliveira. 2018

01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneragio R$ 1.939,67

Periodo de 10/01/2018 a 29/01/2018 13° saldrio - R$242.46

Grupo G1.4 Classe A + 30 % Insalubridade 1/3 férias R$ 323,28

T INSS (22%) * R$ 480,07

TOTAL RS 2.985,47

Substituir férias das servidoras Juliane Jaretta Pianezzola e Sonia- Teresa Bittencourt Giacobbo. 2018
02 Técnicos em Enfermagem/40h semanais Remuneracgio RS 6.206,93| .

Periodo de 01/02/2018 a 02/03/2018 - 13° saldrio RS 484,92

Grupo G1.4 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias R$ 646,56

: INSS (22%) R$ 1.472,21

TOTAL RS 8.810,61

Redigido por Vifldieeis
Coordenadoria de Recursos Humanos




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Substituir férias da servidora Maiara Berselli Zanchet ¢ Helena Piegas Rodrigues.

2018
01 Enfermeiro/40h semanais Remuneracio R$ 6.879.67
Periodo de 04/12/2017 a 09/01/2018 13° salario | R$ 477,76
Grupo G3.2 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias RS 637,01}
: INSS (22%) R$ 1.618,63
_ TOTAL RS 9.613,07
Substituir férias das servidoras Fernanda Gongalves de Oliveira e Josiane L. Nunes Viegas 2018
02 Enfermeiros/40h semanais Remuneragio R$ 12.230,53
Periodo de 01/02/2018 a 02/03/2018 13° salario R$ 955,51
\Grupo G3.2 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias RS 1.274,01
: : INSS (22%) R$ 2.900,93
TOTAL RS 17.360,98
Substituir férias do servidore Lucilene Marchi. 2018
01 Auxiliar de Farmécia/40h semanais Remuneracio R$ 1.567,04
Periodo de 10/01/2018 a 29/01/2018 13° salario RS 195,88
Grupo G1.3 Classe A + 20% Insalubridade 1/3 férias RS 261,17
INSS (22%) RS 387,84
TOTAL RS 2.411,94
Substituir férias do servidor Joni Jefferson Zanatta. 2018
01 Auxiliar de Farmécia/40h semanais Remuneracio R$ 2.507,26
Periodo de 01/02/2018 a 02/03/2018 13° salario RS 195,88
Grupo G1.3 Classe A + 20% Insalubridade . |1/3 férias R$ 261,17 °
INSS (22%) RS 594,69
TOTAL RS 3.559,01
Substituir férias dos servidores José Ballestrin e Gustavo Miséiaggia. 2018
01 Médico/20h semanais Remuneracio R$ 11.012,00
Periodo de 21/12/2017 a 29/01/2018 13° salario RS 705,90
Grupo G3.4 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias RS 941,20
' INSS (22%) R$ 2.577,94
TOTAL R$ 15.237,03

1)

Redigido por Vi Neis :
Coordenadoria de Recursos Humanos




'MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Carlos Barbosa, 30 de outubro de 2017.

Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por \/14\

Coordenadoria de Recursos Humanos

Substituir férias dos servidores Gisele Pertille ¢ Antonio Marco C. de Araijo. 2018
01 Médico/20h semanais Remuneragiio RS 13.835,59
Periodo de 02/01/2018 a 20/02/2018 13° salério RS 1.411,80
Grupo G3.4 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias R$ 1.882,39
: INSS (22%) RS 3.354,42
TOTAL RS 20.484,20
Substituir férias da servidora Fernanda Flores da Cunha Marques. 2018‘
01 Médico/20h semanais Remuneracio RS 5.647,18
Periodo de 10/01/2618 a29/01/2018 13° salario R$ 705,90
Grupo G3.4 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias RS 941,20
INSS (22%) R$ 1.397,68
TOTAL RS 8.691,95
_|Substituir férias dos servidores Agostinho Monteblanco Filho e Daniela de Paoli Groff Maciel. 2018

01 Médico Pediatra/20h semanais Remuneracio R$ 17.223,90|
Periodo de 02/01/2018 a 02/03/2018 13° salario R$ 1.411,80
Grupo G3.4 Classe A + 30% Insalubridade 1/3 férias R$ 1.882,39
INSS (22%) RS 4.099,85
TOTAL RS 24.617,94

Total de aumento de despesas: RS 273.074,76

&



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Mem.n°. 178/2017

Da: Secretaria Municipal da Administragédo

Para: Diretoria de Recursos Humanos

Assunto: Impacto Or¢camentario e Financeiro

Carlos Barbosa, 26 de outubro de 2017.

Solicitamos Impacto Orgamentirio e Financeiro prevendo a contratagdo emergencial

conforme especificado abaixo:

QTDE |

01 Cirurgido

ODONTOLOGIA .INSALUBRIDADE 30‘V 77

Dulcnele Schwab Hanauer De 11/01/2018 a 30/01/2018

Luiz Miguel Traiber De 31/01/2018 por um ano, sendo
(aposentadoria) prorrogavel.

Dalane Chles De 21/12/2017 a
Técnico de Enfem-]agem Bellaver 02/01/2018
01 SAMU 40 horas
( ) Alice Maria De 03/01/2018 a
Muxfeldt 01/02/2018
Soiies Melere De 02/01/2018 a
Técnico de Enfermagem 31/01/2018
01 (SAMU) 40 horas
Katiiia Tusset Hentz De 01/02/2018 a
20/02/2018

QTDE

AGENTE DE CAMPO lNSALUBRlDADE 20%

01 Agente de campo

44 horas

) . De 02/01/2018 a
Claudinho Chies 31/01/2018

o ) . De 01/02/2018 a
Cristiane Rasia Camilo 20/02/2018




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MOTORISTAS - INSALUBRIDADE 30%

QEDR T CAl T:.“,:"; o 512 H o R e |
i : De 02/01/2018 a
Amélio Campeol (Férias) 31/01/2018
01 Motorista 44 horas
Juliano Corleone De 01/02/2018 a
(Férias) 20/02/2018
Carlos Vargas (Trabalhando De 02/01/2018 a
01 Mot 'k no SAMU) 31/01/2018
otoris oras
Luciano Guzatto De 01/02/2018 a
(Férias) 02/03/2018

TECNICO DE ENFERMAGEMV CENTRO DE SAUDE INSALUBRIDADE 30%

QTDE - '
. De 02/01/2018 a
Lucilene Poder Bavaresco 31/01/2018
01 Téc. de Enfermagem 40 horas
Shana Fafime: Jocd De 01/02/2018 a
ana ratima Jordaon 02/03/2018
| Roséngela Angélica de De 10/01/2018 a
01 Téc. de Enfermagem 40 horas Oliveira 29/01/2018
' . De 01/02/2018 a
01 Téc. de Enfermagem 40 horas Juliane Jaretta 02/03/2018
L2 De 01/02/2018 a
01 Téc. de Enfermagem 40 horas Sonia Giacobbo 02/03/2018
ENFERM EIROS l NSALUBRIDADE 30% _ _ , :
QTDE| - ; A HORARIA S _ PERIODO
, _ De 04/12/2017 a
Maiara Berselli Zanchet 02/01/2018
01 Enfermeiro 40 horas De 03/01/2018
: c a
Helena Rodrigues 09/01/2018
i ) De 01/02/2018 a
01 Enfermeiro 40 horas Fernanda Gongalves 02/03/2018
) . . De 01/02/2018 a
01 Enfermeiro 40 horas Josiane Nunes Viegas 02/03/2018




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FARMACIA MUNICIPAL INSALUBRIDADE 20%
v e : ;i?',g;- o W‘rﬁﬂg"

QT’;];E g ) 88 3:: ik
i . ; : De 10/01/2017 a
01 Auxiliar de Farméacia 40 horas Lucilene Marchi 29/01/2017
01 Auxiliar de Farmacia 40 horas Joni Zanatta Deogié(;%l(’)(: !77 i
MEDICOS INSALUBRIDADE 30%
QTDE i
. De 21/12/2017 a
0 e - José Ballestrin 09/01/2018
ico oras
Missiaogi De 10/01/2018 a
Gustavo Missiaggia 29/01/2018
) . De 02/01/2018 a
Gisele Pértile 31/01/2018
01 Médico 20 he
1 Ot e De 01/02/2018 a
tonio Marco Araujo 20/02/2018
_ De 10/01/2018 a
01 Médico 20 horas Fernanda Flores da Cunha Marques 29/01/2018

MEDICO PEDIAT

I ' _ De 02/01/2018 a
Agostinho Monteblanco Filho 31/01/2018
01 Médico Pediatra 20 horas De 01/02/2018
. 2 3
Daniela de Paoli Groff 02/03/2018
Atenciosamente,
o >~ 3

Redigido por Letici: Sandoval,
Secretaria Municipal da Administragiio.

Fabio Fiorotto,

Secretario Municipal da Administragéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA QQ" &
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ?,é &
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE {S &
Q‘

Mem. 417/2017/SMS
Carlos Barbosa, 23 de outubro de 2017.
DE: Secretaria Municipal da Satde
PARA: Gabinete do Prefeito
Assunto: Contratacgdes temporidrias
Solicitamos impacto financeiro, confecgdio de lei e posterior contratagdo dos
cargos listados em anexo, com suas respectivas cargas horarias, grau de insalubridade e periodos.

Tal contratagdo tem como justificativa o periodo de férias de servidores, bem
como necessidade de deslocamento para outros setores, como 0 SAMU, e uma aposentadoria.

Atenciosamente,

Recebi em / /

Gabinete do Prefeito

Recsbiem 24 4 i0 4% '

\ "“ p ‘ {
7 Gabinets do Prereno‘%g—'

4
Redigido por Elton %atcué <’az Lima

Setor Coordenadoria Geral



ODONTOLOGIA - INSAI.UBRIDADE 30%

QTDE. Al [ SERVIDOR | PERODO
| _ B Dulciele Schwab De 11/01/20182a
| o1 | Cirurgido Hanauer 30/01/2018 '
Dentista 20 horas — -
Luiz Miguel Traiber | De 31/01/2018 por um ano,
| (aposentadoria) sendo prorrogavel. 5

TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU INSALUBRIDADE 30%

QTDE CARGO' CARGA HORARIA - SERVIDOR ~ PER{ODO
| ! o ’ Daiane Chies . De21/12/2017 4
Técnicode | | Bellaver { 02/01/2018
01 Enfermagem 40 horas : - - : :
| | (SAMU) | Alice Maria De 03/01/2018a
I : ; Muxfeldt 01/02/2018 :
De 02/01/20183 |
i.r I Técnico de Jones Melere 31 /01 //2018 !
i 01 Enfermagem 40 horas De 01/02/2018 & |
SAMU i e f
i ( ) Karina Tusset Hentz 20/02/2018 |
AGENTE DE CAMPO - lNSALUBRIDADE 20%
QTDE| ~ ~ CARG *'| CARGAHORARIA | SERVIDOR | PER{ODO
| | : . ' De02/01/20182
Claudinho Chies 31/01/2018
01 | Agente decampo | 44 horas - T
' | i ' Cristiane Rasia Camilo | De 01/02/20183
i j : i 20/02/2018
MOTORISTAS INSALUBR!DADE 30% . . ‘
QIBE| . CA ARGAHORARIA | SERVIDOR | - PERIODO - |
Amélio Campeol De 02/01/2018 a r
, _ | (Férias) [ 31/01/2018 !
. 01 Motorista 44 horas ! .
Juliano Corleone ;| De 01/02/2018a |
; (Férias) | 20/02/2018
Carlos Vargas 5
' (Trabalhando no De3(12//0011//220(1;8 4
. 01 Motorista 44 horas SAMU)
' Luciano Guzatto De 01/02/2018 a
| (Férias) 02/03/2018




MEDICOS INSALUBRIDADE 30%

CARGA. - O i .
Q _ CARGG HBRARFA'- _ SERWDGR e -, PFRfQDO |
José Ballestrin D‘30291/0112/22(;"):1.187 2 L
01 Médico | 20 horas De 10/01/20153 :
C e e a
Gustavo Missiaggia ; 29/01/2018
. _ De02/01/2018 2
N Gisele Pértile 31/01/2018
01 Médico 20 horas De 01/02/2018 2
a s . e a
B “—Antomo Marco Araujo 20/02/2018 %

C Médico | i - De10/01/20183
01 Médico 20 horas | Fernanda Flores da Cunha Marques ' 29/01/2018

MEDICO PEDEATRA INSALUBRIDADE 30%

CARGA" | oo oo

Q.TD-F CARGO | HORARIA | - SERVIDOR PEmom ,
| Agostinho Monteblanco Filho De 02/01/2018 3
. 31/01/2018 :
Médico i
- 011 pediatra 20 horas De 01/02/20183 |
: . . e a
E Daniela de Paoli Groff 02/03/2018

Elton Mateus VazLima
Coerdenador Geral de Sadde
SMS -Carlos Barbosa




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 177/2017, da Secretaria Municipal da Administragéo.

Contrato emergencial de 01 Agente de Campo, com carga horaria de 44 horas semanais, pelo periodo de 04
meses. Tal contratagdo tem como justificativa a manutengo dos servigos de vigildncia ambiental. Periodo:

01/12/2017 a 31/03/2018.

Contrato emergencial 01 Agente de Campo

Grupo G1.1 Classe A RS 1.420,37

Insalubridade 20,00% RS 457,96

Total RS 1.878,33
[ T

. 2017 2018

Remuneragio RS 1.878,33 RS 5.634,99
13° salario R$ 156,53 RS 469,58
1/3 férias R$ 208,70 RS 626,11
INSS (22%) RS 447,67 R$ 1.343,01
TOTAL RS 2.691,23 RS 8.073,69

Total nos 02 exercicios:

Carlos Barbosa, 16 de novembro de 2017.

Coordenadgria de Recursos Humanos.

™
Redigida p bora Corbellini,
Coordena .de Recursos Humanos.

RS 10.764,92



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
N\‘\x ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
N

\T)h\ ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta a0 memorando n° 177/2017, da Secretaria Municipal da Administragdo.

Contrato emergencial de 01 Agente de Campo, com Parga horéria de 44 horas semanais, pelo periodo de 01 § a0
ano, prorrogével por igual perfodo. Tal contratagio tem como justificativa a manutengfo dos servigos de w g&\

vigilincia ambiental. Periodo: 01/11/2017 a 31/10/2019. $ &
Contrato emergencial 01 Agente de Campo . %
Grupo G1.1 Classe A RS 1.420,37
Insalubridade 20,00% RS 457,96
Total ' RS 1.878,33
2017 2018 2019|
Remuneragiio RS$ 3.756,66 RS 22.539,96 RS 18.783,30
13° saldrio RS 313,06 RS 1.878,33 RS 1.565,28
1/3 férias R$ 417,41 R$ 2.504,44 RS 2.087,03
INSS (22%) RS 895,34 RS 5.372,02 RS 4.476,69
TOTAL RS 5.382,46 RS 32.294,75 RS 26.912,29
Total nos 03 exercicios: RS 64.589,51

Carlos Barbosa, 27 de outubro de 2017.

’ .

Coordenadoria de Recursos Humanos.

o

Redigido po%ndo de Almeida,

Coordenadoria de Recursos Humanos.



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Mem.n®. 177/2017
Carlos Barbosa, 26 de outubro de 2017.

Da: Secretaria Municipal da AdministragZo
Para: Coordenadoria de Recursos Humanos

Assunto: Impacto Orgamentdrio e Financeiro

i
<

Solicitamos Impacto Orgamentdrio e Financeiro prevendo a contratagdo de 01 (um)
Agente de Campo, com carga hordria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, pelo periodo de 01
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme Mem. n° 411/2017 da Secretaria Municipal da
Satde em anexo.

Atenciosamente,
Fabio Fiorotto,
Secretario Municipal da Administragéo.
Recebi em / /

Coordenadoria de Recursos Humanos

Redigido por Leticia Foppd Sandoval,
Secretaria Municipal da Adrinistragiio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA Q ©
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL < X
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 45‘" &
8

Mem. 411/2017/SMS

Carlos Barbosa, 16 de outubro de 2017.
DE: Secretaria Municipal da Saade .
PARA: Gabinete do Prefeito :
Assunto: Contratacio temporaria
Solicitamos o impacto financeiro, criagio de lei e posterior contratagéio de 01 (um) agente

de campo, como carga horaria de 44 horas, para atuar na Secretaria Municipal de Saide,
conforme tabela abaixo:

Por um ano a partir da

01 Agente de campo 44 horas Por demanda do servigo | con:;‘::)af:g(; ;;z?t;;ﬂ:lser :
_|_ periodo. |

Tais contratagdes tém como justificativa a manutengio dos servigos de vigildncia
ambiental, com destaque para as dreas de combates aos mosquitos dedes Aegypti, vetor de
doencas como a Dengue, Febre Chikungunya e o Zika Virus, ¢ os simulideos (borrachudo) que
tem alta incidéncia no interior do municipio.

Atenciosamente,

Recebi em I/ —
|Facabl em _QQI—LD-—J—H'—J
Gabinete do Prefeito - do Prefeio

s
-

Redigido por Itatir Rasador

Setor Administrativo
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