ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N.° 020/2018

IMPACTO DE GASTOS COM PESSOAL / RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Em atendimento ac inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

O presente origina-se nos Memorandos Eletrdnicos n° 1729, 1921, 1945, 1946, 1967, 2032, 2045,
2059, 2231, 2243, 2244 e 2273 ¢ estimativas de célculo para e estimativas de calculo para contrato
emergencial de 01 (um) Técnico em Enfermagem, 01 (um) Monitor de Creche 40hs, 01 (um)
dentista 20hs, 01 (um) Técnico em Enfermagem 40hs, 01 (um) Auxiliar de Farmécia 40hs, 01
Inspetor de Alunos, nomeagdo 01 (um) Agente de Transito, contrato emergencial de 02 (dois)
monitor de creche 40hs, 01 (um) monitor de creche 40hs, 01 (um) professor series iniciais 25hs, 02
(dois) monitor de creche 40hs, suplementagéo da professora Adriane Tieppo Atuatti e prorrogagdo
de contrato emergencial de Enfermeira 40hs.

Tera um acréscimo de R$ 252.260,46 (duzentos e cinquenta e dois mil, duzentos e sessenta reais ¢
quarenta e seis centavos) para o exercicio de 2018.

1 — Limites da Gestdo Fiscal Exercicio Anterior
1.1- Receita Corrente Liquida no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 RS 104.433.874,67
1.2— Gasto Total com Pessoal no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 RS  44.946.423,14
1.3 — Percentual da RCL comprometido com Pessoal:

1.3.1 — No periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 % 43,04%
2 — Limites da Gestfo Fiscal Exercicio Atual e Subsequentes
2.1 - Receita Corrente Liquida em Julho de 2018 RS 101.920.152,20
2.2 — Estimativa de Gasto com Pessoal
2.2.1 — Para o Exercicio de 2018 R  45.515.347,09
2.2.2 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2018 RS 252.260,46
2.2.3 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2019 RS 245.764,30
2.2.4 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2020 R% 63.195,01
2.2.5 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2021 R$ 63.195,01
2.3 — Estimativa de RCL:
2.3.1 — Estimativa da RCL para 2018 R$ 105.404.550,00
2.3.2 — Estimativa da RCL para 2019 R 114.850.959,50
2.3.3 — Estimativa da RCL para 2020 RS 125.231.145,86
2.3.4 — Estimativa da RCL para 2021 R$ 136.501.948,99
2.4 — Acumulados para os exercicios:
2.4.1 - Acréscimos acumulados para 2018 RS% 789.044 .86
2.4.2 — Acréscimos acumulados para 2019 R3 542.635,26
2.4.3 — Acréscimos acumulados para 2020 RS 182.445,81
2.4.4 — Acréscimos acumulados para 2021 R$ 127.827,06
2.5 — Percentual a ser comprometido sobre a RCL:
2.5.1 — No acréscimo pretendido p/2018 (2.2.2) / (2.1) % 0,2475
2.5.2 — No acumulado para 2018 (2.2.1 +2.4.1)/ (2.3.1) % 4393
2.5.3 — No acumulado para 2019 (2.2.1 +2.4.2 x 106%) / (2.3.2) % 42,49
2.5.4 — No acumulado para 2020 (2.2.1 + 2.4.3 x 112%) / (2.3.3) % 40,87
2.5.5 — No acumulado para 2021 (2.2.1 +2.4.4 x 118%)/(2.3.4) % 39,46
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3 - Execucio Orcamentiria e Financeira Exercicio Atual
3.1 — Execugiio Orcamentaria Receita:

3.1.1 — Receita Prevista/Atualizada R$ 127.400.000,00
3.1.2 — Receita Arrecadada no ano R% 75.987.226,23
3.1.3 — Receita Arrecadada no més RS$ 12.835.752,17
3.1.4 — Reccita Estimada para o Exercicio R$ 127.400.000,00
3.1.5 — Créditos a Receber Unido/Estado/Privada R% 5.736.048,34
3.2 — Execug¢iio Or¢camentaria Despesa:
3.2.1 — Despesa Empenhada R$  93.234.387,44
3.2.2 — Despesa Liquidada R$  60.095.059,71
3.2.3 — Despesa Paga R$  58.107.725,62
3.2.4 — Despesa a Liquidar R$  33.139.327,73
3.2.5 — Restos a Pagar Exercicios Anteriores RS 2.613.981,99
3.2.6 — Depositos Consignados a Terceiros R$ 732.142,17

4 - Meméria de Cilculo:

2.2.1 = Corresponde ao realizado em Julho/18 deduzido os proventos de Inativos, Pensionistas, Férias, sande servidor ¢ as
Indenizagdes Trabalhistas; multiplicado por 5,5 (05 meses + 50% do 13° salario).

2.2 = Nomeagdes, revisdes ¢ vantagens concedidas no atual e impactos anteriores ns: 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017,018 ¢
019/18.

2.2.2 = Valor estimado neste impacto de Gasto para o exercicio de 2018.

2.3.1 = Estimativa da RCL p/Dezembro de 2018 ¢ calculada aplicando-se a RCL estimada no orgamento de 2018

2.3.2e2.3.4 = Estimativa da RCL de 2019, 2020 e 2021 ¢ a constante da pega orcamentaria de 2018 com uma variagio de 8%

sobre Estimativa do exercicio anterior. i
2.4 = Nomeagdes, revisdes e vantagens concedidas no atual e impactos anteriores n°s: 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017,018 ¢
019/18.
2.5.3 = Para os gastos de pessoal para 2018 n#o foi concedido revisdes anuais dos vencimentos.
2.5.5 € 2.5.6 = Para os gastos de pessoal para 2019, 2020 e 2021 estimamos uma revisio salarial em 6% a.a. s/montante anterior.

5 — Impacto Orcamentirio:

Ao analisarmos a lei de meios para o exercicio de 2018, Lei n° 3.475 de 15 de dezembro de 2017,
possui dotagéio orgamentaria para Pessoal ¢ Encargos Sociais no montante de R$ 53.079.044,97,
ja deduzido os montantes de proventos de Inativos ¢ Pensionistas.

6 — Impacto financeiro:

Atende ao inciso Ido § 1°doart. 16 eos § 1°e § 2° do Art. 17 da L.C. 101/2000, utilizando-se os
seguintes mecanismos de Compensacio:

( x ) Aumento Permanente da Receita;

() Redugfo Permanente da Despesa mediante adogdo da seguinte medida redugio;

( ) Aproveitamento da Margem de Expansfio das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
especifico da LDO. Margem de expansio utilizada, inclusive o presente: R$ 0,00

{ ) A despesaniio se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuado, na forma
do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de compensagio previstos no
§ 2° do mesmo artigo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

7 — Demais Obrigatoriedades Legais e Limites:

A presente proposta:

Atende ao inciso I1I do artigo 20 da L.C. 101/2000.

Atende ao paragrafo unico do artigo 22 da L.C. 101/2000.

Atende ao inciso I e II do § 1° artigo 169 da Constituigcdo Federal.
Atende ao inciso Il do § 1° art. 16 da L. C. 101/2000.

8 — Anexos
Fazem parte do presente os seguintes demonstrativos:
- Anexo — Demonstrativo Receita Corrente Liquida — RREO — Exercicio/2017
- Anexo — Demonstrativo Receita Corrente Liquida — RREO — Julho/2018
- Anexo — Demonstrativo Despesa ¢/Pessoal — RGF — Exercicio/2017
- Anexo — Demonstrativo Despesa c¢/Pessoal — RGF — Julho/2018
- Anexo — Demonstrativo Despesa Autorizada/Realizada— Jan a Jul/2018
- Anexo — Demonstrativo Receita e Despesa Empenhada — Julho/2018

SENHOR ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada, o aumento da despesa de pessoal para 2017
estd abaixo do limite de prudéncia. Para 2018 e exercicios subsequentes os mesmos encontram-se
dentro dos limites previstos de gastos, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do
artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

Carlos Barbosa, 03 de Setembro de 2018.

ontabilista
URC/RS 41.530
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Assunto: Solicitagdo de impacto segundo os Memorandos Eletronicos n°s 1729, 1921, 1945, 1946,
1967, 2032, 2045, 2059, 2231, 2243, 2244 e 2273 e estimativas de calculo para e estimativas de
calculo para contrato emergencial de 01 (um) Técnico em Enfermagem, 01 (um) Monitor de
Creche 40hs, 01 (um) dentista 20hs, 01 (um) Técnico em Enfermagem 40hs, 01 (um) Auxiliar de
Farmacia 40hs, Ol Inspetor de Alunos, nomeagdo 01 (um) Agente de Transito, contrato
emergencial de 02 (dois) monitor de creche 40hs, 01 (um) monitor de creche 40hs, 01 (um)
professor series iniciais 25hs, 02 (dois) monitor de creche 40hs, suplementagdo da professora
Adriane Tieppo Atuatti e prorrogacéo de contrato emergencial de Enfermeira 40hs.

Impacto Or¢amentirio e Financeiro n® 020/2018.

Eu, EVANDRO ZIBETTI, Prefeito Municipal de Carlos Barbosa, no uso de minhas atribuigdes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro acima citado, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, estando adequada a
Lei Or¢amentaria de 2018, n® 3.475 de 15 de dezembro de 2017 a Lei de Diretrizes Or¢gamentaria
e o Plano Plurianual.

Carlos Barbosa, 03 de Setembro de 2018.




Municipio de Carlos Barbosa

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
RREO - ANEXO 03 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIROQ de 2017 a DEZEMBRO de 2017

RREO - Anexo 3 (LRF, ArtS3,incisol) e . Rs100
I EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES . i e prRevsho.
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro | Novembro Dezembro | MESES)
RECEITAS CORRENTES (I 10.759.801,83 ! 8.125.410,03 9.237 u5 57 9.740.859 47 14.238.340,84 8.813.107.41 11.798.873,85 10.276.700,24 7.790.273.44 9.610.677,75 ] 7.129.764. 21 | 12.2‘4.1W.u+ 118.836.851.66 126.110.700,00
Receita Tributaria 1.413. 3?3,25 1.188.776,46 i 1 525 155 51 ] 1.778.781,72 6. 355.553,2? 1.973.771.91 1.457.228,94 -?ﬂsm,li 1.378.160,80 1.486.249.30 | 1.118.544 97 1.755?’5.3‘ 23.083.026,58 21 55! 300,00
Cew [ eswmed|  eanaa2)  9768ST| 60267107 50466325 | 712701 | 2094626 | 2037125 |  25TA1607| 2516507 W3sE | SIAT|  75M4%81 | 720000000
Iss ms2ia | eMssats| 79661778 67475685 78100073 85521238 | 69716780 71643057 | 57043834 68764463 | 630.08392 79606350 | 851407232 | 877000000
m | veameps|  tiecease | 41900785 | tsmsered | 1eas70e7 | zmerors|  1220227| 15488879 | | | 13280737 | 1saasete | 14022517 36593708 | 245288386 | 240000000 |
Cowee T amoseds| _zaaTnﬁs,# 20112701 | 25338004 28127219 | 26281137 | 26806991 M5t | 20266785 | 28042713 | 25836132 | 5343104 3SU036108 | 214750000 |
l
Qutras Receftas Tributarias 45.926,39 140.488,10 201 .64?,59 58.357,52 58.718,13 | 90.950,39 70.456,18 81.489,29 | 55.133,37 69.164,18 59.521,74 50.3902; E.-Z‘aﬂ 0| 1.050.800,00
Receita de Contrhuloues 269.505,50 273.335,80 270.228,82 294.493 97 284,788,498 1 298.565,25 302.644,79 303.576,38 | 195.978,48 404.382,59 198.784,35 588.920.78 3.695.205,20 3.779.500,00 |
Remua Pamrnomal | 024.575,82 1.208.890,83 ﬂal.mb,l‘1 453 U?‘ 7‘ 1N E‘ﬂ?,ﬁ—” 548.850,62 1.159.49!_,25. | - I?3E,‘0_‘— ;‘UJ,UE I 390.770,65 288.340,01 S 442.8683.29 I 8.551.063,79 10.038. Sﬁu
Receiia Agropecudria 101,09 w041 15783 | 3173 | 2332431 928223 286272 | 152377 | 84752 44474 0,00 0.00 38.756,37 55.200,00
| Receita Industrial | 970,20 000 | 0,00 | 32812 | 876,96 | 0,00 0,00 | 41,58 | 0,00 0,00 0.00 166.32 2.300,02 1.000,00
Receita de Servigos | 19.095 45 22.157.69 ‘ 13.257.49 | 2194104 | 66.120,82 208.501.81 2.091.502.23 | 874.349,17 i 25.440,11 42.089,63 | 18.373,08 14.002,70 3.416.831,32 2.799.150,00
Transferéncias Cnn’enl!s | 8.059.209,66 5.370.052.46 ‘ 6 403. 753 TD 7.116.44569 | 6.950.158,72 5.764.089,78 G 559.. 497 75 | 6.367.539,18 ‘ 5.225.438,46 6.816.777,10 ‘ 5.423.304,84 9. 215 533 U3 79.281.800,48 86.486.273,00
 CotaPatedoFPM | 141054977 | 180828583 113300251 | 136507539 | 154844244 142722075 | 184276557 1250.11725 104967742 | 118058413 122357060 | 235421862 | 1750251428 23.396.00000
| cola-Pate do IcMs © | ssmamss| 210180824 321781481 3377awes | 37023496 284796022 | 07140260 | 36677430 204AB2733|  A0SIAAS 270578582 415662505 J0STASS6SS | 4220000000
| ColaPatedo IPVA - 134693 | 20287291 i 50348393 | 60713368 | 28597000 10823433 | Toes74s | 4072808 70338 | WL 2on 54120311 | 410940571 400000000 |
| Cota-Parte do ITR 286,78 131,16 [ 71,89 23127 293 73 76,52 761,61 | 242,86 4.90592 22.801,60 595,24 | 936,05 | 31.33463 20.000,00
Transferéncias da LC ame_éi __7 _ | 204z 2042321 20.423,21 ‘_ 204221 | 2042321 2042321 | 2042321 | 2042321 2042821 2042321 1‘ 2042321 | 2042321 | 24507852  245.00000
| Transferéncias da LC 61/1888 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 000 0,00 : 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 i
‘7 Tanskrénssdo FUNDEE | s027082 56664012 | BOSSISS | 79099370 | BIT0967 72414995 | 068785 | 705.10585 69050418 7050303 | 7973589 | 79563583 004690543 860000000 |
| owss Tansteréncias Correntes | 80156414 | 64008099 67037386 essesesz |  ssTedse2 6301280 7e4s1eM 683, nnass 478.082,01 7022551 | 65353201 140749026 BT6T70531| 802527300
| Oulras Receilas Correntes 7287073 1 62.116,.26 | B4 243 31 75.662,49 80.917 44 | 110.045 81 115.639,15 360. 925,11 | 100.005,01 | 489.963.74 | 82.416,96 T 152.955,39 1.767.867 90 1 381 709 Ho l
| e . | EVOLUSAODARECHAREALIZADA NOS ULTMOS TZESES e i sy | prensio |
e L v i Mo | ma [ e [ wene [ whe [ Agese [ semo | oubo | Newmbo [ Demoo | weses) i il
DEDUGOES () - 140088772 105080976 | 119340958 136122085 | 134150498 | 1113334, o] e | 1.2322u£|» 104505160 169452057 104805389 173125838 | _tsazames | tesmrso0m
| Contrb. do Servidar para a Plano de Previdéncia m2ewa 1es0saT 180.090 45 18627457 188.420 67 191.808.22 19508372 16338041 | 19327679 193.381 88 195.059,00 37618512 244370243 | 2570.500,00
| Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 3023524 3222455 | 3222485 32.224,55 3222455 3222455 3222455 3222458 L 222455 azzssas2 3572006 TI4s812 BIT77144| 40000000
| DeduglodeRecetapama Fomaghodo FUNDEB | 127772615 84157074 98100467 114272474 11208807 | 883811.11 | BS106767 | 100659177 | 82056025 10735827 B1626583 128361514 1214141312 1382800000
| SRR CORRRETISIBA ‘ EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ! (UL?JS; & PREVISAO i
| samero [ Fevereiro Margo Aol \ Maia Junho } Julho Agasto Setembro Ouwbo | MNovemtro | Dezembo | mgses) | ATUALZADA
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1 = (- ) 927891411 707480027 | 804443589 |  B/963561 1289780596 | 779917253 1068959791 004443451 | 674421184 7TO1GAST18 | 608171042 1048293844 | 10443387467  109.303200.00

FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Municipio de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAO 30/01/2018 E HORA DA EMISSAO 14:10:30
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
RREO - ANEXO 03 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
AGOSTO de 2017 a JULHO de 2018

RREQ - Anexo 3 (LRF, Art.53, inciso ) = SR S _ = e S —— . Rs100
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES | TOTAL PREVISAO
P | Agose | setembeo Ouubro | Novembo | Dezemba | Janewo Feversio | Mamo Al | waio Junho wmo M.E“g,'z ATUALIZADA
'Esrms CORRENTES (1) B LATESEITE GITEAMSE  BATA. 70864 | 667424098 | 1138487568 1028853568 25131500 822256966 | 943647588 1513155432 8. 73366661 1207721509 11490200477 | 119.385.550,00
Impostos, Taxase Cnnlri:ubﬁas de Melhoria L awssas \ _T.Jn@.uﬁ_ 1.486.249.30 | _ 1.115.544317— 1 m 73531 | \ ;?L“E i | 14102070 : 1532.297,80 _1_.5_43125,14 7,050,324, 73|  vessost, " 1.405.753320 l_ za_sr-.\_ 69362 |  24.786.00000 |
A 267.371.25 | 25165717 | 3035282 37.513,17 65.454,99 300073 38.926.20 2045748 581212503 se3s07.15 | 7.983.863,20 7.970,000,00
s - 1648957 | s704334 | 68760453 630.083.92 796.083.50 e T2, o | [ 7e624302 12071645 | 773.75388 814.536.64 72284547 885844945 |  10.102.000.00 |
el - 15486979 | 13280737 188.356.19 | 14022517 | 365.937.08 | 25223021 tes41ise| 73045669 | w1571 | m«i.os | tessedss| 15692358 | 231537214 | 286200000
S — - T zisazmer|  zez2eeres| 2894213 25836132 | 53083134 | 285128, x| “ate3434 | 204010 10574 2838 53 267.084.84 25484807 352644325 |  3.156.000,00
} Outros Impostos, Taxas e Contribuigbes de Meh 8148920 5513337 | 69.16418 | 5952174 J»__ soa022|  2sommss|  1ssieear| 19463170 | 6428076 | 4388524 | 5714785 2200811 889,565,560 §96.000.00
| contriuigoes. S vreaseer | 270160 | 211.00091 | 272535 | 21273566 | 10595032 L 106.241.41 | 98.538,32 11162348 103.569.08 11328870 11070117 128928407 |  1.584,000,00
| Receta Patimonal - TR 7561450 | 68.064 34 6462586 4132580 | 52_:#6.@ BT 56.185.12 | 7814354 5473507 | 108. 1357 11126323 83686555 139885000
B de F T isssoss 1148806 | 1040278 | 9.12240 736199 41343, 51 14287640 | 56.195.12 12| 77.448.44 634048 6532880 0762123 | 4000580 | 102345000
| ulras Receitas Patrimoniais | mass2 eaamas 57.661.56 | sssonds | wmeeam | 11sk2ss | 000 | oo0| s 8.394,50 | 4281028 | 4363600 40656060 | 375.400,00 |
| Receita Agropecudria | sam| 847,52 44474 | o] o0 | rsors { 507808 884797 181148 4171304 09,3 63859.71 4250445 | 3020000
| Receita tndustial 4158 00| 0,00 0.00 166,32 0,00 w1 115560 | 123552 23868 126360 455166 1.000,00 |
" Receita de eServgos o | 87434917 | 25290, 1l | w7113 1837308 | 14002, | T u? T 1oe40e | | 34955 | sise 49853 19346830 200008656 | u«si :?{zT 2.904.400, nn
Trunsleréuuas Currenm - - 0.357.5739.15—. 5.225 4”46 6.816. 177 ‘D | 7775,‘?1304.; 92‘3 533, 03 57‘7 11"“ 6552274“ 6.632. 12“5 7661 5“.5‘ i 7”7.‘;.33 6.315.455,72 | !.175.55,5‘ B “"‘-2"“ B88.492.033 M
ColaPatedoFPM 125011725 | 104967742 118958413 | 122357080 235421862 149460495 185331611 1315942 1379520, w0 | 169300657 | 158542024 182633602 " teats72183 | 20550000, o0 | |
| Cota-Parte dolCMS ;___ - | seer7aat0] 20442733 | 405333745 2. 765 78582 | 415662595 : 36334 468, 12 7;5_2 650 fo [ sz o;fsf | 4%s1845 \ 4.114An_53f5qi 2@75 03| | 460242479 ____45.-:7 :_55 a7 I - 45 875.000,00 | 0 |
| CDB-PSM 00 IPVA | lﬂ 72! u 37.038,38 3536717 ‘ 22 041.27 | 541.203,11 1.845,803,75 325.449.76 | ‘55 3131 32 1 D’:IH 8“ 15 217.364,12 101 55‘ 75 103.629,06 4.774180,42 | ‘ 000 m 00
| CotaParte do TR ] 20280 | 490592 2280160 | 59524 93805 | 8283 1mass 16 ss ~ msas|  oest)| I 149,59 3888 |  305%85| 2000000 | ,
| Transferéncias da LC 8771996 T 2uman 2042321 | 242321 | 2042321 20 423.z| 000 21089, 28 2106928 | 2106928 | 2106928 | 21.069.28 | 2108028 2285373 26000000 |
Transteréncias dal ) LC 61/1989 5370515 | 4590895 | 1417, 53 YT aT' 6237813 | B4, 504.2_5 | m 6042743 | 48,560, m [ 5228623 | 5635670 | 5546027 | 50233, 52 sm 181, u? £00.000,00 |
| Transferéncias do FUNDEB ] 70518585 |  690.504.18 70503803 | 737.355.89 | 73563583 | 104260360 9|  7asasere ] T Traame au 830.164.34 . 88522250 957,12 } 736217, o 93075323 9800500, o0 | i
| Outras TI’BI\SMHHM Correntes | 629.393.70 | 432.153,06 | 718.307.03 - EM.BZO 10 ! _1 .345.112, '3 515 153 W \ Ej'?.ﬂi 759 035 07 - 340.125,97 | 819. 434 35 ) 1.183. ﬂ55 44 ?55.345.58 B 227.. 2‘9 Eﬂ 7.386.533 w
‘ OWRS Reeeins Correntes o i I _‘.‘EKW 67,430,7’7 47411, 12 “m." B1. 475“ _T&m.ﬂl 32,154, 50 1815]” 1 3152347 531“ ‘5 25 ﬂs‘ 57 29024 80 ] T75.. 2”02 | 15‘0 067, w
nznucossm - 1.006.591,77 82056026 107858627 |1:m.n Ci2masisa4 | ransszse 1.573(:6 | iotarziss | tdss2sizs | 122088301 85238581 ™ u: 300,12 u.ul.uz.ﬂ 13.951.000,00
| Contrb. wm-umnm@@“j [ ___ _u.ou; 000 n.ot_n_ - _'u'.Po_'_ 01__ n.uo: o nnn ; 0.00 77i 7iuu' oo | _u_To B uou: o.oq o n.ooj
Compensago Financ. entre Regimes Previdéncia L 0,00 0.00 000 | 000 | 0,00 | 000 0,00 0,00 000 | 0,00 0.00 0,00 0,00
" Deduglo de Receita para Formagéo d Formagao do FUNDEB o 1,006,591, 71 1 820,560 seo? 107856827 | 81628583 | 128381514 | 141185280 ' 10627383 10137 72194 [ 1isszsizs | 122085501 | ssz3sset 1\ 1.186.900.12 T 1208185257 | | 135100000
'RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (1 - Il 82697201 55432328 789342237 SASTOTSAS 1008106054 | SATABSLSS  TASESTGSA  TZ08MATS2 823783462 1391100131 15120080 103031497  101.920.45220 105.404.550,00

FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAQ 21/08/2018 E HORA DA EMISSAO 10:12:57
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Municipio de Carlos Barbosa
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO de 2017 a DEZEMBRO de 2017

RGF - ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS COM PESSOAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, Inciso |, Alinea "a’) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
. NAQ PRO((;;ESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 54.534.811,02 122.295,54

Pessoal Ativo 39.536.436,92 98.173,26

Pessoal Inativo e Pensicnistas 13.305.667,95 0,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF}) 1.692.706,15 2412228
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 9.710.683,42 0,00

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 1.614.677,59 0,00

Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 3.244 29 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00,

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 8.092.761,54 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = (1 - Il) 44,824 127,60 122.295,54

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 104.433.874,67
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas Individuais (V) (§13°, art. 166 da CF) 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (V1) 104.433.874 67 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIR = (llla + 1lIb) 44.946.423 14 43,04
LIMITE MAXIMO (VIIl) (incisos |, 1l  |Il, art, 20 da LRF) 62.660.324,80 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VHll) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 59.527.308,56 57,00
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 56.394.292,.32 54,00

FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Municipio de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAQ 30/01/2018 E HORA DA EMISSAO 14:12:41
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

RGF - ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

AGOSTO de 2017 a JULHO de 2018

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, Inciso |, Alinea 'a’) S - o S o o o ~ _R$1,00
! DESPESAS EXECUTADAS
[ | (Ultimos 12 meses)
| DESPESA COM PESSOAL | LIQUIDADAS e
t == T S e ) RESTOS A PAGAR
‘ i Agoasto Setembro Qutubro | Novembro Dezembro ‘ Janeiro l Fevereiro i Margo Abril Maio | Junho Julho m:;%g:m "‘°°€,§f“°°s
| = S R ! | w | e _ 4 L
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () | 3.533.099.49 3.490.166 61 360523407 | 356861129 5.769.831,39 | 299699547 | 236130208 | 3.465.631,28 r 3609.12124 | 3.588.532,58 3.738.876,63 524097020  47.058.373,31 ‘ 105.988,43
Pessoal Alivo 3.396.845 40 3.361.174,77 342410397 | 3.423.06928 5636.125,51 | 397320648  3.1102387,13 | 3.349.171.28 ‘ 352268238 |  3.468.99235 3.631.047,37 5.134.022,88 | 45.431,818,80 81,866,15
‘ Venci v e Outras Desp WS- 257427887 2.535.920,73 2.589.430,43 2.589.680,93 4.032.035,47 3.173.152,38 222837311 | 2.476.860,92 i 2629.888,12 | 2574 44470 2.725.414 00 4.137.838,71 34.267.318,37 ‘ 0,00
| Obrigagbes Patronais 822.566.53 825.254,04 ‘ 834.673.54 833.388,35 1.604.090,04 | 800.144 10 882.014,02 872.310,36 892.794 26 894547865 905.633,37 997.084,17 } 11.164.500,43 81.866,15
| |
‘ Beneficios Previdenciarios ‘ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 ‘ 0.00
| Pessoal Inativo e Pensionistas | 0,00 0,00 000 000 0,00 I 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00 | 0,00
‘ Ap orias, Reserva e R 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Pensdes 0,00 | 0,00 0.00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 i 0,00 | 0,00 0,00 0.00
‘ Outros Beneficios Previdenciérios ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00
an?;:r:: LRF) e pesson) Holchnmno e loicolizacho (3:1%do ‘ 136.254 09 128.991,84 ‘ 181.130,10 14554201 133.705,88 | 23.698,99 ! 250.915,93 | 116.460,00 l 176.438.86 119.540,23 107.829,26 | 106.047 32 1.626.554 51 2‘.122,2&]
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (I) 134.744 26 83.483,89 ! 128.060,57 68.770,22 262.931,14 | 118.337,54 150.227 54 71.242,77 | 269.451,76 104.871,89 180.969,74 [ 249.465,13 1.822.556 45 | n,oq
| Ir izaghes por Demisséo e L & Demissdo Voluntari | 134,744 26 | 83.483,89 | 128.060,57 68.770,22 262.931,14 ‘ 118.337 54 150227 54 | 71.242,77 ! 269.451,76 104.871,89 85.443, 99 126.315,25 1.603.880,82 i U.Dﬂ:i
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 21.333,42 0,00 21.333.42 O,DTJ‘
| Despesas de Exerccios Antrores do Priodo Anerior 20 da Apuracho | 000 l 0.00 | 000 000 0.00 | 000 | 0,00 0,00 0.00 0,00 74.182,33 123.149,88 197.342,21 0,00
|
Inativos e Pensionistas com R | 0,00 | 0,00 I 0,00 0,00 0,00 ‘ 0.00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (m=q-m I 3.308.35523 3.406.682,72 3.477.173,50 3.499.841,07 | 5.506.900,25 3.878.657,93 3.211.075,52 ‘ 3.394.388,51 3.429.669,48 3.483.660,69 3.557.906,89 | 4.991.505,07 45.235.816 86 | 105.%0,4
— —— T 4
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR % SOBRE A RCL i
’_RECE[TA COHFEN:I'ETQUIDAi;CL EIV)ii S o - - N - - 101.920.152,20 0,00
L . e e e o —— N = - S | . - =
‘ (-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relalivas as Emendas Individuais (V) (§13°, arl. 166 da CF) 0,00 100,00
e RECEITA CDRRENTEE\:HDT AJU;DA 1) 7 - 7 [ _ . - - - o - - 1017.92{}.71 52,207 ] - 710}],71]
| DESPESA TOTAL COM PESSOAL -;P_(\m) = uua+|||n-) - -1 e - ——— 45.341.855.29 - - = was
LMITEMAXMO (VI (ncsos L e I an. 20datRR) ' ' . ss0%688219 54
LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,95 x VIll) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) T ) - - a 52535.033-.-08 [ 51,
7LIMI1:E7EV)VE .G;LERTA )= [D,Gﬂ_t VI [;c;sn n d_a §1°do an:s;a LRF) - N . [ - - - 49_&_'133_193_,97 N - . . o 48,

FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAQ 21/08/2018 E HORA DA EMISSAO 10:17:36
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa
88.587.183/0001-34

ASSIS BRASIL, 11 - 95185000

Rio Grande do Sul

REALIZADA

de Janeiro a Julho de 2018

Anexo 11 Lei 4.320/64 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A

AUTORIZADA
CREDITOS CREDITOS
cODIGO TITULO ORGAMENTARIOS ESPECIAIS TOTAL REALIZADA DIFERENGA
¢ SUPLEMENTARES e EXTRAORDINARIOS
RESUMO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 62.998.102,71 2.000,00 63.000.102,71 39.941.005,37 23.059.097,34
JUROS E ENCARGOQS DA DIVIDA 1,200.000,00 0,00 1.200.000,00 815.000,00 385.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.737.313.96 259.493,85 45.996.807,81 42.733.639,37 3.263.168,44
INVESTIMENTOS 8.814.177,99 711.100,00 9.525.277.99 7.075.784,84 2.449.49315
INVERSOES FINANCEIRAS 675.200,00 0,00 675.200,00 45937710 215.822,90
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 2.209.580,76 90.419,24
RESERVA DE CONTINGENCIA 11.538.515.94 0,00 11.538.515,94 0,00 11.538.515,94
Total Gerat ..o..ooooeoe..... : 133.263.310,60 972.593,85 134.235.904 45 93.234.387 44 41,001.517,04

21/08/2018 10:30
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa Anexo 1 Lei 4.320/64 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS

88.587.183/0001-34 CATEGORIAS ECONOMICAS
ASSIS BRASIL, 11 - 95185000 Despesa Empenhada de Janeiro a Julho de 2018
Rio Grande do Sul
RECEITA DESPESA

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA 17.097.793,16 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.365.900,35

CONTRIBUIGOES 749.933,49 JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA 815.000,00

RECEITA PATRIMONIAL 482.838,65 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 41,488 960,05

RECEITA AGROPECUARIA 239.688,42 Total DESPESAS CORRENTES 67.669.900,40

RECEITA INDUSTRIAL 4.428,92 DESPESAS DE CAPITAL

RECEITA DE SERVIGOS 2.294,945,53 INVESTIMENTOS 7.000.524,88

TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.861.706,97 INVERSOES FINANCEIRAS 459.377,10

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.037,73 AMORTIZAGAD DA DIVIDA 2.209.580,76
(R) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE Total DESPESAS DE CAPITAL 9.678.482,74

{R) DEDUGAQ RECEITA TRIBUTARIA -801,338,73 DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS

{R) DEDUCOES TRANSFERENCIAS CORRENTES -7.976.233,30 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.251.353,41
Total RECEITAS CORRENTES 64.162.798,84 Total DESPESAS INTRACORGAMENTARIAS 8.251.353 41
RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO 1.104.471.73 TOTAL 85.599.696.85

ALIENAGAQ DE BENS 182.600,00

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 29.631,44

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 770.993,44
Total RECEITAS DE CAPITAL 2,087 696,61

Total RECEITA CORRENTE INTRA-ORCAMENTARIA

TOTAL 66.250.495,45

21/08/2018 10:39 Pagina 1 de 2




Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa Anexo 1 Lei 4.320/64 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS
88.587.183/0001-34 CATEGORIAS ECONOMICAS

ASSIS BRASIL, 11 - 95185000 Despesa Empenhada de Janeiro a Julho de 2018

Rio Grande do Sul

RESUMO
RECEITA DESPESA
RECEITAS CORRENTES 64.162.798,84 DESPESAS CORRENTES 67.669.860,40
REGEITAS DE CAPITAL 2.087.696,61 DESPESAS DE CAPITAL 9.678.482,74
RECEITA CORRENTE INTRA-ORCAMENTARIA 0.00 DESPESA INTRAORGAMENTARIA 8.251.353,41
Deficit 19.349.201,10
TOTAL 85.599.696,55 TOTAL 85.599.696,55

21/08/2018 10:39 Pagina 2 de 2
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao Memorando n°® 1.729/2018 da Secretaria Municipal da Administragao.

Contrato emergencial de 01 Técnico em Enfermagem, 40h/semanais, em substitui¢do
a licenga saude da servidora Lucilene Poder Bavaresco. O periodo de afastamento sera
de aproximadamente 04 (quatro) meses, a contar de 11 de julho de 2018.

| - - 2018

Grupo G1.4 —Classe A +

30% Insalubridade = R32.909.50 Remuneragio 7 R$ 11.638,00
13 salério | R$ 969,83

|01 Técnico em enfermagem 40h/semanais é—l Sifcvisy - R 1.293,11
[INSS (22%) | RS$ 2.773,72
TOTAL ‘ RS 16.674,67

Total de aumento de despesa no exercicio: RS 16.674,67

Carlos Barbosa, 13 de julho de 2018.

Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos




http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistema...

Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi2z4@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N© 11

ey et Cidade: CARLOS BARBOSA
- ' Cep: 95185-000
Estado: RS

De: VIVIANE NEIS - FAZENDA

Para o(s) Grupo(s): GAB - PREFEITO
Ano / Nimero: 2018 / 1729

Data de Envio: 13/07/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO
Situagao: Ativo

Data de Visualizacdo: 17/07/2018
Data de Leitura: 17/07/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: CONTRATACAQ EMERGENCIAL

Texto: Solicitamos impacto financeiro e posterior contratagdo emergencial de Técnico de Enfermagem, 40 horas,
para substituicdo da servidora Lucilene Poder Bavaresco que entrara em licenga salde, a partir do dia 11 de julho
de 2018, por periodo de aproximadamente 04 meses, devido a cirurgia no Gtero.

1of1 04/09/2018 13:54



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n°® 1890/2018, da Secretaria Municipal da Educacio.

Contrato emergencial de 01 monitor de creche, 40h/semanais, no periodo de 22/11/18 a
21/12/18, em substitui¢do de licenca prémio da servidora Solange Scottd Messinger.

2018 1

Remuneracio R$ 2.535,33

13° salario R$ 211,28

Monitor de Creche — 40h — G1.5 — Classe A = R$ 2.535,33 1/3 férias R$ 281,70
INSS (22%) ~ R§ 604,25

TOTAL R$ 3.632,56

Total de aumento de despesa no exercicio: R$ 3.632,56

Carlos Barbosa, 24 de julho de 2018.

Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.



http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistema...

Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: {54)34618800
Email: multizZ4@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil NO 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: LETICIA LANDO DE ALMEIDA - ADMINISTRA(;AO

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NGmero: 2018 / 1921

Data de Envio: 24/07/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacgéo: Ativo

Data de Visualizacdo: 06/08/2018

Data de Leitura: 06/08/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos estimativa de custo prevendo a contratagéo de 01 Monitor de Creche, a fim de substituir a
servidora Solange Scotta Messinger, conforme Mem. 1890/2018/SME anexo.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

1 of 1 04/05/2018 10:23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 1945/2018, da Secretaria Municipal da Administragio.

Contratagoes emergenciais para substituir servidores da Secretaria Municipal da Sadde.

|Necessidade de adequacio da equipe de profissionais de cirurgites-dentistas 2018 2019
01 Cirurgidao-dentista/20h semanais Remuneracao R$ 27.269,40 R$ 54.538,80|
Periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019 13° salario R$2.272,45 R$ 4.544,90i
Grupo G3.3 Classe A + 30% Insalubridade = R$ 6.817,35  |1/3 férias R$ 3.029,93 R$ 6.059,87|
INSS (22%) R$ 6.499.21) R$ 12.998,41
TOTAL R$ 39.070,99, R$ 78.141,98
Total de aumento de despesas: l R$ 117.212,97
Substituir a servidora Daiane Chies Bellaver que estara em licenca satde,
licenca maternidade, licenca prémio e férias 2018 2019
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneracio R$ 14.547,50 RS 20.366,50
Periodo de 01/08/2018 a 31/07/2019 13° salario | R$1.212,29 R$ 1.697,21
Grupo G1.4 Classe A + 30% Insalubridade = R$ 2.909,50  |1/3 férias R$ 1.616,39 R$ 2.262,94
INSS (22%) R$ 3.467,15 R$ 4.854,02
TOTAL R$ 20.843,33 RS 29.180,67
Total de aumento de despesas: ‘ R$ 50.024,00

Carlos Barbosa, 27 de julho de 2018.

Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Leticia Lando de Almeida
Coordenadoria de Recursos Humanos



http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistema...

Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N® 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: LETICIA LANDO DE ALMEIDA - ADMINISTRACEO

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / Nimero: 2018 / 1945

Data de Envio: 27/07/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacao: Ativo

Data de Visualizacdo: 06/08/2018

Data de Leitura: 06/08/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos estimativa de custos para a contratagdo de Cirurgido Dentista e Técnico de Enfermagem
conforme descritc no Mem. 1785/2018/SMS anexo.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

1of | 04/09/2018 10:25




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 1946/2018, da Secretaria Municipal da Administragao.
Contrato emergencial de 01 Auxiliar de Farmdcia, com carga hordria de 40 horas semanais,

por um periodo de 06 (seis) meses, para substituir a servidora Gilmara Bueno Maciel que
se encontra em licenga satde. Periodo: de 01/09/2018 a 28/02/2019.

Contrato emergencial 01 Auxiliar de Farmdcia

Grupo G1.3 Classe A R$ 1.892.60

Insalubridade 20% R$ 457,96

Total: R$ 2.350,56

2018 2019

Remuneracio RS 9.402,24 R$ 4.701,12|
13° saldrio R$ 783,52 R$ 391,76
1/3 férias R$ 1.044,69 R$ 522,35
INSS (22%) R$ 2.240,87 R$ 1.120,43
TOTAL R$ 13.471,32 R$ 6.735,66
Total de aumento nos dois exercicios: R$ 20.206,98

Carlos Barbosa, 27 de julho de 2018.

Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.




http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistema...

Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil NO 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: LETICIA LANDC DE ALMEIDA - ADMINISTRA(;I'-'\O

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / Numero: 2018 / 1946

Data de Envio: 27/07/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situagao: Ativo

Data de Visualizagdo: 06/08/2018

Data de Leitura: 06/08/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos estimativa de custos para a contratacio de 01 Auxiliar de Farmacia, conforme descrito no Mem.
1776/2018/SMS anexo.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

1ofl 04/09/2018 10:25



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao Memorando n° 1.967/2018, da Secretaria Municipal da
Administracdo.

Contrato emergencial de 01 Inspetor de Alunos, com carga horaria de 30 horas
semanais, para avaliacdo de possiveis contratacdes para as escolas de turno parci-
al, haja vista que esse cargo foi criado inicialmente para atuar nas escolas de turno
integral. Periodo: de 01/08/2018 a 21/12/2018.

Contrato emergencial 0] Inspetor de Alunos

Grupo G1.3 Classe A R$ 1.892.,60
Total: R$ 1.892,60
2018

Remuneracio R$ 8.895,22
13° salario R$ 788,58
1/3 férias R$ 1.051,44
INSS (22%) RS$ 2.130,44
TOTAL R$ 12.865,68
Total de aumento no exercicio: R$ 12.865,68

Carlos Barbosa, 02 de agosto de 2018.

Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos,




http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistema..,

Municipio de Carlas Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multiz4@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N© 11
Cidade: CARLOCS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: VIVIANE NEIS - FAZENDA

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NGmero: 2018 / 1967

Data de Envio: 02/08/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacdo: Ativo

Data de Visualiza¢cdo: 06/08/2018

Data de Leitura: 06/08/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos estimativa de custos para contratagdo de 01 Inspetor de Alunos, conforme Mem.
1799/2018/SME anexo.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

loftl 04/09/2018 10:57



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 2032/2018, da Secretaria Municipal da Administragao.

Criacdo de vaga para posterior nomeagdo de 01 (um) agente de transito e mobilidade urbana, a contar de

03/09/18.

; C_:Eg_o efeﬁvci agente de 7trrﬁnsit?e mob_ilid;de urbanz{ ;Grup(_) G2.4- C!}xsse A

== = —— =

I 2018 2019 |
Remuneracio - B R§ 14.251.61 ~ R$4347948
13°salario | R$1.207,76  R$3.623,29
1/3 férias o ~ R$402,59 RS 1.207,76
IPRAM (31,6%) ] RS 4.885,16 R$ 14.884,48
TOTAL | RS 20.747,12 RS 63.195,01

Total de aumento em 2018:

Total de aumento nos 03 exercicios:

Carlos Barbosa, 08 de agosto de 2018.

Claudia Missiaggia Monegat,

Coordenadoria de Recursos Humanos.

" R$ 3.623.29

2020
RS 43.479.48
RS 3.623,29
RS 1.207.76
RS 14.884,48

‘RS 63.195,01

RS 20.747,12
RS 147.137,14




http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistema...

Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi2d@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N° 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: CLAUDIA MISSIAGGIA MONEGAT - ADMINISTRACAOQ

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NGdmero: 2018 / 2032

Data de Envio: 08/08/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacao: Ativo

Data de Visualizagdo: 13/08/2018

Data de Leitura: 13/08/2018

Possul Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ

Texto: Solicitamos impacto prevendo a criagdo de cargo de provimento efetivo na categoria funcional de Agente
de Transito e Mobilidade Urbana.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

1ofl 04/09/2018 11:41



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n° 2045/2018, da Secretaria Municipal da Administragdo.

Monitor de creche G1.5 —classe A R$ 2.535,33
S _ 2018
, 'Remuneraciio R$ 10.310,34
'Contrato emergencial de 01 monitor de creche, 40h!semanais.;l_3., s;lﬁ;o' o R_’_$ 845 11'
no periodo de 20/08/18 a 21/12/18, em substituicio de licenga— "~ — —
'salde da servidora Edneia Pereira. 1/3 férias 'R$1.126,81
: . |[INSS(22%) ~ R$245420
TOTAL _R$ 14.736,46
- - 2018
‘Contrato emergencial de 01 monitor de creche, 40h/semanais, Remuneragio (¥ 0.800,/2
para substituir licenca saude e licenca maternidade da 13° salrio , R$ 845,11
‘se[vidzraﬁglintz 2\1/j12Y$érUCk Borsoi, a partir do més de!m, férias | R$ 1.126,81
setembroriv @ ‘ INSS (22%) | R$224968
TOTAL _ _ R$13.602,33

Total de aumento de despesa no exercicio:

Carlos Barbosa, 15 de agosto de 2018.

Claudia Missiaggia Monegat,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

RS 28.338,79
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Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)345618800
Email: multi2Z4@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N° 11
Cidade: CARLOS BARBQSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: CLAUDIA MISSIAGGIA MONEGAT - ADMINISTRA(;KO
Para o(s) Grupo(s): GAB - PREFEITO

Ano / Namero: 2018 / 2045

Data de Envio: 16/08/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situagdo: Ativo

Data de Visualizacdo: 21/08/2018

Data de Leitura: 21/08/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos impacto financeire para posterior contratagdo de profissionais, conforme descrito abaixo:

+ 1 Monitor de Creche, 40h semanais, a contar de 15 de agosto de 2018 até 21 de dezembro de 2018, em
substituicdo de licenga salde da monitora Edneia Pereira, que entrou em licenca sadde, inicialmente por 3
meses.

* Lei especifica para posterior contratagdo, de 1 monitor de creche, 40h semanais, para substituir Licencga
Saude e Licenca Maternidade da monitora Aline Viegas Verruck Borsoi. A mesma tem licenga maternidade
prevista para novembro, porém, previsdo de licenga salide para setembro.*Considerar para fins de impacto.

Atenciosamente,

Fabiano José Taufer
Secretdrio Municipal da Educac8o

1ofl 04/09/2018 11:43



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 2059/2018, da Secretaria Municipal da Administragdo.

Monitor de creche G1.5—classe A R$2.535,33
= - - _‘ 2018
Remuneragio R$ 10.310,34
Contrato emergencial de 01 monitor de creche, 40h:’semanais,'l3o - éri-n_ ) ' RS 845 11
no periodo de 20/08/18 a 21/12/18, em substituigdo de licenga’ = ! —
saude da servidora Roslei J. J. Hammes. 1/3 férias ~ R$1.126,81
B - [INSS (22%) . R$ 2.454 20
TOTAL R$ 14.736,46

Carlos Barbosa, 15 de agosto de 2018.

Claudia Missiaggia Monegat,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Claudia Missiaggia Monegat,
Coordenadoria de Recursos Humanos.
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Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi2Z4@cariosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil NO 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: CLAUDIA MISSIAGGIA MONEGAT - ADMINISTRA(;KO
Para o(s) Grupo(s): GAB - PREFEITO

Ano / Namero: 2018 / 2059

Data de Envio: 16/08/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situagdo: Ativo

Data de Visualizagdo: 21/08/2018

Data de Leitura: 21/08/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos impacto financeiro para contratacdo de 1 monitor de creche, 40h semanais, a contar de 20 de
agosto de 2018 até 21 de dezembro de 2018, em substituicdo da monitora Reslei Janete Janke Hammes que
encontra-se em licenga saude por no minimo 3 meses.

Atenciosamente,

Fabiano José Taufer
Secretario Municipal da Educacée

1ofl 04/09/2018 11:44




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao Memorando n® 2231/2018, da Secretaria Municipal da Administragio.

Professora Séries Iniciais Nivel 1 —Classe A R$ 1.872,23
_ 2018
Remuneragio R$ 5.928,73
Prorrogagéio do contrato emergencial de 01 professor de séries iniciais,|; 40 1. . ne Z___‘
25h/semanais, no periodo de 17/09/18 a 21/12/18, em substitui¢do da_ls— §a!g|:|o RS 468,06
'servidora Cassiana B. Rossi, que encontra-se em licenga satde. |1/3 férias R$ 624,08
[INSS (22%) R$ 1.407,29
TOTAL R$ 8.428,16
Total de aumento de despesa no exercicio: RS 8.428,16

Carlos Barbosa, 31 de agosto de 2018.

Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos.
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Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N° 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: $5185-000
Estado: RS

De: VIVIANE NEIS - FAZENDA

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NOmero: 2018 / 2231

Data de Envio: 31/08/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacdo: Ativo

Data de Visualizacédo: 04/09/2018

Data de Leitura: 04/09/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: SOLICITACAO

Texto: Solicitamos a elaboragdo de estimativa de gastos para a prorrogagdo do contrato da servidora Veronica
Jahn, a qual estd substituindo a servidora Cassiana B Rossi, afastada em virtude de licenga salde.
Periodo: de 17/09 a 21/12/18.

Atenciosamente,

1of] 04/09/2018 14:02



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao Memorando n® 2237/2018, da Secretaria Municipal da Administragéo.

Monitor de creche

Gl1.5—classe A R$ 2.535.33

Total de aumento de despesa no exercicio:

Carlos Barbosa, 31 de agosto de 2018.

Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Viviane Neis,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

2018
) ) _ _ Remuneragio RS 12.602,00
CoMn SN b 94 o df e, SOkl DOl i RS 645, 1
EMEI Sio Sebastido. 1/3 férias R$ 1.126,81
[INSS (22%) R$ 2.958,36
TOTAL RS 17.532,29
2018 |
Remuneragiio R$ 9.211,70
Cor}trato emergencial de 01 monitor de creche, 40h/semanais, N0|q 30 calirio RS 845 11|

periodo de 03/09/18 a 21/12/18, para abertura de novas turma em

escola a definir. 1/3 férias R$ 1.126,81
INSS (22%) R$ 2.212,50
TOTAL R$ 13.396,12

RS 30.928,41
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Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N© 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: VIVIANE NEIS - FAZENDA

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / Nimero: 2018 / 2243

Data de Envio: 31/08/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacdo: Ativo

Data de Visualizacdo: 04/09/2018

Data de Leitura: 04/09/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos estimativa de custos prevendo a contratagdo de 02 Monitores de Creche conforme Mem.
2105/2018/SME anexo.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

1ofl 04/09/2018 11:47




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao Memorando n° 2244/2018, da Secretaria Municipal da Administracio.

Suplementac@o da professora Adriane Tieppo Atuatti em substitui¢do a professora Andréia Maria Dotta,
que estard em licenga prémio. Periodo da suplementagdo: de 01/10/18 a 21/12/18.

REGIME SUPLEMENTAR
[
' ANO 2018
Remuneracio R$9.471,17
Classe F, nivel 03, 25h semanais. R$ 3.507,84.
Periodo: de 01 de outubro a 21 de dezembro de 2018. IPRAM (31,6%) R$ 2.992,89
Total | R$ 12.464,06
Total de aumento em 2018: R$ 12.464,06

Carlos Barbosa, 31 de agosto de 2018.

Leticia Lando de Almeida,

Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.
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Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N© 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: LETICIA LANDO DE ALMEIDA - ADMINISTRACRO

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NGamero: 2018 / 2244

Data de Envio: 31/08/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situagdo: Ativo

Data de Visualizagdo: 04/09/2018

Data de Leitura: 04/09/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos estimativa de custos prevendo a convocagdo em regime suplementar da servidora Adriane

Tieppo Atuatti, conforme Mem. 2131/2018/SME em anexo.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

04/09/2018 14:13




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 2273/2018, da Secretaria Municipal da Satde.

Prorrogagdo de contrato emergencial da enfermeira Maiara B. Zanchet, com carga horaria de 40 ho-
ras semanais, pelo periodo de 01 (um) ano (13/09/2018 a 12/09/2019), em substitui¢do a licenga saq-
de da servidora Patricia Brandelli.

Contrato emergencial

01 Enfermeiro

Grupo G3.2 R$ 5.046,11

Insalubridade R$ 686,92

TOTAL RS 5.733,03

_____ 2018 2019

Remuneragio R$20.638,91 RS 48.157.45
13" saléirio ‘  R$ 1.911,01 R$ 3.822,02
1/3 feérias | RS 2.548,01 ) RS 5.096,03
INSS 22%)  R$4.960,98 RS 11.435.48
TOTAL B RS 30.05891 RS 68.510,98
Total de aumento nos exercicios: RS 98.569,90

Carlos Barbosa, 03 de setembro de 2018.

Claudia Missiaggia Monegat,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Claudia Missiaggia Monegat,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

_
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Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88.587.183/0001-34
Telefone: (54)34618800
Email: multi2Z4@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N° 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: CLAUDIA MISSIAGGIA MONEGAT - ADMINISTRACT\O

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / NOmero: 2018 / 2273

Data de Envio: 03/09/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situagido: Ativo

Data de Visualizacdo: 04/09/2018

Data de Leitura: 04/09/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos a elaboragdo de estimativa de gastos para fins de prorrogacdo do contrato emergencial da
enfermeira Maira B Zanchet, a qual esta subst. a servidora Patricia Brandelli, afastada em virtude de licenca
saude.

Periodo: de 13/09/18 a 12/09/19.

lofl 04/09/2018 14:39
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