PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N.° 024/2018

IMPACTO DE GASTOS COM PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIiQUIDA

Em atendimento ao inciso [ do art. 16 da LC 101/2000.

cargo de Analista de Sistema de Informag@o Geograficas-SIG.
Ndo tera acréscimo para o exercicio de 2018.

O presente origina-se nos Memorandos Eletronicos n° 2.843, 2.913, 2925 e 2.985, nas estimativas
de gastos para contratagdo temporaria de profissionais da drea da saide, contratagdo emergenciais
Monitor de Creche, Auxiliar Geral da Educagdo, Inspetor de Alunos, Professor de Educagdo Infantil,
de Inglés, de Artes, Ciéncias, Portugués, Histéria, Matematica, Professores de Séries Iniciais e cria

1 — Limites da Gestdo Fiscal Exercicio Anterior
1.1- Receita Corrente Liquida no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017
1.2— Gasto Total com Pessoal no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017
1.3 — Percentual da RCL comprometido com Pessoal:

1.3.1 — No periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017

2 — Limites da Gestio Fiscal Exercicio Atual e Subsequentes

2.1 — Receita Corrente Liquida em Outubro de 2018

2.2 — Estimativa de Gasto com Pessoal
2.2.1 — Para o Exercicio de 2018
2.2.2 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2018
2.2.3 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2019
2.2.4 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2020
2.2.5 — Acréscimo pretendido neste impacto para 2021

2.3 — Estimativa de RCL:
2.3.1 - Estimativa da RCL para 2018
2.3.2 — Estimativa da RCL para 2019
2.3.3 — Estimativa da RCL para 2020
2.3.4 - Estimativa da RCL para 2021

2.4 — Acumulados para os exercicios:
2.4.1 — Acréscimos acumulados para 2018
2.4.2 — Acréscimos acumulados para 2019
2.4.3 — Acréscimos acumulados para 2020
2.4.4 — Acréscimos acumulados para 2021

2.5 — Percentual a ser comprometido sobre a RCL:
2.5.1 — No acréscimo pretendido p/2018 (2.2.2) / (2.1)
2.5.2 — No acumulado para 2018 (2.2.1 +2.4.1)/ (2.3.1)
2.5.3 — No acumulado para 2019 (2.2.1 + 2.4.2 x 106%) / (2.3.2)
2.5.4 — No acumulado para 2020 (2.2.1 +2.4.3 x 112%) / (2.3.3)
2.5.5 — No acumulado para 2021 (2.2.1 +2.4.4 x 118%) / (2.3.4)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3 — Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira Exercicio Atual
3.1 — Execu¢ido Or¢amentdria Receita:

3.1.1 — Receita Prevista/Atualizada R$ 131.968.744,19
3.1.2 — Receita Arrecadada no ano R$ 106.725.340,50
3.1.3 — Receita Arrecadada no més RS 11.571.615,86
3.1.4 — Receita Estimada para o Exercicio RS 128.000.000,00
3.1.5 — Créditos a Receber Unido/Estado/Privada RS 4,882.180,94
3.2 — Execugiio Or¢amentaria Despesa:
3.2.1 — Despesa Empenhada R$ 108.342.022,00
3.2.2 — Despesa Liquidada RS 89.917.334,10
3.2.3 — Despesa Paga R$  87.905.516,67
3.2.4 — Despesa a Liquidar R$  18.424.687,90
3.2.5 — Restos a Pagar Exercicios Anteriores R$ 1.943.337,33
3.2.6 — Depdsitos Consignados a Terceiros RS 744.533,32

4 - Memoria de Calculo:

2.2.1 = Corresponde ao realizado em Outubro/18 deduzido os proventos de Inativos, Pensionistas, Férias, saiude servidor ¢ as
Indenizagdes Trabalhistas; multiplicado por 2,5 (02 meses + 50% do 13° salério).

2.2 = Nomeagdes, revisdes e vantagens concedidas no atual e impactos anteriores n°: 023/2018.

2.2.2 = Valor estimado neste impacto de Gasto para o exercicio de 2018.

2.3.1 = Estimativa da RCL p/Dezembro de 2018 ¢ calculada aplicando-se a RCL estimada no orgamento de 2018

2.3.2 ¢ 2.3.4 = Estimativa da RCL de 2019, 2020 e 2021 ¢ a constante da pega orgamentaria de 2018 com uma variagao de 8%

sobre Estimativa do exercicio anterior.

2.4 =Nomeagdes, revisdes e vantagens concedidas no atual e impactos anteriores n°s: 023/2018.

2.5.3 = Para os gastos de pessoal para 2018 ndo foi concedido revisdes anuais dos vencimentos.

2.5.5 ¢ 2.5.6 = Para os gastos de pessoal para 2019, 2020 e 2021 estimamos uma revisdo salarial em 6% a.a. s/montante anterior.

5 — Impacto Or¢amentirio:

Ao analisarmos a lei de meios para o exercicio de 2018, Lei n° 3.475 de 15 de dezembro de 2017,
possui dotagdo orgamentéria para Pessoal e Encargos Sociais no montante de R$ 53.327.205,05,
jé& deduzido créditos de proventos de Inativos e Pensionistas no montante de R$ 9.926.057,74.

6 — Impacto financeiro:

Atende ao inciso I do § 1°do art. 16 eos § 1°e § 2°do Art. 17 da L.C. 101/2000, utilizando-se os
seguintes mecanismos de Compensagéo:

( x ) Aumento Permanente da Receita;

() Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo da seguinte medida redugéo;

() Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
especifico da LDO. Margem de expansdo utilizada, inclusive o presente: R$ 0,00

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuado, na forma
do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de compensagio previstos no

§ 2° do mesmo artigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

7 — Demais Obrigatoriedades Legais e Limites:

A presente proposta:

Atende ao inciso III do artigo 20 da L.C. 101/2000.

Atende ao paragrafo unico do artigo 22 da L.C. 101/2000.
Atende ao inciso [ e IT do § 1° artigo 169 da Constituigdo Federal.
Atende ao inciso Il do § 1°art. 16 da L. C. 101/2000.

8 — Anexos

Fazem parte do presente os seguintes demonstrativos:
- Anexo — Demonstrativo Receita Corrente Liquida — RREO — Exercicio/2017
- Anexo — Demonstrativo Receita Corrente Liquida — RREO — Outubro/2018
- Anexo — Demonstrativo Despesa c/Pessoal — RGF — Exercicio/2017
- Anexo — Demonstrativo Despesa c¢/Pessoal — RGF — Outubro/2018
- Anexo — Demonstrativo Despesa Autorizada/Realizada— Jan a Out/2018
- Anexo — Demonstrativo Receita e Despesa Empenhada — Outubro/2018

SENHOR ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada, o aumento da despesa de pessoal para 2017
estd abaixo do limite de prudéncia. Para 2018 e exercicios subsequentes 0os mesmos encontram-se
dentro dos limites previstos de gastos, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso II do
artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

Carlos Barbosa, 22 de Novembro de 2018.

ntabi]ista
¢RC/RS 41.530

Y

Impresso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Assunto: Solicitagdo de impacto segundo os Memorandos Eletronicos n° 2.843, 2.913, 2925 ¢
2.985, nas estimativas de gastos para contratagdo temporaria de profissionais da drea da saide,
contratagdo emergenciais Monitor de Creche, Auxiliar Geral da Educagéo, Inspetor de Alunos,
Professor de Educagdo Infantil, de Inglés, de Artes, Ciéncias, Portugués, Historia, Matematica,
Professores de Séries Iniciais e cria cargo de Analista de Sistema de Informag@o Geograficas-SIG.

Impacto Or¢camentario e Financeiro n® 024/2018.

Eu, EVANDRO ZIBETTI, Prefeito Municipal de Carlos Barbosa, no uso de minhas atribuigdes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro acima citado, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, estando adequada a
Lei Orgamentaria de 2018, n° 3.475 de 15 de dezembro de 2017 a Lei de Diretrizes Orgamentéria
e o Plano Plurianual.

Carlos Barbosa, 22 de Novembro de 2018.
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Municipio de Carlos Barbosa

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
RREO - ANEXO 03 - RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO de 2017 a DEZEMBRO de 2017

ARDN, iot:m) gsor 10d ossaxdwy

REO - Anexo 3 (LRF, Art.53, inciso I) RS 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES _ TOTAL PREVISAD

. gk Janeiro Fevereiro Margo Al Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro “.2.;!";" ATUALIZADA
& RECEITAS CORRENTES (1) 10.759.801,83 8125.410,03 237.845,57 974085047 |  14238.340,04 8.913.107.41 1179887385 | 10.276.700.24 7.790273.44 9.610.677.75 7.129.764.31 1221419682 | 11983685166 |  126.110.700,00
! Receita Tributdria 1.413.373.28 1.188.776,46 1.628.168,81 1.778.781,72 6.365.686,27 1.973.7711.91 1.457.228,94 1.495.548 81 1.378.160,80 1.486 249,30 1.118.544 97 1.798.735,31 23.083.026,58 21.568.300,00
g PTU 30.630,63 6.203.42 9.768,57 602.611,07 5.046.634,25 736.127,01 200 492 68 26737125 257.114.07 251857.17 30.352.82 3751347 7.584.476,11 7.200,000,00
a s - 12352274 684 084,16 796.617.79 674,756,865 781.000.73 85521239 697.167.90 716 489,57 67043834 687 644,63 630.083,.92 796,063 50 8.514.072.32 8770.000,00
v sl 196.234 04 119.004 94 419.007 85 188.667 44 196.970,97 228 870.75 12204227 154 869,79 132.807.37 188.356,19 14022517 385.937,08 2.452 883 88 2.400.000,00
a  IRRF 408 050,48 238.005,84 201.127.01 253.389.04 28127219 262 811,37 268.069,91 27532891 262 667 65 289.427,13 258.361,32 538.831,34 3.537.351.19 2147.500,00
A Outras Receitas Tributérias 45.926,39 140.488,10 20164759 59.357,52 50.718,13 90.950,39 70.456,18 81.489,20 55.133,37 80.164,18 50.521,74 60.390,22 904,243,10 1.050.800,00
: Receita de Contribuicbes 269.505,50 27333580 270.228 82 204 493 97 204.788 49 298.565,25 302.644,79 303.576.38 195.978 48 404 382 59 198.784 35 588.920,78 3.695.205,20 3.779.500,00
@  Recefta Patrimonial 924 575,82 1.208.890,93 838.030,11 453.074.71 448,457 83 548.850,62 1.260 496,26 873.278.40 864.403,06 390.770,65 288 340,01 44288329 8.551.063,79 10.039.568 00
3 Receita Agropecudria 101,09 80,43 157,83 131,73 2332431 028223 2862.72 152377 84752 444,74 0.00 0,00 38.756,37 $5.200,00
E Receita Industrial 97020 0,00 0,00 328,12 876,96 0,00 0,00 -41,58 0.00 0,00 0.00 166,32 2.300,02 1.000,00
% Recefta de Servigos 19,095 45 22.157,69 13.257 49 21.941,04 66.120,92 208,501 81 2091.502.23 874.349,17 2544011 4208963 18.373,08 14.002,70 3.416.831.32 2799.150,00
| Transferéncias Correntes 805020968 537005248 6.403.753,70 7.116.445,69 6.959.158,72 5.764.089,78 6.550.497.78 6.367.539,18 522543846 6.816.777.10 5.423 304,94 9216.533,03 |  79.28180048 |  B6.486.27300
Cota-Parte do FPM 141054977 1.808.286,83 1.133.002,51 1.385.075,39 1.548 442,44 1427.22375 1.842 76557 1250.117,25 1.049.677.42 1.189.584,13 1.223 570,60 235421862 1760251428 | 23.396.000,00
| CotaParedo iCMS 3.571.478,63 2.101.608,24 321781461 337780884 1702 364,96 2847.969.22 3.171.402,60 3.667.743,10 2044 827,33 4.053.337.45 2765 785,82 415662595 |  39.578856.55 |  42.200.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.334.636,31 23287291 50348393 897 133,86 285.979.00 108.234.33 70.687.48 40.728,06 37.036.39 35.367,17 2204127 541.203,11 4.109.405.71 4.000.000,00
| Cota-Partedo ITR 286,78 13118 71,89 2127 20373 76,52 76161 24288 490592 2280160 59524 936,05 3133483 20,000,00
| Transteréncias da LC 8771996 2042321 2042321 20.423.21 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 2042321 245.078.52 245.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
" Transteréncias do FUNDEB 920.270,82 566.640,12 849,583 50 799.993,70 843,700 87 724 149,95 56883785 705.185,85 690.504,18 705.038,03 737.355,89 73563583 8946 905 48 8600.000,00
| Outras Transleréncias Comrentes 801.564,14 £40,089,99 679.373,96 655.689,82 557,945 62 §36.012,80 78461944 683.098,85 478.062.01 790.225,51 653 532,91 1.407.490.28 8.767.705,31 8025.273.00
| Outras Receitas Correntes 7297073 6211826 84.248,81 75.662.49 80.917,44 110.045,81 115.639,15 360.926,11 100.005,01 469.963,74 82.418,96 152,955 39 1.767.867.90 1.381.709,00

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES _ TOTAL PREVISAO

: Janein Feversiro Margo Abel Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro M&u ATUALIZADA
DEDUGOES () 1.480.887,72 1.050.609,76 1.193.400,88 1361.223,86 1.341.534,98 1.113.934,88 1.100.275,84 123220573 1.046.061.60 1.894 520,57 1.048,053,89 173125838 | 1540297699 |  16.807.500,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 17292632 176.805.47 180.090 46 186.274 57 188 420,67 19189822 195.083,72 193.389 41 193.276,79 193 381 68 196.059,00 378.185.12 244379243 2.579.500.00
Compensagao Financ, entre Regimes Previdéncia 30.235,24 3222455 3222455 3222455 3222455 3222455 3222455 32.22455 3222455 42255282 35,729,068 71.458,12 B17.771.44 400.000,00

Deduglo de Receita para Formacio do FUNDEB 1.277.728,16 841.579.74 981.094 67 1.142.724.74 1.120.889.76 ssg 811 1 881967 67 1.006.591,77 820.560,26 1.078.586.27 816.265,83 1.283.615,14 12.141.413,12 13.&5.“;
— R EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES. am‘z Am

Janeim Feversio Margo Abrl Maio Junho Jutho Agesto Setembro Outubro Novembro Dezembro MESES) TUALIZADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (WD) = (1- 1) 9.278.914.11 7.074.80027 B8.044 435,89 8.379.63561 12.897 805,96 7.799.172,53 10.689.597 91 9.044.484 51 674421184 7.918.157,18 6.081.710.42 10.482.938 44 104 433 87487 109.303 200,00

FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Municipio de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAO 30/01/2018 E HORA DA EMISSAO 14:10:30
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
RREO - ANEXO 03 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO de 2017 a OUTUBRO de 2018

-.mn-z?o-[.m:) gsor zod ossaadul

REQ - Anexo 3 (LRF, Art.53, inciso I) R$ 1,00
P EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES c\lmu R
Novembro Dezembro Janeir Fevereiro Margo Absil Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro MESES) AT

RECEITAS CORRENTES (1) 6.674.240,99 |  11.364.97568 |  10.286.535,68 8.261.315,00 8.222.569,56 943617588 | 15.131.58432 3.732.666,61 12.077.215,09 8.656.879,84 8.477.007,27 9.168.546,59 |  116.480.68251 |  120.132.033,60
s Taxas & C ches de 1.118.544 97 1.798.735,31 1.376 324, 40 1.410.237.85 1.532.207.80 1.543.625.14 7.050.324.73 1.888.051.13 1.495.583.28 1.831.145,60 1.872.14825 155818314 2447521170 24.786.000,00
IPTU 30.352,82 37.513.47 65.404.99 30.083.73 38.926.29 290 457 48 5.813.125,03 563 687,15 338.070,05 308.977,11 298.303.29 204 644,06 8.109.645,17 7.970.000,00
ﬂ IS8 630.083 92 796.063.50 T47 441,02 782.183.02 796.243,02 720716 45 773.753.88 B14.536 64 T22.84547 82089922 87852025 775.376.00 9.258.681,39 10.102.000,00
T 140.225,17 36593708 252.230.27 166.413,59 230.456,69 187.115,71 154 442,05 185,504 65 156.923,58 411.867,88 399 860,57 150.886.45 2810.953,69 2.862 000,00

a4 IRRF 25836132 538.831,34 285.126,29 276.343,34 272.040,10 281.085,74 265.318.53 267.084,84 254.848,07 259.148,43 270.762,09 273.546.16 3.502.474.25 3.156.000,00 |
q Outros Impx Taxas e C: de 59.521,74 60.390.22 26.031,83 155.194.27 194 631,70 64.269,76 4368524 57.147.85 22908,11 30.254,96 24.893,05 54.730.47 793.457 20 696.000,00
: Contribuiches 272535 21273566 105.950,32 106.241 41 98.538,32 111.623.49 103.589.08 113.289,70 110.701,17 114.082 68 11117945 108.890,52 1.207.547.13 1.584.000,00
@ Receita Patrimonial 64 625,86 41.325.80 52.876.46 143.878.40 -66.195,12 78.14354 54.735,07 108.139.07 111.263.23 75.857,65 62.14568 76.953,80 B803.747 44 1.455.850,00
f: de Aplicago f 912240 7.361.99 4134351 143.876.40 -66.195,12 7744844 46.340,48 65.328,81 6782723 69.774.85 51.885.78 68.876,84 582.791,39 1.030.450,00
2 Outras Receitas Patrimoniais 55,503,486 33.963,81 1153295 0,00 0,00 695,10 839450 4281028 43636,00 6.083,00 1025992 8.076.96 220956.05 425.400.00
% Receita Agropecudria 0,00 0,00 17.507,82 5.079.08 8.847.97 781148 47.713,04 89.069,34 63650,71 44.588,36 14.601.36 11.819.64 31069778 39.200,00
| Recetta Industrial 0,00 166,32 0,00 407,18 1.155,60 1.23552 12638 238,68 1.263,60 2.108,00 157248 1.726.92 9.998,64 1.000,00
Receta de Servigos 18.373,08 14.002,70 680,07 1.044.08 -349.55 516,56 949953 193.468,30 2090.086,56 712201 82 18.048.26 42510 3.057.996.49 2.904 400,00
Transferéncias Comrentes 5.423.304,94 9.216.533,03 8.717.110,68 655227446 6632124 46 7.661.696,68 7.807 42233 6.315.455.72 817562264 5.793.232.89 6.368 942,30 736573153 |  86.020.45186 |  59.211516.60
Cota-Parte do FPM 1.223.570,60 2354.218.62 1.494.604 95 1.953.916,11 1.315.740,42 1.379.520 40 1.693.006,67 1.585.420,24 1.826.336,02 1.358.417.72 1.024 519,67 116384769 | 18.373.128.11 20.550,000,00
Cota-Parte do ICMS o 2.755.785,82 4.156.625.95 3633.468,12 2952650 40 3.217.840,68 3.498.518.45 411485975 2648.275,03 463242479 2.827.534,38 1.906.087.35 455938018 |  42.064.46088 |  45875000,00
Cota-Parte do IPVA 2204127 54120311 1.845.603.75 325 449,76 465.313,82 1.038.896,16 21736412 101.554,75 103,629,068 70.085,35 4520314 40.284,30 4.816.638.50 4.000.000,00
Cota-Parte do ITR o 595,24 936,05 82,83 178,88 48,58 115,85 108,57 149,59 366,88 164,18 8.052,30 24.330,97 35.127.90 20.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 - 2040321 2042321 0.00 21.089.28 2108928 21.069,28 21.089.28 21.089.28 21.089.28 21.069.28 0.00 0,00 18833138 260.000,00
Transteréncias da LC 61/1989 4891281 62378,13 84.504.25 60.427.43 48.590,01 5228623 56.356,79 55.460,27 50.233.52 56.037.37 72.088,52 60.662,01 707.937.34 600.000,00
Transferéncias do FUNDES . 737.355,89 735,635,583 1042169369 745 469,79 774 479,80 830.164,34 88522250 79.571.12 738.217.41 774.427 48 720.085.73 856.787.20 9.558,000,56 9.800.500.00
Outras Transferéncias Correntes N 604 620,10 1.345.112,13 616,153,090 493.112,81 789.035,07 840.125,97 81943465 1.183.955.44 755.345,68 685.487,19 592,915,590 660.439,18 9.385.736,90 8.106.016,60
Outras Receitas Comrentes - 46.666,79 81.476,86 16.085,93 32.154,50 16.150,08 31.523,47 58.144,18 25.954.67 29.024,90 83.664,86 28.369,49 46.815.94 496,031 67 150.067,00
DEDUGOES () 816.265,83 1.283.615,14 1.411.652,80 1.062.738,36 1.013.721.94 1.198.281,26 1.220.553,01 882.385,81 1.186.900,12 866.661,65 1.011.192,18 1.169.701,01 13.123.671,11 13.951.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Compensac3o Financ. entre Regimes Previdéncia 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
*m de Receita para Formacio do FUNDEB 816.265,83 1.283.615,14 i 1.411.652,80 1.062.738,36 1.013.721.84 1.198.281.26 122055301 88238581 1.186.800,12 866 663 65 1011.192.18 1.160.701.01 1312387111 13.951.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (1 - If) 5.857.97516 |  10.081.360,54 8.574.852,88 7.188.576,64 7.208.847,62 8.237.894,62 |  13.911.00131 7.851.280,80 | 10.890.314,97 7.790.216,19 7.485.815,09 7.998.84558 |  103.367.011,40 |  106.181.033,60 |

FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAO 22/11/2018 E H

JORA DA EMISSAO 10:54:41
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Municipio de Carlos Barbosa

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

RGF - ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO de 2017 a DEZEMBRO de 2017

p;%‘[zea gsor aod ossaadul

GF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, Inciso |, Alinea 'a’) R$ 1,00
g DESPESAS EXECUTADAS
§ (Ultimos 12 meses)
o DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
; RESTOS A PAGAR
g @ NAO PROCESSADOS
& (b)
“DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 54.534.811,02 122.295,54
& Pessoal Ativo 39.536.436,92 98.173,26
?, Pessoal Inativo e Pensionistas 13.305.667 95 0,00
E Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 1.692.706,15 2412228
:'-;DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (ll) 9.710.683 42 0,00
?'f Indenizagbes por Demisséo e Incentivos 8 Demissao Voluntaria 1.614.677,59 0,00
& Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 3.244 29 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 8.092.761,54 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - 1) 44.824.127 60 122.295,54
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 104.433.874 67
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (V) (§13°, art. 166 da CF) 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (V1) 104.433.874 67 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (llla + llib) 44,946 423 14 43,04
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 62.660.324,80 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 59.527.308,56 57,00
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x Vi) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 56.394.292 32 54,00

FONTE. SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Municipio de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAO 30/01/2018 E HORA DA EMISSAD 14.12.41
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

f

NOVEMBRO de 2017 a OUTUBRO de 2018

RGF - ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

9RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, Inciso |, Alinea 'a’) R$ 1,00
E DESPESAS EXECUTADAS
5 (Ultimos 12 meses)
g
‘:‘ DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS ucamsen
2 : : TOTALOUTMOS | prockasanos
; Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro 12 - ®
a
H DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 356861120 | 576083139 | 399699547 | 336130308 | 346563128 | 369912124 | 358853258 | 373687663 | 524097020 | 382847498 | 383613908 | 403470824 | 4812019544 105.988 43
E Pessoal Ativo 342306928 | 563812551 | 397320848 | 311038743 | 334047128 | 352268238 | 346800235 | 363104737 | 513492288 | 369956947 | 369988727 | 3BBA3II4EI | 4553348603 81.866.15
5 & Outras Desp ay 258068003 | 403203547 | 317315238 | 220837311 | 247686002 | 262088812 | 257444470 | 272541400 | 413783871 | 271185104 | 273403479 | 287521398 | 3488068815 0.00
E Obrigagdes Patronais 83338835 |  1.504.090,04 800.144,10 882.014.02 87231036 89279426 894 547 85 90563337 997.084.17 987.718.43 06495248 | 1009120685 | 1184379788 81.866,15
E Beneficios Previdencidrios 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 n‘j
3: Pessoal Inativo & Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,
i Reserva e 000 0.00 0,00 0,00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pensdes 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 n.nc1
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
BB = do pessasd i L G1ndo 145 542,01 133.705,88 23.698.99 250.915,93 116 460,00 176.438,86 119.540.23 107.829.26 106.047.32 128.905.51 13625181 15037381 1.595.709.41 2412229
DESPESAS MOCMUTADASG 1 do art. 19 da LRF) () 68.770.22 26293114 118.337 54 150227 54 T1.24277 26045178 104 871,89 180.969.74 240 46513 234.745,57 210471 47 330.799.01 225228378 0,00
Ses por Demiss3o e AD a 68.770,22 26293114 118.337.54 15022754 7126277 26045178 104871,89 8544399 126.315.25 96.287.47 9505827 14871317 | 159565101 0,00
Decorentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior 80 da Apuragio 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 21.333.42 0.00 0.00 0.00 0.00 2133342 0,00
Despesas de Exarc e Periodo Anterior 80 48 Apraclo 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 74.192,33 123.149.88 138.458,10 115.413,20 184.085,84 635.209,35 0,00
Inativos & F com 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1- I 3499 841,07 5.506 900,25 387885793 3211.075.52 3.394 388,51 342066948 3.483.660.,69 3.557.906,89 4.991.505.07 3.593.729.41 362566761 3.703.909.23 45876.911 66 105.988 43
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 103.357.011,40 0,00
)T ias Ob da Unidio as dividuais (V) (§13°, art. 186 da CF) R 0,00 100,00
= RECEITA LiQuiDA AJUSTADA (V1) ) 103.357.011,40 100,00
L;EBPE&ATOTM. PESSOAL - DTP (Vi) = (lifa + lilb) i 45.982.900,09 44 49
ummmm%oai,uem,nzncumﬂ a 55.812.786,16 a 54,00
;MTEW N ,ﬁ;mwmmmuum - I 53.022 146,85 51,30
LIMITE DE ALERTA () = (0. ;«v'n(muowmmssnm - _ i 50.231.507,54 4860

c:: iy - | =
FONTE: SISTEMA CONTABIL, UNIDADE RESPONSAVEL Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa, DATA DA EMISSAO 22/11/2018 E HORA DA EMISSAO 10:59:10
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa
88.587.183/0001-34
ASSIS BRASIL, 11 - 95185000

de Janeiro a Outubro de 2018

Anexo 11 Lei 4.320/64 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A
REALIZADA

Rio Grande do Sul
AUTORIZADA

CREDITOS CREDITOS
cODIGO TiTULO ORGAMENTARIOS ESPECIAIS TOTAL REALIZADA DIFERENGA

g e SUPLEMENTARES e EXTRAORDINARIOS

ZRESUMO

SPESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 63.251.262,79 2.000,00 63.253.262,79 52.204.114 64 11.049.148,15
£JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.176.000,00 0,00 1.176.000,00 821.715,30 354.284,70
S0UTRAS DESPESAS CORRENTES 45,454 814,87 549.493 85 46.004.308,72 43.950.909,26 2.053.399,46
ANVESTIMENTOS 9.494 854,49 721.100,00 10.215.954,49 8.685.458,07 1.530.496 42
SINVERSOES FINANCEIRAS 653.600,00 0,00 653.600,00 470.243,97 183.356,03
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 2.209.580,76 90.419,24
FRESERVA DE CONTINGENCIA 11.483.515,94 0,00 11.483.515,94 0,00 11.483.515,94
Total Geral ................. 133.814.048,09 1.272.593,85 135.086.641,94 108.342.022,00 26.744.619,94

22/11/2018 11:.04
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Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa Anexo 1 Lei 4.320/64 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS
88.587.183/0001-34 CATEGORIAS ECONOMICAS
ASSIS BRASIL, 11 - 95185000 Despesa Empenhada de Janeiro a Outubro de 2018
Rio Grande do Sul
z RECEITA DESPESA
;ﬁascsnms CORRENTES DESPESAS CORRENTES
E RECEITA TRIBUTARIA 22.361.667,21 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 33.714.996,68
8
o CONTRIBUICOES 1.082.086,12 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 821.715,30
8
5 RECEITA PATRIMONIAL 697.795,78 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.574.581,75
g RECEITA AGROPECUARIA 310.697,78 Total OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.111.293,73
g RECEITA INDUSTRIAL 9.832,32 DESPESAS DE CAPITAL
T RECEITA DE SERVIGOS 3.025.620,71 INVESTIMENTOS 8.605.721,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 71.389.613,69 INVERSOES FINANCEIRAS 470.243,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 367.888,02 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.209.580,76
(R) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE Total AMORTIZACAO DA DIVIDA 11.285.545,87
(R) DEDUGAO RECEITA TRIBUTARIA -803.735,79 DESPESAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
(R) DEDUGOES TRANSFERENCIAS CORRENTES -11.023.790,14 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.534.086,41
Total RECEITAS CORRENTES 87.417.675,70 Total PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.534.086,41
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO 1.628.961,92 L RN
ALIENAGAO DE BENS 182.600,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 38.566,96
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.310.123,24
Total RECEITAS DE CAPITAL 3.160.252,12

Total RECEITA CORRENTE INTRA-ORCAMENTARIA

TOTAL 90.577.927,82

22/11/2018 11:14 Pagina 1 de 2



Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa
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Anexo 1 Lei 4.320/64 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS

88.587.183/0001-34 CATEGORIAS ECONOMICAS

ASSIS BRASIL, 11 - 95185000 Despesa Empenhada de Janeiro a Outubro de 2018

Rio Grande do Sul
3 RESUMO
8 RECEITA DESPESA
SRECEITAS CORRENTES 87.417 675,70 DESPESAS CORRENTES 77.111.29373
%‘(ECEITAS DE CAPITAL 3.160.252,12 DESPESAS DE CAPITAL 11.285.545,87
inecsm\ CORRENTE INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 DESPESAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 9,534 086,41
Ebeﬂclt 7.352.998,19
. TOTAL 97.930.926,01
ZTOTAL 97.930.926,01

22/11/2018 11:14

Pagina 2 de 2



http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistem...
Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88587183000134
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br

[} A
- = Endereco: Rua Assis Brasil N© 11
s G s osef Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: LETICIA LANDO DE ALMEIDA - ADMINISTRACAO

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / Numero: 2018 / 2843

Data de Envio: 05/11/2018_

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacao: Ativo

Data de Visualizacdo: 05/11/2018

Data de Leitura: 05/11/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos impacto prevendo a contratagdo dos profissionais da salde elencados no Mem, 2812/2018/SMS
anexo.

Atenciosamente,

Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativo.

knpfebso por José carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS 19/11/2018 15:29



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 2843/2018, da Secretaria Municipal da Administragdo.

Contratagdes emergenciais para substituir servidores da Secretaria Municipal da Saude que

estardo em periodo de férias e licengas.

Substituir licenga saide, licenga maternidade, licenga prémio e posterior férias da servidora)

Dulciele Schwab Hannauer (perfodo estimado de 11 meses). 2019
01 Cirurgido-Dentista/20h semanais Remuneracio R$ 74.990,85
Periodo de 01/02/2019 a 31/12/2019 13° salario RS 6.249,24
Grupo G3.3 + 30 % Insalubridade = R$ 6.817,35 1/3 férias RS 8.332,32
INSS (22%) RS 17.872,82
TOTAL RS 107.445,22
Substituir férias das servidoras Clari Zorzi Casagrande e Lucilene Poder Bavaresco. 2019
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneracio R$ 5.528,05
Periodo de 04/12/2018 a 31/01/2019 13° salario RS 484,92
Grupo G1.4 + 30% Insalubridade = R$ 2.909,50 1/3 férias RS 646,56
INSS (22%) R$ 1.322,85
TOTAL RS 7.982,37
Substituir férias das servidoras Andreisa Fachinelli ¢ Juliane Jaretta. 2019
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remunerag¢io RS 8.728,50
Periodo de 02/01/2019 a 02/03/2019 13° salério R§ 727,38
Grupo G1.4 + 30% Insalubridade = R$ 2.909,50 1/3 férias R$ 969,83
INSS (22%) RS 2.080,29
TOTAL R$ 12.506,00
Substituir férias das servidoras Sonia Teresa Bittencourt Giacobbo e Rosangela Angélica de
Oliveira. 2019
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneragio R$ 8.728,50
Periodo de 02/01/2019 a 02/03/2019 13° salario R$ 727,38
Grupo G1.4 + 30% Insalubridade = R$ 2.909,50 1/3 férias RS 969,83
INSS (22%) R§$ 2.080,29
TOTAL RS 12.506,00

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos

Impresso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS




Impresso por José Carlos Custodio -

Substituir férias e licenga saide da servidora Helena Piegas Rodrigues. 2019
01 Enfermeiro/40h semanais Remuneragio RS 11.275,02
Periodo de 04/12/2018 a 02/02/2019 13° salario R$ 955,51
Grupo G3.2 + 30% Insalubridade = R$ 5.733,06 1/3 férias R$ 1.274.01
INSS (22%) RS 2.690,72
TOTAL RS 16.195,26
Substituir férias das servidoras Josiane Nunes Viegas ¢ Fernanda Gongalves de Oliveira. 2019
01 Enfermeiro/40h semanais Remuneracio RS$ 11.848,32
Periodo de 02/01/2019 a 02/03/2019 13° saldrio R$ 955,51
Grupo G3.2 + 30% Insalubridade = R$ 5.733,06 1/3 férias RS 1.274,01
INSS (22%) RS 2.816,84
TOTAL RS 16.894,69
Substituir férias das servidoras Carize da Silva Costa e Viviane Gaspary Ardanaz. 2019
01 Enfermeiro/40h semanais Remuneracio R$ 5.733,06
Periodo de 02/01/2019 a 31/01/2019 13" salario R$ 477,76
Grupo G3.2 + 30% Insalubridade = R$ 5.733,06 1/3 férias R$ 637,01
INSS (22%) R$ 1.366,38
TOTAL RS 8.214,20
Substituir férias das servidoras Lucilene Marchi e Sabrina Possamai. 2019
01 Auxiliar de Farmacia/40h semanais Remuneracio RS 3.604,19
Periodo de 02/01/2019 a 16/02/2019 13° salério R$ 391,76
Grupo G1.3 + 30 % Insalubridade = R$ 2.350,56 1/3 férias RS 522,35
INSS (22%) RS 879,11
TOTAL RS 5.397,41
Substituir férias dos servidores Joni Jeferson Zanatta e Gilmara Bueno Maciel 2019
01 Auxiliar de Farmacia/40h semanais Remuneracgio R$ 3.134,08
Periodo de 25/01/2019 a 05/03/2019 13° saldrio RS 195,88
Grupo G1.3 + 30 % Insalubridade = R$ 2.350,56 1/3 férias RS 261,17
INSS (22%) RS 732,59
TOTAL RS 4.323,72
Substituir médico intercambista Michell Ayra La O, até reposiglio de profissional pelo programa
Mais Médicos. 2019
01 Médico/20h semanais Remuneragiio R$ 101.366,88
Periodo de 14/12/2018 a 13/12/2019 13° salério R$ 8.470,77
Grupo G3.4 + 30% Insalubridade = RS 8.470,77 1/3 férias RS 11.294,36
INSS (22%) RS 24.164,28
TOTAL RS 145.296,29

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos

Municipio de Carlos Barbosa - RS




Substituir férias da servidora Fernanda Flores da Cunha Marques. 2019
01 Médico/20h semanais Remuneracio RS 8.470,77
Periodo de 02/01/2019a31/01/2019 13° salario RS 705,90
Grupo G3.4 + 30% Insalubridade = RS 8.470,77 1/3 férias R$ 941,20
INSS (22%) R$2.018,87
TOTAL RS 12.136,73
Substituir férias da servidora Gisele Pértile 2019
01 Médico/20h semanais Remuneragio RS 8.470,77
Periodo de 02/01/2019a31/01/2019 13° saldario R$ 705,90
Grupo G3.2 + 30% Insalubridade = R$ 8.470,77 1/3 férias R$ 941,20
INSS (22%) R$ 2.018,87
TOTAL RS 12.136,73
Substituir férias dos servidores Monica G. Rodrigues, Clademir Wingert, Gustavo Missiaggia e
Antdnio Marco de Aranjo. 2019
01 Médico/20h semanais Remuneracio R$ 19.765,13
Periodo de 26/12/2018 a 05/03/2019 13° saldrio R$ 1.411,80
Grupo G3.2 + 20% Insalubridade = RS 8.470,77 1/3 férias RS 1.882,39
INSS (22%) RS 4.658,92
TOTAL RS 27.718,24
Substituir férias dos servidores Karina Tusset Hentz e Jones Melere. 2019
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remuneracgio R$ 6.806,34
Periodo de 18/12/2018 a 05/02/2019 13° saldrio RS 354,50
Grupo G1.4 + 30% Insalubridade + GE/SAMU= R$ 4.253,96 |1/3 férias RS 472,66
INSS (22%) R$ 1.575,38
TOTAL RS 9.208,88
Substituir férias a servidora Alice Maria Muxfeldt 2019
01 Técnico em Enfermagem/40h semanais Remunerac¢io R$ 2.694,17
Periodo de 27/12/2018 a 15/01/2019 13° saldrio R$ 354,50
Grupo G1.4 + 30% Insalubridade + GE/SAMU= RS 4.253,96 |1/3 férias R$ 472,66
INSS (22%) R$ 670,71
TOTAL R$ 4.192,04
Substituir férias dos servidores Valderez Eliseu Luz de Morais, Luciano Guzatto ¢ Luis Carlos
Bellaver. 2019
01 Motorista/44h semanais Remuneracgio R$ 5.477,88
Periodo de 26/12/2018 a 16/02/2019 13° salario RS$ 537,05
Grupo G1.5 + 30% Insalubridade = R$ 3.222,28 1/3 férias R$ 716,06
INSS (22%) RS$ 1.323,28
TOTAL RS 8.054,27

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos

Impresso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS




Substituir férias dos servidores Amélio Campeol ¢ Carlos José Vargas 2019
01 Motorista/44h semanais Remuneracio RS$ 4.188,96
Periodo de 02/01/2019 a 09/02/2019 13° saldrio RS 268,52
Grupo G1.5 + 30% Insalubridade = R$ 3.222,28 1/3 férias RS$ 358,03
INSS (22%) RS 980,65
TOTAL RS 5.796,17
Substituir férias e trabalho no SAMU dos servidores Luis Carlos Bellaver, Valderes Eliseu Luz de
Moraes, Juliano Colleoni e Carlos José Vargas. 2019
01 Motorista/44h semanais Remuneragiio RS 6.874,20
Periodo de 03/01/2019 a 04/03/2019 13° salario RS 537,05
Grupo G1.5 + 30% Insalubridade = R$ 3.222,28 1/3 férias R$ 716,06
INSS (22%) R$ 1.630,47
TOTAL R$ 9.757,78
Total de aumento de despesas: RS 425.762,01

Carlos Barbosa, 05 de novembro de 2018.

Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Leticia Lando de Almeida,
Coordenadoria de Recursos Humanos

Impresso por José& Carlos Custodic - Municipio de Carlos Barbosa -

RS



http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistem...
Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88587183000134
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N° 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: CLAUDIA MISSIAGGIA MONEGAT - ADMINISTRA(,"AO

Para o(s) Grupo(s): ADM - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ano / Nimero: 2018 / 2913

Data de Envio: 09/11/2018_

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacdo: Ativo

Data de Visualizagdo: 09/11/2018

Data de Leitura: 09/11/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Solicitamos impacto prevendo as contratagdes dos profissionais da educagéo conforme Mem.
2866/2018/SME anexo.

Atenciosamente,
Leticia Foppa Sandoval,
Agente Administrativa.

Epfepso por José carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS 19/11/2018 15:33



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - -

_ ESTIMATIVAS DE GASTOS

- Resposta ao memorando n° 2866/2018 da Secretaria Mumc1pal da Educac;ﬁo

: Contratagdes emergenc1a13 para a Secretana Mumclpal da Educagdo para o ano de 2019.
ANEXO AO MEMORANDO 2866/2018 MONITOR E AUXILIAR &

CONTRATOS JA' EXISTENTES EM 2018

+ - 43 Monitores de:creche
. 01 Inspetor de alunos

[

 R$ 1.463.634,60

RS 29.135,74
R$ 1.492.770,33

, VALOR TOTAL DA ESTMA'ITVA PARA 20i9 |

RS 1.553.886,18]

CONTRATOS JA EXISTENTES EM 2018

RS 1.492,770,33

|AUMENTO DA DESPESA PARA 2019: . -

- R$ 61.115,85

A
\

* Carlos _‘Bar‘bo'sé, 09’c'le"n0vembro de 2018.

. : \ Silf s J:
Cléudia Missisfgﬁ'a fonegat, .

Coordenadoria de Recursos Humanos.

~ Redigido por im{m Missiaggia Monegat, *

* Coordenadoria de Recursos Humanos,

impresso por Claudia Missiaggia Monegat

-"Municipic de Carlos Barbosa -

RS




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n® 2866/2018, da Secretaria Municipal da Educagdo.

Contratagdes emergenciais para a Secretaria Municipal da Educagdo para o ano de 2019.

Monitor de creche 40 horas GLS—daseA  R§2.53533
Quantidade 03

Periodo de 01/02/19 a 23/12/19 -

IRemuneracﬁo R$ 81.891,16)

Substituicbes: - LS Catiana Zanuz Pilatti; - LS Ednéia Pereira; -|13° saldrio ~ R$ 6.972,161

Fungéo Gratificada diregdo Margarete Pasini Macangnin. 1/3 férias L R$ 9.296.21|

~ INSs 22%) | R$19.549,93

TOTAL | R$117.709,46

Monitor de creche 40 horas
DIFiCIL ACESSO
Periodo de 01/02/19 a 23/12/19 RS 3.468,44
| Remunerago “R$ 37.343, Sflj
01 monitor de creche para substituicdo de monitora que ira|13° saldrio R$ 2.324,05
assumir diregéo da EMEI S&o Sebastido. 1/3 férias RS 3.098.74
!L INSS (22%) R$ 8.726,87)
TOTAL R$ 51.493,20
Periodo de 01/02/19 a 27/03/19 .
Remuneragio _R$4.817,13
01 monitor de creche em substituigdo a licenga prémio da 13° salrio > R$EE85‘
monitora Fernanda Andreola. 1173 férias R$ 1.070,47
o INSS (22%) R$ 1.236,40
TOTAL R$ 7.926,85
Periodo de 01/02/2019 a 30/09/2019 o |
‘ Remuneragiio | R$ 20.282,64|
01 monitor de creche para substituicdo a licenga maternidade, |13° saldrio R$ 1.690,22
possivel licenga prémio e férias de Aline Viegas Verruck. 1/3 férias R$ 2.253,63
INSS (22%) R$ 4.834,03
TOTAL R$ 29.060,52

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Impresso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Augiliar Geral de Educagdo — 40 hora 5
Quantidade 32
Periodo de 01/02/2019 a 23/12/2019 »
‘ . Remuneragiio R$ 602.933,33
‘ -_ 2 - ; —
G4~ EME| Toquto do Gonte 0. EME, Aarols 00 ENEli g | R 51330
EMEI Crianga Feliz; 10 — EMEI Vitéria. 1/3 férias R 68.444 44
INSS (22%) R$ 143.938,67
TOTAL RS 866.649,78
TR T T
DIFICIL ACESSO 50% RS 666,51
Periodo de 01/02/2019 a 23/12/2019 R$ 2.416,51
Remuneracio R$ 52.035,52
01 auxiliar para a EMEI Carinha de Anjo e 01 auxiliar para a |13° saldrio R$ 3.208,33
EMEFTI Santa Luzia 1/3 férias R$ 4.277,78
[INSS (22%) R$ 12.153,65
TOTAL R$ 71.675,27

Auxiliar G
Quantidade
Periodo de 01/02/2019 a 23/12/2019

01 EMEF Padre Pedro Piccoli 01 EMEF Nossa Senhora/REmuneracio RS 169.575,00
Aparecida; 04 EMEF Prefeito José Chies; 07 EMEI Toquinho|13° saldrio R$ 14.437.50!
de Gente; 01 EMEI Aurora; 02 EMEI Arco iris; 02 EMEI Crianca|y/3 fgrias R$ 19.250,00|
rRle INSS (22%) R$ 40.482,75|
TOTAL R$ 243.745,25

Auxiliar Geral de Educagio — 20 horas RS 875,00
DIFiCIL ACESSO 70% RS 933,11
Periodo de 01/02/2019 a 23/12/2019 R$ 1.808,1 1
‘ Remuneragiio R$ 1914761,53_%
o : 13° salario R$ 802,08

01 auxiliar para a EMEI Sao Sebastiao. 5”3 fering RS 1.069.44
INSS (22%) R$ 4.459,27

TOTAL R$ 25.798,11

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Impressc por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Auxiliar Geral de Educagio~30horas , VRETETESD

Quantidade 04

Periodo de 01/02/2019 a 23/12/2019
'Remuneragio R$ 56.525,00

01 EMEI Toquinho de Gente; 01 EMEI Aquarela; 01 EMEI|13° salario R$ 4.812,50

Vitoria; 01 EMEI Gotinhas de Amor. 1/3 férias R$ 6.416.67
INSS (22%) R$ 13.494 25
TOTAL R$ 81.248,42

Inspetor de Alunos — 30 horas G13-A RS 1.892,60

Quantidade 02

Periodo de 01/02/2019 a 23/12/2019 -
Remuneragio R$ 40.753,99

Para escolas de turno parcial 13" palariy RS 3.469,77
1/3 férias R$ 4.626,36
INSS (22%) R$ 9.729,23
TOTAL R$ 58.579,33

AUMENTO DA DESPESA PARA 2019:

Carlos Barbosa, 09 de novembro de 2018.

Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Impresso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS

RS 1.553.886,18



http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistem...
Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88587183000134
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N° 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: CLAUDIA MISSIAGGIA MONEGAT - ADMINISTRACAO
Para: JOSE CARLOS CUSTODIO

Ano / Numero: 2018 / 2925

Data de Envio: 09/11/2018

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacdo: Ativo

Data de Visualizacdo: 09/11/2018

Data de Leitura: 09/11/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto: Estou encaminhando outro anexo, com estimativa de gastos, referente ao memorando 2866/2018, da
Secretaria Municipal da Educagdo, relativo a professores.

kr@febso por José carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS 19/11/2018 16:06



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA :

ESTADO DO R.IO GRANDE DO SUL A

ESTIMATIVAS DE GASTOS

A

Resposta ao. memorando n° 2866/201 8 da Secretaria Mummpal da Educag:ﬁo

F

; Contrataq:ﬁes ernergencws paraa Secretana Mumclpal da Educagﬁo para o ano de 2019
f | ANEXO AO MEMORANDO 2866/2018 PROFESSORES AR

CONTRATOS JA EXISTENTES EM 2018

-

19 Professores ed. infantil e séries iniciais 25h

RS 702.173,52

|03 Professores 20 horas — disciplinas

- R$89.753,06

03 Professores 10 horas — disciplinas -

RS 44.876,53|

02 Professores 15 horas — disciplinas

‘RS 44.876,68|

Impresso por Claudia Missiaggia Mc;neggc

01 professor 17 horas — disciplinas

. RS 2645439 7

01 professor 11 horas - disciplinas

R$ 16.547,87

01 professor 19 horas - disciplinas RS 29.566,67|
|01 professor 05 horas — disciplinas - REF 4793515 4
=101 professor 16 horas — dlsc1p11nas : i - R$ 23.934,09 ' -
TOTAL -] - R$'985.662,17| -

N
\

.o~ 4 ' o s \

[VALOR TOTAL DA ESTIMATIVA PARA 2019

"RS$ 1.570.108.87] -

CONTRATOS JA EXISTENTES EM 2018

R$985.662,17|

AUMENTO DA DESPESA PARA 2019:

im0

-

Carlos Barbosa, 09 de novembro de 2018.

Cléudia Missiaggia Monegat, :

Coordenadoria de Recursos Humanos. -

-

Rcdlgldo por géudla Mlssmggm Monegai,
; Coordcnadot;la de Recursos Humanos.

© municipio de Carlos Barbosa - RS = *

- RS 584.446,70|
. TR



MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS
Resposta ao memorando n°® 2866/2018, da Secretaria Municipal da Educago.
Contratagdes emergenciais para a Secretaria Municipal da Educagdo para o ano de 2019.

p or 4

Quanae - | o o - 09
Periodo de 11/02/19 a 23/12/19
Substituigdes de professores com fungdo gratificada: Rutinéia Balbinot Remuneragio RS 241.516,43

Salini; Eliane Carniel; Liliane Cousseau da Boaventura (02 matriculas); 13° saldrio R$ 21.219,50
Luciane Scuta Fink; Adriana Pedruzzi Lazzari; Natalia Coletti Araldi. E|y /3 fsrias RS 28.292.66

duas turmas novas. INSS (22%) RS 57.801,90
TOTAL 348.830,49

Periodo de 11/02/19 a 23/12/19

Remuneragio R$ 33.789,08
Substituigdo de professor com fungdo gratificada: Rosilene de Matos|13° salirio R$ 2.357,72
Alves Salvi, “ |13 férias RS 3.143,63
INSS (22%) R$ 7.952,30

Periodo de 11/02/19 a 23/12/19

Remuneraciio RS 364.958,17
17 professores, que atuardo em creches nas turmas de alunos com 03(13° salério R$ 32.065,01
A0S 1/3 férias RS 42.753,35
INSS (22%) RS 87.345,10
TOTAL ‘

Periodo de 11/02/2019 a 10/09/2019

Remuneragio R$ 20.638,90
Substitui¢do da professora Marcia de Fatima Corréa, em licenga saude +|13° salario R$ 1.500,37
licenga maternidade. 1/3 férias R$ 2.000,49
INSS (22%) R$ 4.870,64
TOTAL  R$29.010,39

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Impressc por José Carlos Custodio - Munici{pio de Carlos Barbosa - RS



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019

Remuneragio R$ 18.288,48
Substituigdo da professora Daiana Sartori Agostini, em fungfio|13° saldrio RS 1.622,37
ptificads. 1/3 férias R$2.163,15
INSS (22%) RS 4.380,39
TOTAL

Periodo de 11/02/2019 a 13/12/2019

Remuneragio RS 19.298,46
ke RS 1.474,88
Professor de inglés para experimentag@o nos Anos Iniciais. 13° salirio $
1/3 férias RS 1.966,50
INSS (22%) R$ 4.570,13
TOTAL

Periodo de 11/02/2019 a 13/12/2019

Remuneragfio R$ 11.566.51
i R$ 954,33
Professor de inglés para experimentagéo nos Anos Iniciais. 137 salivio
1/3 férias R$ 1.272,44
INSS (22%) RS 2.754,59
TOTAL

Periodo de 11/02/2019 a 13/12/2019

Remuneragio R$ 17.657,40
13° salario RS 1.301,36
Professor de inglés para experimentag¢do nos Anos Iniciais.
sl d o 1/3 férias RS 1.735,15
INSS (22%) R$ 4.170,93
TOTAL $ 24

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.,

Impresso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS



Impresso por José& Carlos Custodio -

MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019

Remuneragiio R$ 27.025,68
Substituigdo da professora Sandra Regina Weiand, em fungfio|13° saldrio RS 1.908,67
pratiicady. 1/3 férias RS 2.544,89
INSS (22%) R$ 6.365,56
ToTAL [T TRS3784478

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019

Remuneracio R$ 22.893,31
Contratagdo de professor de artes, tendo em vista que ndo ha banca de|13° saldrio RS 1.908,67
concurso valida. 1/3 férias RS 2.544,89
INSS (22%) RS 5.456,44

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019

Remuneragio RS 20.440,07
Contratagdio de professor de artes, tendo em vista que ndo ha banca de|13° saldrio RS 1.813,23
cencurso;valids. 1/3 férias RS 2.417,64
INSS (22%) RS 4.895,73

R$21.922,20

Remuneracgiio
w RS$ 1.431,50
Substitui¢do do professor Alceu Lazzari, em fungdo gratificada. 13° salério $
1/3 férias R$ 1.908,67
INSS (22%) R$ 5.137,81
TOTAL

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos,

Municipic de Carlos Barbosa - RS



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019
Remuneragiio RS 43.031,72
Substituigdo das professoras Tatiana Postal e Janice Rott Veiga, em|13° saldrio RS 3.817,33
fungdo gratificada. 1/3 férias RS 5.089,77
INSS (22%) RS 10.306,79
TOTAL

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019

Remuneragiio R$ 10.757,93
Substituigdo do professor Marcos Fontana Cerutti, em fungdo 13° saldrio R$ 954,33
gratificada, 1/3 férias RS 1.272,44

INSS (22%) R$ 2.576,70

Periodo de 11/02/2019 a 20/12/2019

Remuneracio RS 20.269,26
13° salario RS$ 1.431,50
Substituigdo da professora Fatima Festa Bellaver, em fungo gratificada.
‘; . G 1/3 férias RS 1.908,67
INSS (22%) RS$ 4.774,17
TOTAL | Rs2838359

Ofnsiidado C 05

Periodo de 11/02/19 a 20/12/19

Substitui¢des de professores: Eliane Carniel (com fung¢fo gratificada); Remuneracio R$ 132.889,77
Egna Mlsn_n'm: (cedfda para a APAE); ('Iassmna ‘Bonadlman Rossi 13° saldrio RS 11.788,61
(licenga-satde); Marilda Damini Baccon (licenga-satde); professor (de

|a:é 25 horas semanais, ainda ndo definido) para assumir a Vice-diregdo 1/3 férias R$ 15.718,14
d

a EMEF Santa Luzia. INSS (22%) RS$ 31.829,24
TOTAL RS

“ iy 10
@ fled

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Impresso por José Carlos Custodic - Municipio de Carlos Barbosa - RS



erlodo de 11/02/19 a 20/12/19

Remuneragio R$ 66.930,45
Substituigdes de professores: Elis Regina Haas; Marciana Lussani|13° saldrio R$ 4.715,44
Volpato; ambas em fungdo gratificada. 1/3 férias RS 6.287,26

INSS (22%)

TOTAL

|AUMENTO DA DESPESA PARA 2019:

RS 1.570.108,87|

Carlos Barbosa, 09 de novembro de 2018.

Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Impresso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS



http://portaltransparencia.carlosbarbosa.rs.gov.br/multi24/sistem...
Municipio de Carlos Barbosa
Cnpj: 88587183000134
Telefone: (54)34618800
Email: multi24@carlosbarbosa.rs.gov.br
Endereco: Rua Assis Brasil N° 11
Cidade: CARLOS BARBOSA
Cep: 95185-000
Estado: RS

De: FABIANA ZARPELON ELTZ - ADMINISTRACAO
Para: Diversos Usuarios

Ano / Nimero: 2018 / 2985

Data de Envio: 22/11/2018_

Tipo de Memorando: ELETRONICO

Situacdo: Ativo

Data de Visualizagdo: 22/11/2018

Data de Leitura: 22/11/2018

Possui Anexo: Sim

Assunto: IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Texto:

Sr. Prefeito

Conforme ficou acordado, encaminho para sua analise e aprovagdo a solicitagdo para contratacdo emergencial de
"Analista de Sistema de Informagdes Geograficas - SIG" para cumprir tarefas junto a Divisdo de Modernizacdo e
Inovagdo da Gestdo, especificamente quanto ao desenho técnico das plantas de Georreferenciamento visando a
automacgdo de procedimentos de Engenharia e de Fiscalizagdo.

Solicito encaminhamento a Secretaria da Administragdo inclusdo no projeto de lei que cria cargos para 2019 do
cargo acima, bem como o calculo dos custos para elaboragdo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Segue anexo texto com as fungdes do profissional pretendido, requisitos, carga horaria e remuneracgdo devida.
A Contratagdo serd a contar de Fevereiro de 2019 ate 31 de dezembro de 2020.

Aguardamos sua aprovacao.

Ingfepso por José Carlos Custodio - Municipio de Carlos Barbosa - RS 22/11/2018 16:31



MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTIMATIVAS DE GASTOS

Resposta ao memorando n°® 2985/2018, do Gabinete do Prefeito Municipal de Carlos
Barbosa/RS.

Contrato emergencial de 01 (um) Analista de Sistema de Informagdes Geograficas - SIG, com
carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais, a fim de suprir lacuna junto a Diretoria de
Modernizagdo e Inovagdo da Gestdo, em virtude da implementagdo do Sistema de
Informagdes Geograficas (SIG) no Municipio, num total de 23 (vinte e trés) meses, com
previsdo para fevereiro/19 a dezembro/20.

2019 2020

Grupo G4.2 — Classe A RS 12.136,93 Remuneragio RS 133.506,23| RS 145.643,16
13° saldrio R$ 11.125,52 R$ 12.136,93
; " 1/3 férias RS 14.834,03 RS 16.182,57

01 Analista de SIG, 40h/ : :
(um) Analist de semanais INSS (22%) RS 31.818,98 RS 34.711,62
TOTAL RS 191.284,76 R$ 208.674,28
Total de aumento de despesa nos dois exercicios: RS 399.959,04

Carlos Barbosa, 22 de novembro de 2018.

Fernanda Becker Johann
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Redigido por Fernanda Becker Johann,
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Impresso por José Carlos Custodio - Municipioc de Carlos Barbosa - RS
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