Parecer Juridico
- Acerca do Projeto de Lei n.° 26, de 3 de marcgo de 2022.
Origem: Poder Executivo
Ementa: Estabelece o indice para revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores do Poder Executivo, dos conselheiros tutelares, da bolsa-auxilio e
vale-transporte de estagiarios, bem como do provento dos aposentados e
pensionistas, e da outras providéncias.
Pedido de Urgéncia: Sim

Referido projeto de lei propde a revisao geral, anual, observado o
indice de 16,12% (dezesseis virgula dose por cento) sobre os vencimentos dos
servidores do Quadro Geral e sobre o padrdao de referéncia do Magistério
Publico Municipal, bem como autarquias e fundagoes, incluidos os contratados
temporariamente, os conselheiros tutelares, bolsa-auxilio e vale-transporte de
estagiarios, proventos de aposentados e pensionistas detentores do direito a
paridade, exceto aos Secretarios Municipais. Os efeitos da lei retroagem a 1° de
margo de 2022.

Ainda, estabelece reajuste salarial sobre os vencimentos dos
servidores do Quadro Geral e sobre o padrdo de referéncia do Magistério
Publico Municipal, bem como autarquias e fundacgées, incluidos os contratados
temporariamente, os conselheiros tutelares, bolsa-auxilio e vale-transporte de
estagiarios, proventos de aposentados e pensionistas detentores do direito a
paridade, exceto aos Secretiarios Municipais, em 1,90% (um virgula noventa
por cento) a partir de 1° de junho de 2022 e 1,90 (um virgula noventa por cento)
a partir de 1° de novembro de 2022.

A revisdo vem baseada na variagao dos ultimos 12 meses do
IGPM, que é o Indice Geral de Precos do Mercado, medido pela Fundagio
Getulio Vargas. Tal indice constitui o medidor oficial da inflagdo acumulada e
tem legalmente sido utilizado para reajustes em geral. No mais, a Constituigao
Federal, em seu art.37, inciso X, (citado na prépria proposi¢ido) assegura o
direito da revisdo anual a remunerac¢io dos servidores publicos, a qual deve ser
fixada por lei especifica, como no caso; e o periodo para tal reajuste, conforme
Lei Municipal n.° 1759/2004 é o més de marco de cada ano.

Quanto ao reajuste salarial, a competéncia para legislar acerca
dos vencimentos dos servidores é exclusiva do chefe do Poder Executivo; pela
disposicao do art.61, §1°, inciso II, alinea "a", da Constitui¢do Federal.




Assim, a proposicao em analise estd em consonancia com a
legislagao pertinente, inclusive, com a Lei Complementar n.° 101/2000, em
todos os seus aspectos, conforme se verifica pela Estimativa de Impacto
Orcamentario e Financeiron.’ 017/2022.
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