
‘ MUNlciPIo DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

' my? DE LE1 N°Ol , DE 06 DE JANEIRO DE 2017.
Baixa 97 as Comlssbes DATA VISTO

...__._... wk . . 'Justice 6 Recs . m £— Autoriza o Poder Executive a contratar,
' ' ‘ SEQ-t temporariamente e sob regime emergencial e de

excepcional interesse pL’iblico, Monitores.

interesse pt'iblico, por prazo determinado, 29 (vinte e nove) Monitores.

Paragrafo L'mico. As contratacoes se iniciam a partir da assinatura dos contratos administrativos, pelosperiodos indicados conforme seguem:

1 - 02 (dois) Monitores para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, para o turno da tarde, com inicio previsto para 15 fevereiro de 2017 e término em
18 de dezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito José Chies;

11 - 01 (um) Monitor ‘para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horéria de 20(vinte) horas semanais, para o tumo da tarde, com inicio previsto para 15 de fevereiro de 2017 e términoem 18 de dezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora
Aparecida;

111 - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, com- inicio previsto para 15 de fevereiro der2017 e término em 18 dedezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Ensino Fundamental de Tempo Integral SantaLuzia; '

1V - 03 (trés) Monitores para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horéria de40 (quarenta) horas semanais, com im'cio previsto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 22 de, dezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao Infantil Crianca Feliz;

V - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com inicio previsto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 22 de dezembrode 2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao lnfantil Aquarela;

V1 - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 20. (vinte) horas semanais, com inicio previsto para 10 de fevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao Infantil Padre Pedro Piccoli,_no tumo da tarde;

V11 - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, com inicio previsto para 15 de fevereiro de 2017 e término em 18 de dezembro de
2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao Infantil Recanto; '

\

Vlll - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 40
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(quarenta) horas semanais, com inicio previsto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 22 de dezembrode 2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao lnfantil $50 Sebastiao;

1X - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicio previstopara 1° de fevereiro de 2017 .e término em 31 de julho de 2017, podendo ser prorrogado até 22 dedezembro de 2017, para trabalhar com turma nova na Escola Municipal de Educacéo lnfantil Aquarela;

X - ’01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 ,(um)Professor, com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao lnfantil Aquarela 3

X1 - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicio previstopara 1° de fevereiro de 2017 e término em 19 de marco de 2017, para substituir servidor que estara em .licenca matemidade e em gozo de fe’rias da Escola Municipal de Educacao lnfantil Aurora;

X11 - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, per 03 (trés) meses,com inicio previsto parajunho de 2017, para substituir servidor que estaré em licenca prémio da EscolaMunicipal de Educacao lnfantil Aurora;

X111 - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, ‘por 03 (trés)meses, com inicio previsto para maio de 2017, para substituir servidor que estaré em licenca prémio daEscola Municipal de Educacao lnfantil Aurora;

XIV - 01 (um) Monitor de Creche, corn carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao darEscola Municipal de Educacao lnfantil Aurora;

XV - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° de' fevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao lnfantil Arco-lris;

XVI - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumiré cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacfio lnfantil Carinha de Anjo;

XVll - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumiré cargo de 'direcao da Escola Municipal de E'ducacao lnfantil Crianca Feliz;

XVlll - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por 03 (trés)

R1;
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Vll - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, com inicio previsto para 15 de fevereiro de 2017 e término em 18 de dezembro de2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao lnfantil Recanto;

V111 - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, com inicio previsto para 1" de fevereiro de 2017 e término em 22 de dezembrode 2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao Infantil Sao Sebastiao;

IX - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicio previstopara 1° de fevereiro de 2017 e término em 31 de julho de 2017, podendo ser prorrogado até 22 dedezembro de 2017, para trabalhar com turma nova na Escola Municipal de Educacao lnfantil Aquarela;

X - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Aquarela;

XI - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicio previstopara 1° de fevereiro de 2017 e término em 19 de marco de 2017, para substituir a servidora Liane Johner,que estara em licenca matemidade e em gozo de férias da Escola Municipal de Educacao lnfantil Aurora;

XIl - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por 03 (trés) meses, '5com inicio previsto parajunho de 2017, para substituir a servidora Tania Misturini Thums, que estara emlicenca prémio da Escola Municipal de Educacao lnfantil Aurora;

Xlll - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por 03 (trés)meses, com im'cio preyisto para maio de 2017, para substituir avservidora Marta Rossi Taufer, que estara- en1 licenca prémio da Escola Municipal de Educacao Infantil Aurora;

XlV - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)-Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e términoem 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao lnfantil Aurora;

XV - 01. (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1" defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor queassumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao lnfantil Arco-lris;

XVI .- 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término cm 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao lnfantil Carinha de Anjo;
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meses, com inicio previsto para abril de 2017, para substituir servidor que estara em licenca prémio daEscola Municipal de Educacao Infantil Gotinhas de Amor;

XIX - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicioprevisto parajunho de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que estara emlicenca matemidade, apés licenca prémio e em gozo de férias da Escola Municipal de' Educacfio InfantilGotinhas de Amor;

XX - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Gotinhas de Amor;

XXI - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicioprevisto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 14 de junho de 2017, para substituir servidor queestara em licenca matemidade e apo's férias da Escola Municipal de Educacao Infantil $50 Sebastiao;

XXll - 01 (um)‘ Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término'em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumiré cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Sfio Sebastiao;

XXlll - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um), Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Toquinho de Gente;

XXlV - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicioprevisto para 30 de janeiro de 2017 e. término em 28 de fevereiro de 2017, para substituir servidor queestara em licenca prémio da’ Escola Municipal de Educacao Infantil Vitoria;

XXV - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Vitoria; ' ' '

XXVI - 01 (um) Monitor, com c‘arga' horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicio previsto para 15de fevereiro de 2017 e término em 18 de dezembro de 2017, para atuar na pré-escola da Escola Municipalde Ensino Fundamental de Tempo Integral Santa Luzia. *

Art. 2" Nas situacoes em que nao existirem profissionais interessados nos referidos contratos de aCordocom a carga horaria prevista, fica o Municipio autorizado a contratar outros profissionais com cargahoraria inferior, até o limite previsto, bem como podera ocorrer reducao da carga horéria inicialmentecontratada, conforme a necessidade, programacao e organizacao da Instituicao de Ensino.
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Art. 3" Ocorrendo resCisfio dos contratqs antes de expirarem os prazos estabelecidos, para completé—lospoderao ser contratados outros profissionais.

Art. 4° Os direitos contratuais sao estipulados em contrato administrativo, observando-se o disposto noart. 233, da Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 e padr6es de vencimentos, requisitos paraprovimento, atribuicées e condicées de trabalho constantes na Lei Municipal n" 685, de 26 de junho deI990, e, quando for o caso, o pagamento de indenizacfio de dificil acesso, previsto na Lei Municipal n°3.062, de 27 de maio de 2014. '

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta das dotacées orcamentariaspréprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao.

Carlos Barbosa, 06 de janeiro de 2017.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N.°O/l , DE 06 DE JANEIRO DE 2017.

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando aos nobres Edis Projeto de Lei que prevé a autorizacao para que o PoderExecutivo contrate temporariamente, sob regime emergencial e de excepcional interesse publico, 29(vinte e nove) Monitores. _ ~

As contratacoesfinalizam contar com Monitores para auxiliarem alunos com deficiénciasavancadas que frequentam as escolas de Educacao lnfantil e Ensino Fundamental do Municipio, bemcomo com Monitores de Creche para suprir afastamentos de servidores por licencas legais, daqueles queassumirao funcoes de direcao de escolas e abertura de turmas novas, de acordo com os periodosdiscriminados no presente Projeto de Lei, e conforrne seguem:

I - 02 (dois) Monitores para atender alunos portadores de deficiénCias avancadas, com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, para o tumo da tarde, com inicio previsto para 15 fevereiro de 2017 e término em18 de dezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito José Chies;
lI - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, para o tumo da tarde, com im’cio previsto para 15 de fevereiro de 2017 e términoem 18 de dezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa SenhoraAparecida; \

III - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, com inicio previsto para 15 de fevereiro de 2017 e término em 18 dedezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Ensino Fundamental de Tempo Integral SantaLuzia;
‘

IV - 03 (trés) Monitores para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, ‘com carga horaria de40 (quarenta) horas semanais, com inicio previsto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 22 dedezembro de 2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao lnfantil Crianca Feliz;

V - 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horaria de 40 I(quarenta) horas semanais, com im'cio previsto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro-de 2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao lnfantil Aquarela;

VI — 01 (um) Monitor para atender alunos portadores de deficiéncias avancadas, com carga horéria de 20(vinte) horas semanais, com inicio previsto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de2017, para atuar na Escola Municipal de Educacao Infantil Padre Pedro Piccoli, no tumo da tarde;

w
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XVII - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Crianca Feliz;

XVIII j 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por 03 (trés)meses, com inicio previsto para abril de 2017, para substituir a servidora Elena Misturini Canal, queestaré em licenca prémio da Escola Municipal de Educacao Infantil Gotinhas de Amor;

XIX — 01 (um) Monitor 'de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicioprevisto para junho de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir a servidora CintiaBuligon Dalla Costa, que estara em licenca maternidade, apos licenca prémio e em gozo de férias daEscola Municipal de Educacao Infantil Gotinhas de Amor; ‘

XX - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Gotinhas de Amor;

XXI - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicioprevisto para 1° de fevereiro de 2017 e término em 14 dejunho de 2017, para substituir a servidora AlineViegas Verruck Borsoi, que estara em licencamatem’idade e apos férias da Escola Municipalde EducacfioInfantil S50 Sebastiao;

XXII - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumiré cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Sfio Sebastiao;

XXIII - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Toquinho de Gente;

XXIV - 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicioprevisto para 30 de janeiro de 2017 e término em 28 de fevereiro de 2017, para substituir a servidoraDebora de Souza Ribeiro, que estara em licenca prémio da Escola Municipal de Educacao InfantilVitoria;

XXV — 01 (um) Monitor de Creche, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 01 (um)Professor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com inicio previsto para 1° defevereiro de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017, para substituir servidor que assumira cargo dedirecao da Escola Municipal de Educacao Infantil Vitoria;

XXVI - 01 (um) Monitor, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com inicio previsto para 15

as;
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de fevereiro de 2017 e término em 18 de‘dezembro de 2017, para auxiliar na turma de pré-escola detempo integral, da Escola Municipal de Ensino Fundamental de Tempo Integral Santa Luzia (a qual n50conta com monitores em seu quadro), que contempla alunos de faixa etaria totalmente dependentes,demandando auxilio com alimentaeao e higiene, precisando também de acompanhamento ao meio dia eno dormitério, no horério em que nao ha professor.

Anexamos estimativa de lmpacto Orgamentério e Financeiro para suprir as despesas com asreferidas contrataeoes.

Pelo exposto; solicitamos aos senhores a apreciaeao e aprovaefio deste projeto em, regime deurgéncia urgentissima.

Carlos Barbosa, 06 de janeiro de 2017.

; o Barbosa, RS.


