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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEIN® 65 , DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo a contratar, temporariamente
e sob regime emergencial ¢ de excepcional interesse
piblico, Professor.

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a contratar, sob regime emergencial, temporario e de excepcional interesse
pablico, por prazo determinado, 01 (um) Professor de Educagdo Infantii, com carga horaria de até 25 (vinte ¢

cinco) horas semanais.

Art. 2° A contratagio tem como objetivo suprir afastamento de servidora em contrato temporario por motivo de
licenga maternidade ¢ possivel licenca salde.

Art. 3° A contratacfio se dard a partir da assinatura do contrato administrativo até o término da licen¢a maternidade.

§1° Nas situacdes em que ndo existirem profissionais interessados no referido contrato de acordo com a carga
hordria prevista, fica 0 Municipio autorizado a contratar outros profissionais com carga horaria inferior, até o limite
previsto, bem como podera ocorrer redugiio da carga horaria inicialmente contratada, conforme a necessidade,

programagio e organizagio da Institui¢dio de Ensino.

§2° Ocorrendo rescisdo do contrato antes de expirar o prazo estabelecido no caput deste artigo, para completa-lo,
poderiio ser contratados outros profissionais.

Art. 4° Os direitos contratuais s3o estipulados em contrato administrativo, observando-se o disposto no art. 233, da
Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 e padrdes de vencimentos, requisitos para provimento, atribuigdes e
condigdes de trabatho constantes na Lei Municipal n° 2.133, de 23 de janeiro de 2008.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfio por conta das dotagSes or¢amentérias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Carlos Barbosa, 06 de setembro de 2017,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEIN° €5 |, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando aos nobres Edis Projeto de Lei que prevé a autorizagio para que o Poder Executivo
contrate temporariamente, sob regime emergencial e de excepcional interesse piblico, por prazo determinado, 01
(um) Professor de Educagio Infantil, com carga horaria de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, a partir do
afastamento da professora Fabiane Haack da Silva, que estara de licenca maternidade, pelo periodo de 120 dias,

podendo a contratagio iniciar antes do nascimento da crianga por motivos clinicos, se houver necessidade por
recomendac@o médica,

Informamos que a referida gestante ingressou no servico publico através de contrato temporario respaldado
pela Lei n® 3.367/2017. Dessa forma, tal licenga sera custeada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Anexamos declaragdo do ordenador de despesas acerca do nfio aumento de gastos com pessoal, o que
dispensa impacto financeiro.

Pelo exposto, solicitamos aos senhores a apreciagiio e aprovagio deste projeto em regime de urgéncia
urgentissima.

Carlos Barbosa, 06 de setembro de 2017.

Callos Barbosa, RS,
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MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Assunto: Contratagdo de 01 Professor de Educagfo Infantil
Local: Secretaria Municipal da Educagfio

Eu, Evandro Zibetti, Prefeito Municipal de Carlos Barbosa, no uso de minhas atribuicdes legais e
em cumprimento s determinagdes do inciso 1I do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, para a contratacdo emergencial de Professor de Educagiio
Infantil em substitui¢io & servidora emergencial FABIANE HAACK DA SILVA, afastada em
virtude de possivel licenca satide e licenga maternidade, DECLARO que a mesma nfio aumentars o
gasto de pessoal, tendo em vista que a licenga satide a partir do 16° dia ¢ a licenga maternidade
serdo custeadas pelo INSS, estando adequada a Lei Orgamentiria de 2017, n® 3.344/2016 a Lei de
Diretrizes Orgamentaria e o Plano Plurianual.

Carlos Barbosa, 06 de setembro de 2017.

Fabio Fiorotto,
Secretario Municipal da Administragéo.

Fabiana Zarpelon Eltz,

Coordengdor de Recursos Humanos.

"~ Conferido ;#o aniel Francisco Scotta,
Assessor Juridico.

Redigido por Fabiana Zarpelon Eltz,

Coordenaderia de Recursos Humanos.



