MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° gé , DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 685
de 26 de junho de 1990 e da outras
providéncias.

Art. 1° Sdo criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, as seguintes categorias funcionais, com respectivos padrdes de
vencimento, que passam a fazer parte integrante do art. 3° da Lei Municipal n® 685, de 26 de
junho de 1990:

CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO DO CARGO
Arquiteto — 20 horas G3.3
Auxiliar Geral de Escola G1.3
Guarda Municipal Gl1.5

Paragrafo Unico. A carga hordria das categorias funcionais criadas no "caput”, bem como suas
atribui¢des e requisitos para provimento, estdo contidas no Anexo Unico, que faz parte integrante
desta Lei e do Anexo I da Lei Municipal n° 685, de 26 de junho de 1990.

Art. 2° Altera os requisitos de provimento das categorias funcionais de Agente Comunitario de
Saude, Monitor de Creche, Nutricionista e Tesoureiro, conforme contido no Anexo Unico, que
faz parte desta Lei.

Art. 3° Altera a categoria funcional de Operador de Videomonitoramento no Anexo I da Lei
Municipal n® 685, de 26 de junho de 1990, passando a carga horaria semanal de trabalho para 40
(quarenta) horas em regime de escala nos turnos da manhd, tarde e noite e o padrdo de
vencimento da categoria para G1.4, conforme segue no Anexo Unico desta Lei.

Pardgrafo unico. Os atuais servidores ocupantes do cargo de Operador de Videomonitoramento
serdo enquadrados na carga horaria semanal de 40 horas, sendo-lhes preservado o estipéndio
funcional atual, de forma proporcional a nova carga horaria, com fundamento no inciso VI do
art. 7° da Constituigdo Federal do Brasil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Carlos Barbosa, 08 de agosto de 2019.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ciie)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

(...)

[I- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de
40 horas, conforme Lei Federal nimero 13.595/2018.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: G3.3

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Projetar, orientar e supervisionar as construgdes e edificios publicos,
obras urbanisticas e de carater artistico.

b) Descri¢do Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas, elaborar projetos de
escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagdo; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboragdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais
e pragas publicas; fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar
ou orientar a construgdo e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construgdes; expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto.

¢) Habilitagdo para condugdo de veiculos, categoria "B", da Carteira Nacional de Habilitagao.
Observagdo: fica autorizado aos servidores desta categoria funcional conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo, 6rgdo ou a Secretaria
que esta vinculado.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR GERAL DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: G1.3

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar nas rotinas de cuidados com alunos das escolas municipais;
desempenhar as fungdes de auxilio na realizagdo das atividades inerentes a Secretaria Municipal
da Educagdo e suas instituigdes de ensino, relacionadas as agdes envolvendo o atendimento aos
alunos e a comunidade escolar em geral, bem como demais fungdes afins.

DESCRICAO ANALITICA: acompanhar e responsabilizar-se pela higienizagdo e seguranga das
criangas, bem como apoiar o educador nas refeigdes oferecidas a essas; auxiliar, prontamente, a
crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
instituigdo; trocar fraldas e fazer a higiene das criangas, seguindo orientag@o superior; apoiar o
educador na hora das refei¢des, alimentando as criangas que necessitam de auxilio; auxiliar o
educador na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes, lengéis, fronhas,
travesseiros e demais materiais, e organizar o material apés o uso; responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais, ap6s o hordario regular de saida, zelando perla sua seguranca e
bem-estar; fazer a lavagem e desinfec¢do dos brinquedos apds cada dia de uso; zelar pela
manutengdo e conservagdo dos materiais de uso e do ambiente de trabalho; acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, identificar a instituigdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes escolares; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; trabalhar com eficiéncia, reduzindo os
desperdicios; desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario de Trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Instrugdo: ensino médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: G1.5

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal,
servicos e instalagdes publicas, colaborar com os demais servigos de fiscalizagdo municipal,
além de outras atividades que poderdo ser estendidas através de lei ou convénio, € executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas édreas e embargos de loteamentos e obras
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

irregulares (loteamento clandestino e/ ou sem projeto), comércio e servigos ilegais (ambulantes),
bem como de pedestres, procedendo as devidas notificagdes, multas, embargos e outras
penalidades referentes a quaisquer infragdes previstas no Cédigo Tributdrio Municipal, Céodigo
de Posturas, Cédigo de Obras e Coédigo de Transito Brasileiro e legislagdo pertinente a nivel
federal, estadual e municipal; desempenhar atividades de protegdo do patrimdnio publico
municipal, inspecionando suas dependéncias, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;
conduzir veiculos oficiais quando em servigo ou em razdo dele; investigar quaisquer condigdes
anormais que tenha observado; efetuar ronda nos parques, pragas e logradouros publicos
municipal; prevenir e impedir ocupagdes ou invasdes de dreas publicas; executar agdes de
prote¢do social; promover a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos; prestar seguranga a eventos e solenidades promovidas ou que tenham interesse
publico; monitorar alarmes e cameras de vigilancia; utilizar os bens, equipamentos e armamentos
disponibilizados pela administragdo com rigorosa observdncia das normas técnicas e
operacionais vigentes; proceder a revista pessoal quando necessario; abordar e encaminhar para
atendimentos de saude e socioassistenciais pessoas que se encontram na rua, em situagdo de
vulnerabilidade social; acionar os oOrgdos competentes, nos casos de remogdo médica
emergencial, apoiar os servigos de prote¢do a crianga e ao adolescente, no desempenho das
respectivas fungdes (Conselho Tutelar); apoiar e interagir com os 6rgdos de seguranga publica,
defesa civil e Justi¢a da Infincia e da Juventude; apoiar e executar a¢des, com vistas a garantir o
funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; apoiar a Secretaria da Saide no
cumprimento de medidas judiciais para internagdo de pacientes, garantindo a integridade fisica
dos envolvidos para o cumprimento da medida judicial; exercer a fungdo de monitor ou instrutor
em cursos de capacita¢do ou formagdo profissional aos integrantes da Guarda Municipal, quando
designado; ministrar palestras e participar de oficinas e atividades de prevengdo a violéncia e a
criminalidade, drogadi¢do, danos ao patrimdnio publico e ao meio ambiente; atuar na
Corregedoria da Guarda Municipal quando solicitado e designado; elaborar boletins de
ocorréncias e guias de entrega, promover a educagdo, a orientagdo, controle e fiscalizagdo do
transito no ambito da jurisdi¢do e circunscri¢gdo municipal e/ou sob convénios com outros entes
federativos; realizar escoltas de pessoas, cargas e valores quando de interesse de
responsabilidade do poder Publico Municipal; garantir a seguranga dos locais e servidores
quando em atividades de agdo comunitiaria ou de promogdes de eventos populares sob a
responsabilidade do municipio; promover a seguranga e fiscalizagdo para a utilizagdo adequada
dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando a depredagdo e
vandalismo; promover a vigildncia das areas de preservagdo do patrimonio natural e cultural do
municipio; garantir a seguranga ao pleno desenvolvimento de atividades curriculares nas
instalagdes das escolas municipais; garantir a integridade fisica e moral de toda a comunidade
escolar no dmbito municipal; exercer e apoiar a fiscalizagdo da prefeitura na aplicagdo da
legislagdo relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio, inclusive inibir
e impedir ocupagdo ou invasdo de areas publicas municipais destinadas as politicas de habitagéo;
executar outras atividades afins.

E permitido aos servidores desta categoria funcional, o deslocamento com veiculo do municipio
para o desempenho de suas atribuigdes.
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MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais.

b) O exercicio do cargo poderad exigir a prestagdo de servigos de plantdo, externo, a noite,
sabados, domingos e feriados.

¢) Uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegédo fornecidos pelo Municipio,
quando em servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Ensino Superior Completo

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “AB” ou superior

d) Comprovante de inexisténcia de processo de suspensdo do direito de dirigir, de cassagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo ou da permissdo para dirigir, ¢ comprovagdo de ndo ter
cometido infragdes, nos ultimos doze meses anteriores a nomeagdo, com pontuagdo igual ou
superior a 20 (vinte) pontos

e) Idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital e analise de folha-corrida das Policias Civil e Federal de
que ndo esta sob investigagdo de cometimento de crimes considerados graves e/ou hediondos
Observagdo: fica autorizado aos servidores desta categoria funcional conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo, 6rgdo ou a Secretaria
que esta vinculado

f) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, disponibilizado pelo Municipio
g) Ser aprovado em exame de aptiddo fisica, psiquidtrica e psicologica.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CRECHE

(...)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrugdio: Curso Superior em Pedagogia ou Ensino Médio modalidade Magistério

(..)

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

(.-)

Observacgdo: fica autorizado aos servidores desta categoria funcional conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo, 6rgdo ou a Secretaria
que esta vinculado.

(.-
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Habilitagdo para condugdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de Habilitagdo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: G1.4 y.



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(...)
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horéria: 40 horas semanais, em regime de escala nos turnos da manha, tarde e noite.

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

(..)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrugdo: Ensino Superior - Habilitagdo em Ciéncias Contédbeis, Ciéncias Econdmicas ou

Direito.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N.° 5[7 , DE 08 DE AGOSTO DE 2019.
Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n® 685 de
26 de junho de 1990, o qual cria, enquadra e modifica algumas categorias funcionais, tornando
as atribuigdes das respectivas categorias mais compreensiveis nas suas descrigdes sintéticas e
analiticas.

Altera os requisitos de provimento das categorias funcionais de Agente Comunitario de
Saude, Monitor de Creche, Nutricionista e Tesoureiro em relagdo a escolaridade e carga horaria
semanal.

Importante inovagdo ¢ a criagdo das categorias funcionais de Guarda Municipal,
Arquiteto 20h e Auxiliar Geral de Escola, categorias que desempenhardo importantes fun¢des na
demanda de servigos e necessidades da comunidade barbosense.

Tais modificagdes s@o necessdrias para adequagdes de algumas categorias funcionais
devido ao melhor funcionamento dos servigos prestados a populagdo, a necessidade
administrativa do municipio e interesse publico no fluxo de rotinas de trabalho.

Salienta-se também que havera concurso publico neste ano de 2019 e estas alteragdes sdo
fundamentais para o provimento dos cargos.

Encaminhamos em anexo estimativa de impacto or¢gamentario e financeiro.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagdo do mesmo em regime de urgéncia
urgentissima.

Carlos Barbosa, 08 de agosto de 2019.

Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.
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