ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEIN2 ‘{1 , DE 9 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre alteragdes no Contrato de Consércio Publico do
CISGA, cria gratificagdo e d& outras providéncias.

Art. 12 Ficam acrescidos os inc. IX e X na Cldusula Quinta do Contrato de Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha, aprovado pela Lei Municipal n? 2.633, de 19 de agosto
de 2011, cuja versdo original estd anexa a presente Lei, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“CLAUSULA QUINTA — DA FINALIDADE E OBJETIVOS

........................................................................

.......................................................................

IX - implementar o processo de organizagdo do Sistema de Inspegdo Municipal via CISGA;

X - licitar e contratar Parcerias Publico-Privadas no dmbito e em prol dos Municipios
consorciados.”

Art. 29 Fica criada a Gratificagdo Especifica de Coordenagdo de Projetos, devida exclusivamente aos
servidores dos municipios consorciados, quando em exercicio das atribuigdes no CISGA, designados para
tal coordenagdo, conforme valores estabelecidos no Anexo | desta Lei, passando a ser parte integrante
da Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da
Serra Gaucha.

§ 12 A designacdo descrita no caput sera precedida de cedéncia, formalmente celebrada entre as partes,
através do competente instrumento para sua viabilizagdo, e a gratificagdo apenas sera devida enquanto
em exercicio estiver o servidor publico do municipio consorciado.

§ 29 O suporte fatico para criagdo da gratificagdo corresponde ao conjunto de atividades e
responsabilidades que a Coordenacgdo de Projetos implica, quais sejam o cadastro em sistema eletrdnico;
a harmonizagdo e uniformizagdo da legislagdo, atentando para sua devida publicacdo; a padronizagdo
dos procedimentos e documentos utilizados; a realizagdo de atividades educativas e de fiscalizagdo; a
implementacdo de rotinas de supervisdo das atividades; a participagdo nas avaliagdes e pesquisas
conduzidas ao longo do projeto; o fornecimento de dados que permitam a composi¢ao e a andlise dos
indicadores para o monitoramento do projeto; a recepgdo de técnicos em eventuais visitas técnicas,
prestacdo de orientagdo técnica in loco para as equipes dos municipios consorciados e outros municipios
e consorcios interessados em conhecer o projeto.

2 o
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§ 32 A gratificagdo serd paga, mensalmente, pelo efetivo desempenho das atribuicdes previstas pelo art.
62 da presente Lei.

Art. 32 A gratificacdo de que trata o art. 22 serd automaticamente revisada, nos mesmos moldes e
indices do que os concedidos aos empregados publicos do CISGA, quando da revisdo geral anual de que
trata o art. 37, X da Constituicdo Federal.

Art. 42 O cdlculo do impacto orgamentdrio-financeiro da gratificagdo, a teor do que exige a Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, constitui o Anexo Il desta Lei.

Art. 52 A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo serd incorporada ao vencimento do servidor publico, em
nenhuma hipodtese.

Art. 62 As atribuicdes a serem desempenhadas pelo servidor publico que fizer jus a gratificacdo, além das
descritas no § 22 do art. 22 da presente Lei, sdo as de condug¢do da Coordenagdao de Projetos;
gerenciamento de cronograma que possibilite que todas as atividades sejam distribuidas assegurando
sua execucdo e observando as exigéncias de prazo e custo; anadlise dos objetivos do projeto,
estabelecendo processos que permitam que as atividades sejam concluidas de acordo com o orgamento
autorizado; gerenciamento da equipe do projeto; estabelecimento de processos que permitam agir
rapidamente oferecendo agbdes para minimizar ou extinguir os riscos que venham a prejudicar o
andamento do cronograma e as atividades do projeto; responsabilidade de estabelecer processos de
comunicagdo eficazes para possibilitar que as informagdes do projeto sejam reunidas, documentadas e
compartilhadas para todos os envolvidos no projeto.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias do
Consorcio Publico — CISGA.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Barbosa, 9 de set

Everson Kirch,
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.

Redigido por Rodrigo Strédibm,
Secretaria Murficipal da Administragdo.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI N¢ fH , DE 9 DE SETEMBRO DE 2021

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando aos nobres Edis, projeto de lei que solicita autorizagdo para
alterar o Contrato de Consorcio Publico do CISGA, criar gratificagdo especifica e dar outras providéncias.

Convém esclarecer, antes de mais nada, que a Lei Federal n® 11.107/05 — Lei dos
Consércios Publicos — e seu regulamento trazido pelo Decreto n? 6.017/07, consolidaram o tdo esperado
regime juridico dos consorcios publicos em nosso pais, propiciando a necessdria seguranga juridica para
a constituicdo de consorcios publicos, ha tanto tempo pleiteada pelos municipios brasileiros ao Governo
Federal.

Além das importantes vantagens nos ambitos licitatorio e tributdrio atribuidas pelo novo
regime juridico aos consorcios publicos, resultando em economia na contratagdo de bens e servigos para
o municipio que dele fizer parte, também vale destacar que os consércios publicos se apresentam aos
entes consorciados como importantes ferramentas executivas de politicas publicas como saude, meio
ambiente, seguranga publica, agricultura, entre outras, em nivel regional, facilitando e ampliando o
alcance do Poder Publico local na satisfagdo das inumeras necessidades da populagdo sob sua
responsabilidade.

Nessa esteira, convém salientar que o nosso Consdrcio vem, a cada dia, aumentando sua
importancia e desenvolvendo mais projetos relevantes para as municipalidades consorciadas, nao
somente na seara das aquisigdes publicas, mas também em questdes estratégicas, como, por exemplo,
nas importantes dreas de residuos sdélidos, agricultura e seguranga publica. O nimero de Municipios dele
participantes, outrossim, também se avoluma, sendo que jd sdo 18 (dezoito) seus integrantes.
Paralelamente, também crescem o numero de tarefas, volume de trabalho e responsabilidades
acometidas aos responsaveis pela execugdo das atribuigdes pertinentes, motivo pelo qual se torna
necessario adequar o Contrato de Consércio Publico a essa nova realidade, aditando-o, com a aprovagao
da Reforma Administrativa ora proposta.

Diante dessa perspectiva, serdo incluidos ao Contrato de Consércio Publico, em sua
Clausula Quinta, como objetivos de desenvolvimento do CISGA, inseridos na previsdo dos que “vierem a
ser definidos posteriormente pela Assembleia Geral”, os seguintes: implementar o processo de
organizagdo do Sistema de Inspegdo Municipal via CISGA, licitar e contratar parcerias publico-privadas no
ambito e em prol dos municipios.

As parcerias publico-privadas sdo uma modalidade de parceria entre o Estado e empresas
da iniciativa privada a fim de realizar algum servigo publico.

Redigido por Rodgigo Straaibtﬁ,
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Esse modelo de parceria insere-se em um contexto bem amplo, e que envolve diversas
atividades. O principal objetivo desse ato é melhorar a qualidade dos servicos publicos oferecidos a
populagdo.

Além disso, as PPPs apresentam vantagens como compartilhamento de risco, qualidade
na prestacdo de servigos, capacidade de investimento, inovagdo, dentre outras. Além de ser um
instrumento de auxilio para otimizar a gestdo, as PPPs para os municipios servem de suporte para a
execugdo de trabalhos que a prefeitura ndo teria capacidade técnica para realizar.

No ambito de uma perspectiva politica na qual a oferta dos servigos estd longe da
qualidade ideal, as concessdes e as PPPs tornam-se excelentes alternativas para preencher essas
lacunas.

Vale destacar que essa pratica estd amplamente assegurada pela Constituicdo Federal,
que ampliou as propostas para efetivar agdes de descentralizagdo do poder estatal. Com isso, a gestdo
municipal tornou-se mais autébnoma, ao passo que assumiu responsabilidades para administrar os
recursos disponibilizados pelo Governo Federal. Porém, tudo deve ser feito conforme as diretrizes da Lei
Orgamentdria.

Nessa perspectiva, esse processo proporciona maior fluidez aos mecanismos e metas de
crescimento dos municipios. Isso porque, na execugdo das obras, as parcerias publico-privadas seguirdo
uma estrutura previamente montada pela empresa privada.

Outra alteracdo no Contrato de Consdrcio Publico, em sua Cldusula Quinta, como
objetivos de desenvolvimento do CISGA é o de implementar o processo de organizagdo do Sistema de
Inspegdao Municipal via CISGA.

A produgdo agropecudria encontra-se na base da maioria dos negocios localizados na
regido e nos municipios consorciados mas a apropriagdo da renda concentra-se nos setores de servigos e
industrial, o que enfraquece a agricultura familiar.

A viabilizacdo da agregacdo de valor as matérias primas agropecudrias, através da
agroindustrializagdo é de fundamental importdncia para o desenvolvimento dos municipios
consorciados, das familias rurais e da regido.

O CISGA ja desenvolve estd organizac¢do, através da Camara Setorial da Agricultura, com a
realizacdo de reunides periddica dos médicos veterinarios.

No ano de 2020, o CISGA foi um dos 12 (doze) Consércio Publicos, selecionados pelo
Ministério da Agricultura para participar do PROJETO AMPLIACGAO DE MERCADO DE POA PARA
CONSORCIOS, NO AMBITO DO SISTEMA BRASILEIRO DE INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL —

Redigido por Rodpifo Strédiom’,
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SISBI-POA, com o objetivo de promover o aperfeicoamento de Servicos de Inspecdo de produtos de
origem animal, associados aos consorcios publicos de municipios selecionados, visando a adesdo deste
consaorcio ao SISBI-POA.

O CONSORCIO estd acompanhado pelo MAPA por meio de reunibes periddicas,
monitoramento de dados a serem encaminhados seguindo modelos de coleta, bem como,
eventualmente, por visitas e reunides in loco.

Através da realizagdo de relatdrio de avaliagdo documental dos requisitos do SISBI-POA, o
Ministério da Agricultura apontou que no Protocolo de Inten¢des, em sua CLAUSULA QUINTA - DA
FINALIDADE E OBJETIVOS, ndo informa de forma clara e objetiva a previsdo da finalidade de inspegdo e
fiscalizagdo de produtos de origem animal. Informa apenas “agropecuaria, agroindustria e mineragao”.
Para sanar este apontamento do Ministério da Agricultura, se faz necessario a inclusdo, na CLAUSULA
QUINTA - DA FINALIDADE E OBIJETIVOS, de implementar o processo de organizagdo do Sistema de
Inspeg¢do Municipal via CISGA.

Também serd instituida a Gratificagdo Especifica para Coordenagdo de Projetos, devida,
exclusivamente, aos servidores dos Municipios consorciados, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Consdrcio Publico a que se refere a Clausula Décima Quarta do Contrato de Consdrcio Publico, quando
em exercicio, no CISGA, designados para tal coordenacgdo a titulo de cedéncia especifica.

O valor da gratificagdo a ser paga, mensalmente, pelo efetivo desempenho das
atribuicdes, sera o seguinte: RS 2.437,84 (dois mil quatrocentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro
centavos), tendo sido fixado levando-se em conta ser o menor valor hierdrquico pago aos servidores do
Consorcio. O pagamento da gratificagdo aqui prevista serd feito por conta de dotagdo orgamentaria
prépria do Consdrcio, ndo implicando aumento de despesas para os Municipios consorciados.

O suporte fatico para criagdo da gratificagdo corresponde ao conjunto de atividades e
responsabilidades que a Coordenagdo de Projetos implica, quais sejam o cadastro em sistema eletrénico;
a harmonizagdo e uniformizagdo da legislagdo, atentando para sua devida publicagdo; a padronizacdo
dos procedimentos e documentos utilizados; a realizagdo de atividades educativas e de fiscalizacdo; a
implementagdo de rotinas de supervisdo das atividades; a participagdo nas avaliagbes e pesquisas
conduzidas ao longo do projeto; o fornecimento de dados que permitam a composi¢do e a analise dos
indicadores para o monitoramento do projeto; a recepgdo de técnicos em eventuais visitas técnicas,
prestacdo de orientagdo técnica in loco para as equipes dos municipios consorciados e outros municipios
e consorcios interessados em conhecer o projeto.

As atribuicdes a serem desempenhadas pelo servidor publico que fizer jus a gratificagdo,
além das descritas no § 22 do art. 22 da presente Lei, sdo as de condugdo da Coordenagdo de Projetos;
gerenciamento de cronograma que possibilite que todas as atividades sejam distribuidas assegurando
sua execucdo e observando as exigéncias de prazo e custo; andlise dos objetivos do projeto,

Redigido por Rodgigo Straaidm‘,
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estabelecendo processos que permitam que as atividades sejam concluidas de acordo com o orgamento
autorizado; gerenciamento da equipe do projeto; estabelecimento de processos que permitam agir
rapidamente oferecendo agdes para minimizar ou extinguir os riscos que venham a prejudicar o
andamento do cronograma e as atividades do projeto; responsabilidade de estabelecer processos de
comunicagdo eficazes para possibilitar que as informagdes do projeto sejam reunidas, documentadas e
compartilhadas para todos os envolvidos no projeto.

Segue anexa a Resolugdo da Assembleia Geral do CISGA, seu érgdo maximo, composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, que aprovou todos os termos de
alteragdes no Contrato de Consorcio Publico do CISGA, cria gratificagdo, por ser ela absolutamente
essencial ao funcionamento desta Autarquia Interfederativa.

Assim, solicitamos aos nobres edis aprovacgdo do presente projeto de lei em regime de
urgéncia.

Carlos Barbosa, 9 d

Everson Kirch',
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.

Redigido por Rogfigo Strad-iotti,
Secretaria icipal da Administragdo.
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ANEXO | - DO VALOR

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO QUADRO DE PESSOAL

O CISGA possuira o seguinte quadro de gratificagdes, cargos e empregos publicos abaixo:

Gratificagdo Vagas Carga Grau de Forma de Padrdo
Especifica & Horaria Escolaridade Provimento Remuneratorio

Coordenacde | Atedoll | Infedio efou Designacdo/Cedéncia RS 2.437,84
de Projetos semanal Técnico

—

Secretaria Mdnicipal da Administragdo.
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ANEXO Il - DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

FINALIDADE: Pagamento de Gratificagdo Especifica para Coordenagdo de Projetos

JUSTIFICATIVA: O pagamento de gratificagdo ocorrera devido ao suporte fatico correspondente ao
conjunto de atividades e responsabilidades que a condugdo da coordenagdo de projetos implica

Estimativa dos Gastos:

Ano 2021 - 5 meses
Descrigdo Valor Mensal Valor Anual
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES RS 2.437,84 RS 12.189,20
Ano 2022 - 12 meses
Descrigao Valor Mensal Valor Anual
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES RS 2.437,84 RS 29.254,08
Ano 2023 - 12 meses
Descrigdo Valor Mensal Valor Anual
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGOES RS 2.437,84 RS 29.254,08

As despesas serdao custeadas por dotagdes proprias do orgamento do CISGA.

f
Redigido por Rgafigo Stradiotti,
Secretaria nicipal da Administragdo.
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Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento. -
Sustentavel.da Serra Gaucha

RESOLUCAO CISGA ASSEMBLEIA GERAL N° 01/2021

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO CONTRATO DE
CONSORCIO = PUBLICO DO CISGA, CRIA
GRATIFICACAO B DA OUTRAS PROVIDENCIAS .y

A /\SSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS do Consérclo lntermumclpal de
Desenvolvimento Sustentdvel da Serra Gaucha — CISGA, no uso de suas
atrlbulgoes confendas pela Clausula Decnma do seu . Contrato de Consorcuo
Publico, . : :

CONSlDERANDO a prdrnulgagao da Lei Federal n° 11. 1’07/05 em 6 de -
abril de 2005, que dlspos sobre normas gerals para a contratagao de consoércios
pubhcos ;

CONSIDERANDO a pubhcagao do’ Decreto Federal n° 6.017, de 17 de e :
. janeiro de 2007, que regulamentou a Lei n° 11. 107/05 consolidando o regime
jurIdICO dos consorcnos pubhcos bras:lelros G g :

. CONSIDERANDO ‘a decnséo adotada na‘ Assemblela Geral Ordmarla
reallzada aos 20 de julho de 2021 : : _

S
e

RESOLVE - ' ..

Art 1% Serao mclu:dos ao Contrato de Consorcno Pubhco em sua Clausula

Qumta ‘como objetivos de desenvolvimento do CISGA; inseridos na previsdo dos

que “vierem a ser definidos posteriormente pela Assembléia Geral’,.os seguintes:
Implementar o processo de organizacdo do Sistema de Inspegao Municipal via
CISGA e Licitar e contratar Parcenas Puablico- anadas no amblto e em prol dos
_Munlaplos S i

Paragrafo Umco Para que tal ocorra o Comlte de Admmlstragao elaborara ;
minuta sugestiva de projeto de lei, a qual sera enviada as Camaras Municipais dos
consorciados, _para aprovacao, a fim de aditivar o’Contrato de Consorcno PUbIICO'
nos moldes Iegal e contratualmente prev:stos ; ; 7

, Art 2° A razéo da inclusao de tals ObjethOS advem da necessndade de
atualizar os objetivos do CISGA, se adequando a novas Ieglslagoes e projetos
desenvolvndos pelo Consorc;o 5

2

Art 3% Flca mstltmda a Gratlﬂcagao Especn‘"ca para Coordenagao de., '

Projetos, dewda, exclusivamente, aos servidores dos Mun|C|p|os consorciados,
. "nao pertencentes a0 Quadro de Pessoal do Consércio Publico a que se refere a

Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio Publico, quando em exercicio,
no CISGA designados para tal coordenadoria a titulo de cedéncia especifica.

s oo i Paragrafo Unlco (@F suporte fatlco a embasar a gratlt' cagao de que

‘Rua Jacob Eiy, Z5,98 - saia OS Céntro, Ganba!d} ‘RS —CEP 95720 000
o ot Fonie/Fax: 54 3462 1708 — ﬁga@CISL a.com.br
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‘Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel da Serra Galicha

trata o caput deste arhgo corresponde ao conjunto de at:vndades e
responsabllldades que a conducdo da coordenacéo ‘de projétos implica,

como cadastro em sistema eletrénico, harmomzar e uniformizar “a

legislagao, atentando para sua devida - pubhcagao bem como padronizar

- tedos os- procedlmentos e documentos utlllzados reallzar atividades

educativas e de fiscalizacéo, |mplementar uma rotina de supervisdo das

atividades, participar das avaliagdes e pesquisas conduzidas ao longo do

projeto; fornecer dados que permitam a composugao e a analise dos

- indicadores para o monitoramento «do. pro;eto ‘receber . tecnlcos em

. eventuais visitas tecmcas prestar orlentagao técnica in loco para as

~~equipes dos' municipios consorciados e- outros mumcnpnos e Consorcuos
mteressados em conhecero projeto. i :

z

i

-

Art 4° A deSIgnagao para Coordenadorla sera precedlda de cedenma a

qual sera formalmente celebrada entre as partes, através - do competente
instrumento para sua viabilizacédo, e a gratificacdo apenas sera. devida enquanto
em exercicno estlver o servndor pubhco do ‘Mumcnpro consormado no Consérc:o

; Art. 5° A gratlf icacao de que trata o art. 3°sera automatlcamente rewsada
nos mesmos moldes e indices do que os concedidos aos empregados. publlcos do
CISGA, quando da revisao-geral anual de que tratao art. 37 X da CF/88

Art. 6°. O valor da gratlf cacao. a ser paga mensalmente pelo efetlvo
desempenho das atnbwgoes sera o seguinte: R$.2.437,84 (dois mil quatrocentos
e trinta e sete reais e oitenta e quatro centavos, tendo sido fixado Ievando—se em
conta sero menor valor hlerarqmco pago aos serwdores do Consorcuo

v

Art. 7°. Sera elaborado pela Coﬁtadona do Consorcno o} calculo do impacto

orgémentarlo-f nanceiro da gratlf cacéo, a teor do que exige a Le| Complementar 136 5%

101/2000; o qual constltu1ra anexo a mlnuta sugestlva de prOJeto de lei.

>

Art. 8°. A gratlf cacao dlscnplmada nesta Resolugao nao sera mcorporada ao
vencnmento do serv:dor publico, em nenhuma hlpotese : , ‘

Art ° As atnbulgoes a serem. desempenhadas pelo servidor publlco que

~ fizer jus a gratlﬂcagao séo correspondentes a conducdo da coordenacdo de

projetos implica, o gerenciamento do cronograma para que todas as at:vndades %

foram distribuidas, assegurando sua execucédo e, observando as exigéncias de

-prazo - e icusto, -analisar os ObjetIVOS do. projeto, ‘estabelecendo processos que

permitam que as atividades sejam concluidas de acordo com o orcamento
autorizado. gerenciamento da ‘equipe do prOJeto estabelecer processos que

permitam agir rapidamente oferecendo agées para minimizar ou extinguir os riscos -

que venham prejudicar o andamento do. cronograma e as atividades do
projeto, atribuicdo. e responsabilidade de estabelecer processos de comunicagéo,

AR Jacob E%y “498 —sala 05~ Centro, Garlbaid\ RS = CEP 95720 000
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Sustentével da Serra Gaicha «

eficazes para possrblhtar que as informagdes do prOJeto sejam reunidas, -
documentadas e compartrlhadas para todos os envolvrdos do projeto. Crin

Art. 10 (0] pagamento da gratlﬁcagao aqunprewsta sera felto por conta da
segumte dotagao orgamentarla ! ey v ‘
'VENCIMENTOS E

3.1.90.11.00.00,00.00 VANTAGENS FIXAS - - Dotaggoprincipal = . . -
Vg PESSOAL CIVIL: : Ny S
GRATIFICAQAO POR. " ¥ ‘Dotagdo: /. 7.

3.1.90:41.83. 00.00.00 EXERCICIO DE FUNCOES secondatia’.

L L
L

Art. 11. ‘A .presente Resolugéo sera remetlda as Camaras Mummpars de

vereadores da mumc1pahdade consorciada ao CISGA juntamente com o projeto de .

lei correspondente para aditivar o Contrato de Consorcio Publico e perfectlblhzar a
cnac;,ao defi mtlva das-gratifi cagao - rae S ; :

Art 12. Esta’ resolugao entra em V|gor na data de sua publlcagao
: revogadas as dlsp031g:oes em contrano B b o ,

Art 13 A presente resolugao sera publlcada no DIéI’IO ofi cial Eletronlco do

CISGA (dlspomvel em www crsga com.br )

Garibald], 27 de julho de 2021,

. DENIR José DALLE : ,
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PREAMBULDO

CONSIDERANDO a promulgagdo da Lei Federal n® 11.107/05, em 6 de abril de 2005, que disp6s
sobre normas gerais para a contratagéo de consércios publicos;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamentou a
Lei n® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos conséreios puiblicos brasileiros;

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Federal n® 11.107/05 determinou que o estatuto do
consorcio publico dispora sobre a organizagdo e o funcionamento de cada um dos O6rgdos

constitutivos do consércio publico; e
CONSIDERANDO o Protocolo de Intengdes celebrado entre os Municipios signatérios;

RESOLVEU a Assembléia Geral, em 22 de julho de 2011, dando cumprimento ao art. 3* da Lei n®
11.107/05, celebrar o presente contrato de consércio publico do Consoércio Intermunicipal de

Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha (CISGA).

Assim, objetivando a coordenagéio e conjugagdo de esforgos no atingimento de interesses comuns de
forma eficiente e eficaz, tudo em conformidade com o principio da cooperagdo interfederativa
implicito no art. 241 da Constituigio Federal e nos termos da Lei n® 11.107/05 e Decreto n® 6.017/07
e também em observéancia ao Protocolo de Intengdes celebrado pelos signatarios, os Municipios de
Bento Gongalves, Campestre da Serra, Carlos Barbosa, Coronel Pilar, Fagundes Varela, Flores da
Cunha, Garibaldi, Nova Roma do Sul, Santa Tereza, S&o Marcos e Veranépolis.

CELEBRAM o presente

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
SERRA GAUCHA

nos termos e condigdes que seguem abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS ENTES SUBSCRITORES

S#o subscritores do presente contrato de consércio ptblico:




I - O MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob n® 87.849.923/0001-09, com sua sede na Prefeitura Municipal de Bento Gongalves,
situada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 70, Centro, CEP 95700-000, telefone (54)
3055-7100, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Roberto Lunelli, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n® 6036667282 ¢ do CPF/MF n® 458.728.800-49;

II - O MUNICIPIO DE CAMPESTRE DA SERRA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 92.868.868/0001-26, com sua sede na Prefeitura Municipal de Campestre da
Serra, situada na Rua Aldevir Bardini n® 210, Centro, CEP 95255-000, telefone (54) 3235-1121,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Moacir Zanotto, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n® 2025402575 e do CPF/MF n® 089.728.500-04;

III — O MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob n°® 88.587.183/0001-34, com sua sede na Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa,
situada na Rua Assis Brasil n® 11, Centro, CEP 95185-000, telefone (54) 3461-8803, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fernando Xavier da Silva, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n® 1018390482 SSP/RS e do CPF/MF n® 200.778.070-49;

IV — O MUNICIPIO DE CORONEL PILAR, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 04.215.013/0001-39, com sua sede na Prefeitura Municipal de Coronel Pilar, situada na
Av. 25 de Julho n® 538, Centro, CEP 95726-000, telefone (54) 3435-1115, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Adelar Loch, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n®

7028465818 SSP/RS e do CPF/MF n® 196.249.640-68;

V — O MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito
no CNPJ sob n® 91.566.893/0001-92, com sua sede na Prefeitura Municipal de Fagundes Varela,
situada na Av. Alfredo Reali n® 300, Centro, CEP 95333-000, telefone (54) 3445-1066, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jean Fernando Sottili, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade RG n® 1054742398 SSP/RS e do CPF/MF n® 931.963.930-20;

VI -0 MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n® 87.843.819/0001-07, com sua sede na Prefeitura Municipal de Flores da Cunha,
situada na Rua S#o José n® 2500, Centro, CEP 95270-000, telefone (54) 3292-1722, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ernani Heberle, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n® 7021121046 e do CPF/MF n® 147.407.450-20;

VII - O MUNICIPIO DE GARIBALDI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 88.594.999/0001-95, com sua sede na Prefeitura Municipal de Garibaldi, situada na Rua
Julio de Castilhos n° 254, Centro, CEP 95720-000, telefone (54) 3462-8200, neste ato repre?;;%o
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pelo Prefeito Municipal, Sr. Cirano Cisilotto, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
RG n® 2005453259 SSP/RS e do CPF/MF n® 292.509.270-53;

VIII - O MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO SUL, pessoa juridica de direito piiblico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 91.110.296/0001-59, com sua sede na Prefeitura Municipal de Nova Roma
do Sul, situada na Rua Jtlio de Castilhos n® 895, Centro, CEP 95260-000, telefone (54) 3294-1005,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marino Antonio Testolin, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n® 1007293168 SSP/RS e do CPF/MF n® 366.921.070-91;

IX - O MUNICIPIO DE SANTA TEREZA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 91.987.719/0001-13, com sua sede na Prefeitura Municipal de Santa Tereza, situada na
Av. Itdlia n® 474, Centro, CEP 95715-000, telefone (54) 3456-1030, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Diogo Segabinazzi Siqueira, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade RG n® 6074842284 SSP/RS e do CPF/MF n® 821.601.980-72;

X - O MUNICIPIO DE SAO MARCOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 88.818.299/0001-37, com sua sede na Prefeitura Municipal de S&o Marcos, situada na
Av. Venancio Aires n° 720, Centro, CEP 95190-000, telefone (54) 3291-9900, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Evandro Bonella Ballardin, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n® 1036320651 SSP/RS e do CPF/MF n® 433.849.190-68;

XI - O MUNICIPIO DE VERANOPOLIS, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 98.671.597/0001-09, com sua sede na Prefeitura Municipal de Veranépolis, situada na
Rua Alfredo Chaves n® 366, Centro, CEP 95330-000, telefone (54) 3441-1477, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Waldemar de Carli, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n® 5013759088 SSP/RS e do CPF/MF n® 217.813.700-87.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INGRESSO DE NOVOS CONSORCIADOS

O ingresso de novos consorciados no consércio poderd acontecer a qualquer momento, mediante
pedido formal do representante legal do ente interessado para fins de apreciagdo e aprovagdo da

Assembléia Geral por maioria absoluta.

§ 1° O pedido de ingresso devera vir acompanhado da lei ratificadora do protocolo de intengdes ou
de lei autorizativa especifica para a pretensfio formulada, bem como de sua publicagdo na imprensa

oficial ou a esta equiparada.

§ 2° O efetivo ingresso de novo ente federativo ao CISGA dependeréd do pagamento de cota de .
ingresso cujo valor e forma de pagamento serdo definidos em Assembléia Geral, levando-se em

consideragdo, entre outros critérios, os valores investidos na formagéo e 1mplantac;ao consgreio

pelos entes consorciados. , , \
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§ 3% O ingresso de novo ente federativo também poderé ocorrer através de convite formulado pela
prépria Assembléia Geral depois da necessdria deliberagdo e aprovagdo da matéria por maioria
absoluta, aceitagdo do convite e do pagamento da respectiva cota de ingresso.

§ 4° O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admisséio sujeitar-se-4 as regras desta
clausula, sendo facultado ao CISGA aprovar ou n#o seu reingresso por deliberagio da maioria
absoluta em Assembléia Geral.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

O presente contrato de consércio publico celebrado entre os entes federativos signatarios serd
executado através da constituigdo de pessoa juridica de direito publico interno da espécie associag@o
publica, de natureza autdrquica, integrante da administragfio indireta de todos os entes da Federagéo
consorciados, com fundamento legal no artigo 41, inc. IV, da Lei Federal n® 10.406/02 (Codigo Civil
Brasileiro).

CLAUSULA QUARTA - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA DURACAO E TIPO DE
CONSORCIO

A associagdo publica suporte do contrato de consércio publico denominar-se-4& Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentivel da Serra Gatcha (CISGA), terd sede em
Garibaldi/RS e prazo indeterminado de durag#o.

§ 1° O local da sede do consércio poderd ser alterado mediante decisdo da maioria absoluta da

Assembléia Geral com voto aberto.

§ 2° A érea de atuagio do CISGA corresponde ao somatério das 4reas territoriais dos entes 4

consorciados.

§ 3% A constituigdo e funcionamento do consércio dependerdo da efetiva subscrigéo de pelo menos 2

(dois) entes consorciados.

§ 4° A criagfio da associagdo puiblica, pessoa juridica suporte deste contrato de consoércio publico, em
virtude de sua natureza autdrquica, dar-se-4 através de promulgag@o de lei especifica, no dmbito de
cada ente consorciado, nos termos do artigo 37, inciso XIX, da Constitui¢gdo Federal. W

CLAUSULA QUINTA - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

O CISGA tem por finalidade a promogdo do desenvolvimento sustentdvel dos municipios

A

consorciados, visando garantir a melhoria da qualidade de vida da populagéo.




§ 1° S#o objetivos de desenvolvimento do CISGA, além de outros que vierem a ser definidos
posteriormente pela Assembléia Geral:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das popula¢Bes residentes na 4drea de atuagéio do
consorcio;

IT — promover a aquisi¢@o de bens, obras e gestéo associada de servigos ptiblicos nas areas de:

a) saude e seguranga alimentar e nutricional;

b) infra-estrutura urbana e rural e transporte;

c) meio ambiente e saneamento basico;

d) educagdo, cultura e desporto;

e) turismo, patrimdnio histérico, cultural e natural;
f) seguranga publica e cidadania;

g) ciéncia e tecnologia;

h) agropecudria, agroindustria e mineragéo;

i) assisténcia social e habitagdo;

i) planejamento e gestdo administrativa;

III - resolver os problemas comuns dos entes consorciados relacionados & preservagéo e conservagéo
do meio ambiente, bem como & produgéo dos diversos setores econdmicos da regio;

IV - promover agdes que agreguem valor & produgfio de todos os setores da economia dos
municipios consorciados, diferenciando-a no mercado nacional e internacional;

V — promover ag¢des de saneamento basico dos municipios consorciados nos termos da Lei n®

11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento bésico), a fim de garantir aos entes consorciados
abastecimento de dgua potdvel; esgotamento sanitdrio; limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
e drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas;

Z
VI - Promover a¢des de viabilizag@o da produgdo agropecudria e da agroindustria sustentdvel;
VII - Promover agdes de viabilizag@o da produg#o florestal através de manejo;
VIII - Promover a¢des de fomento as atividades de turismo sustentével. [

§ 2% Havendo declarago de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente consorciado em que o ,-
bem ou direito se situe, fica o consdrcio autorizado a promover as desapropriagdes, proceder a "
requisi¢des ou instituir as serviddes necessdrias a consecugdo de seus objetivos.

§ 3% As condigdes a serem respeitadas pelo CISGA na celebragdo de termo de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) ou contrato de gestdo, nos termos da
Lei Federal n® 9.649/98, serfio fixadas em resolug@io do Conselho de Administr; que definird o

objeto dos respectivos instrumentos.




CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Constituem direitos do ente consorciado:

I — participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral por meio de proposigdes, debates e

deliberagdes através do voto, desde que adimplente com suas obriga¢des operacionais e financeiras;

IT - exigir dos demais consorciados e do proprio consércio o pleno cumprimento das regras
estipuladas neste instrumento, bem como no estatuto, regimento interno, contratos de programa e

contratos de rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

III - operar compensag@o dos pagamentos realizados a servidor cedido ao consércio com 6nus para o

ente consorciado com as obrigagdes previstas no contrato de rateio;

IV —retirar-se do consorcio, respeitada a caréncia de 3 (trés) anos, com a ressalva de que sua retirada
ndo prejudicard as obrigagdes jd constituidas entre o consorciado que se retira e o consércio e/ou

demais entes consorciados.
CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Constituem deveres dos entes consorciados:

I — cumprir com suas obrigag¢des operacionais e financeiras assumidas com o consércio, sob pena de

suspensdo e posterior exclusfio na forma prevista em seu estatuto;

IT - ceder, se necessério, servidores para o consorcio;

IIT - participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral, por meio de proposigGes, debates e ‘l
deliberagdes através do voto, sempre que convocados; :

IV — incluir, em sua lei orgamentdria dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos

do orgamento do consércio, devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

V — no caso de extingdo do consércio, responder solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigag#o,

até que haja decis@io que indique os responsdveis por cada obrigag#o.

CLAUSULA OITAVA - DO REPRESENTANTE LEGAL ‘ \\§

O CISGA sera representado legalmente pelo seu Presidente eleito pela Assembléia Geral dentre os

Chefes dos Poderes Executivos consorciados, em voto aberto, para mandato de 1 (um)

prorrogavel por igual periodo por decis@io da Assembléia Geral.




CLAUSULA NONA — DA ORGANIZACAO

O CISGA teré a seguinte organizago, cujas competéncias serdo estabelecidas em seu estatuto:
I - Assembléia Geral;

II — Assessoria Juridica;

III — Camaras Setoriais;

IV — Conselho de Administragdo;

V — Conselho Fiscal;

VI - Contadoria;

VII - Controladoria;

VIII - Diretoria Executiva.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral é a instincia deliberativa méxima do consércio, sendo constituida
exclusivamente pelos Chefes dos Poderes Executivos consorciados.

§ 1° A Assembléia Geral ordindria serd convocada e presidida pelo Presidente do CISGA ou seu
substituto legal através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros
quanto ao dia, hora da primeira e segunda convocagdo, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 7 (sete) dias entre a ciéncia e a data da reuni#o.

§ 2% A Assembléia Geral extraordindria serd convocada e presidida pelo Presidente do CISGA ou seu P
substituto legal, através de comunicagéio inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros

quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 3 (trés) dias entre a ciéncia e

a data da reunido.

§ 3° A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocag8o com a presenga da maioria absoluta
dos membros do CISGA em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras e em segunda e

ultima convocagiio 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagdo com a presenga de qualquer !
ntimero de consorciados adimplentes, deliberando, em primeira convocagdo por maioria absoluta e |
em segunda convocag@o por maioria simples, ressalvadas as matérias dos incisos I, II, III, IV e V do ’ L
§ 4° desta clausula que exigirdo sempre maioria absoluta. '

§ 4° Ser4 necesséria maioria absoluta dos membros do consércio em Assembléia Geral Ordinéria ou
Extraordinéria, em primeira ou segunda convocag#o, para deliberar sobre as hip6teses abaixo: -

i




I - inclusdo, suspenséo, exclusdo e reingresso de ente consorciado;
II — mudanga de sede;
III - aprovag@o e alteragéio do estatuto e do regimento interno do consércio;

IV — elei¢éio e destituigdo dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do consércio, membros do
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

V — extingo do CISGA.

4] . sz . . . ~ . .
§ 5 Cada ente consorciado possuird direito a um voto nas deliberagdes da Assembléia Geral, cuja
eficdcia estard condicionada a sua adimpléncia operacional e financeira.

§ 6° A perda do mandato eletivo é causa de extingdio automética da condigdo de membro da
Assembléia Geral, quando haver4 substitui¢g8o automética por quem lhe suceder no mandato do ente
consorciado.

§ 7° A Assembléia Geral extraordinaria também poder4 ser convocada por 1/5 (um quinto) de seus
membros, quando o Presidente do consércio ou seu substituto legal néo atender, no prazo de 10 (dez)
dias, a pedido fundamentado e acompanhado da pauta do dia de ente consorciado para convocagio
extraordindria.

§ 8° A Assembléia Geral extraordindria, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem, serd
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 9° O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras néo
podera votar e nem ser votado.

~N

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo € constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CISGA, Tesoureiro
e Secretdrio e suas deliberagdes serdo executadas pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do CISGA serdo escolhidos dentre os Chefes dos
Poderes Executivos dos entes consorciados. £

§ 2% As cargos de Tesoureiro e Secretdrio do Conselho de Administragiio serio preenchidos por

secretdrio municipais dos entes consorciados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizatério do consércio responsdvel por exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do consgrcio,

manifestando-se na forma de parecer.




§ 1° O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo dois membros integrantes da
Assembléia Geral e um contador de um dos entes consorciados do CISGA, exceto do municipio do
Presidente do Consércio.

§ 2° A presidéncia, vice-presidéncia do Conselho Fiscal sio fungdes exclusivas de membro da
Assembléia Geral, a qual elegera todos os integrantes do Conselho Fiscal em voto aberto (Presidente,

Vice-Presidente e Secretdrio) para mandato de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva € o érgéo executivo do consércio, constituida por:

I — 1 (um) Diretor Executivo com escolaridade de nivel superior, indicado e contratado pelo
Conselho de Administragdo para ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e sujeito ao regime juridico da aludida CLT;

IT - 2 (dois) Assessores Executivos com escolaridade de nivel médio, indicados e contratados pelo
Conselho de Administragdo para ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) e sujeito ao regime juridico da aludida CLT;

II - 1 (um) Supervisor Administrativo com escolaridade de nivel médio, admitido mediante

concurso publico como empregado publico e sujeito o regime juridico da CLT;

IV - 2 (dois) Auxiliares Administrativos com escolaridade de nivel médio, admitido mediante
concurso publico como empregado publico e sujeito o regime juridico da CLT;

V - 1 (um) Contador, habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, admitido mediante

concurso publico como empregado ptiblico e sujeito ao regime juridico da CLT;

VI - 1 (um) Assessor Juridico, advogado, regularmente habilitado na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), admitido mediante concurso publico como empregado publico e sujeito ao regime
juridico da CLT;

VII - 1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais, com escolaridade de nivel fundamental, admitido mediante
concurso publico como empregado publico e sujeito ao regime juridico da CLT.

Paragrafo anico. O Conselho de Administragdo poderd contratar pessoal por tempo determinado

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

. ) . . , . . N
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico nos seguintes casos: W \

I1 - assisténcia a emergéncias em satde publica; M
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I -

a)

atividades:

de identificagdo e demarcagdo territorial;

b) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,

implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinag@o do contratado ao 6rgéo ou entidade ptblica;

técnicas especializadas necessdrias a implantagdo de orgdos ou entidades ou de novas
atribui¢des definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho que nfo possam ser atendidas pelos empregados publicos do consércio
dotados em seu quadro de pessoal;

d) técnicas especializadas de tecnologia da informagfo, de comunicagdo e de revisio de
processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea h e que nfio se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgéo ou entidade;

e) didatico-pedagdgicas em escolas de governo;

f) de assisténcia a satde para comunidades indigenas.

IV - admiss@io de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo

determinado, em institui¢@o destinada & pesquisa; e

V - combate a emergéncias ambientais, na hipStese de declaragdo, pela Assembleia Geral, da

existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO QUADRO DE PESSOAL

O CISGA possuird o seguinte quadro de cargos e empregos publicos abaixo, sujeito ao regime

juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 4°, inc. IX, da Lei n®

11.107/05:
C v Carga Grau de | Forma de | Padrdo
o e Horaria | Escolaridade | provimento | Remuneratoério \
Diretor 01 40h Superior Cargo de
Executivo Confianga A

(art. 37, I, | (RS 6.000,00)
in fine, da

CF, c/c art. Yl .‘,
499 da X / \
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Assessor 02 40h Ensino Médio | Cargo de

Executivo Confianga
(art. 37, II,
in fine, da
CF, c/c art. | C (R$ 3.000,00)
499 da
CLT)

Supervisor 01 40h Ensino Médio | Concurso

Administrativo Puablico (art. | E (R$ 2.000,00)
37,11, CF)

Auxiliar 02 40h Ensino Médio | Concurso

Administrativo Pablico (art. | F (R$ 1.500,00)
37,11, CF)

Contador 01 20h Superior Concurso
Pablico (art. | D (R$ 2.500,00)
37,11, CF)

Assessor 01 20h Superior Concurso

Juridico Publico (art. | B (R$ 3.270,00)
37,11, CF)

Auxiliar de |02 40h Ensino Concurso

Servigos Fundamental Publico (art. G (R$ 700,00)

Gerais 37, 11, CF)

§ 1° Mediante resolugfio da Assembléia Geral, mediante alteragdo do contrato de consércio publico,
poderdo ser criados novos cargos e vagas de acordo com as necessidades do CISGA.

§ 2% Os valores dos diversos padrdes remuneratérios (A a G) e gratificagdes do quadro de pessoal do
CISGA serdio reajustados mediante proposta do Conselho de Administragdo a ser aprovada por
resolugdo da Assembléia Geral.

§ 3% Os empregados do CISGA n#o poderdo ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 4° Os empregados do consércio, bem como os servidores que lhe forem cedidos, que vierem a
substituir outro cargo de maior remuneragéo faréio jus & percepgdo da diferenga remuneratéria através

de concessdo da respectiva gratificag@o.

§ 5° Todas as vagas do quadro de pessoal do CISGA poderdo ser preenchidas por servidor cedido de

contrato de consércio publico.
12




CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PATRIMONIO
O patriménio do consércio serd constituido:

I — pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo, inclusive doa¢des de outras entidades

publicas ou privadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
Constituem recursos financeiros do CISGA:

I - o depésito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CISGA;
IT - o pagamento mensal da cota de rateio dos entes consorciados;

IIT - os recursos provenientes de convénios, contribuigdes, doagdes, auxilios e subvengdes

concedidos por entes ndo consorciados;

IV - os recursos provenientes de convénios e contratos de prestagdo de servigos celebrados com

entes consorciados;

V —saldos do exercicio;

VI - o produto de alienagéo de seus bens livres;
VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas resultantes de aplicag¢@o financeira;

IX - receitas decorrentes de tarifas e outras espécies de pregos publicos cobrados do usuério em razéo

da disponibilizag#o de servigos publicos pelo consércio.

Paragrafo tnico. A contratagfio de operagéo de crédito por parte do CISGA se sujeita aos limites e
condi¢des préprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso
VII, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA

Os entes consorciandos, ao ratificarem o presente instrumento, autorizam o consércio a realizar a
gestdo associada de qualquer servigo publico remunerado ou néo pelo usuério, desde que a referida
gestdo seja previamente aprovada pela Assembléia Geral por resolugdo que defina o objeto

respectivos instrumentos.
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§ 1° A autorizag8io para gestdo associada de servigos publicos aprovada em Assembléia Geral deveré
conter os seguintes requisitos:

I - as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consércio;
IT - os servigos publicos objeto da gestdo associada e a drea em que serdo prestados;

IIT - a autorizag@io para licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagéo da prestagdo de
Servigos;

IV — as condigSes a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de a gestdo associada
envolver também a prestagdo de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo
consorciados;

V - os critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como para
seu reajuste ou revis#o.

§ 2° O contrato de programa poderd autorizar o consércio a emitir documentos de cobranga e a
exercer atividades de arrecadag@o de tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos
prestados pelo préprio conséreio ou pelos entes consorciados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RETIRADA

A retirada do ente consorciado dependerad de ato formal de seu representante legal na Assembleia
Geral, acompanhado da respectiva autorizagdo legislativa, respeitado o principio da anterioridade,
nos termos do contrato de consércio publico.

§ 19 A retirada nfio prejudicard as obrigages ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
consorcio publico e/ou os demais entes consorciados.

§ 2° O pedido de retirada deveré ser proposto até o més de setembro.

§ 3% Os entes consorciados somente poderfio exercer seu direito de retirada apés cumprimento de
caréncia de trés (03) anos, contados da sua efetiva subscri¢éo do contrato de consdrcio publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXCLUSAO
A exclusdio de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

§ 1° Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa para fins de
exclusdo do CISGA:

I — a nfo-inclusdo em lei orgamentéria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado, de dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consércio publico, prevé.se
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;




II — a falta de pagamento da cota de rateio por prazo superior a 90 (noventa) dias;

III - subscrigdo, sem autorizagdo dos demais consorciados, em protocolo de intengles para
constituigdo de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da Assembléia Geral, iguais,

assemelhadas ou incompativeis com as do CISGA.

§ 2% A exclusdo com base na previsdo no § 1° deste artigo somente ocorreré aps prévia suspensdo
por 60 (sessenta) dias, perfodo em que o ente consorciado continuard contribuindo com sua cota de

rateio e podera se reabilitar.

§ 3° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de exclusfio serdo objeto de agfo de execugdo que terd por titulo extrajudicial o

instrumento contratual descumprido.

§ 4° A exclusio de consorciado exige processo administrativo no qual lhe seja assegurado o direito &

ampla defesa e ao contraditério.
CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO E EXTINCAO

A alteragdio ou extingdo do contrato de consdrcio publico do CISGA dependerd de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral e ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1°Em caso de extingdo:

I - até que haja decisio que indique os responsdveis por cada obrigagfo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigages remanescentes, garantido o direito de regresso em face

dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo;

IT - os bens e direitos do conséreio integrantes de sua estrutura administrativa e os decorrentes de
servigos publicos gratuitos serfio inventariados e sua destinag#o serd decidida pela Assembléia Geral

que deliberar pela extingéio do consorcio;

§ 2° Com a exting#o, o pessoal cedido ao CISGA retornaré aos seus érgéos de origem e os contratos
de trabalho dos empregados publicos (CLT) serdo automaticamente rescindidos, bem como os

contratos por prazo determinado por excepcional interesse publico.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DA PUBLICACAO DOS ATOS

O consoércio publicard em jornal de circulago regional as decisdes que digam respeito a terceiros e
as de natureza orgamentéria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admisséo de
pessoal, bem como permitird que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides € aos documentos



Parigrafo vnico. O CISGA possuird sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde
também dard publicidade dos atos mencionados no caput deste artigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO OU
DESMEMBRAMENTO DE ENTE CONSORCIADO

Nas hipdteses de criagdo, fus@io, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes consorciados
ou subscritores de protocolo de intengdes, os novos entes da Federagéo serdo automaticamente tidos

como consorciados ou subscritores.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PODER DISCIPLINAR E REGULAMENTAR

O regimento interno disporé sobre o exercicio do poder disciplinar incidente ao quadro de pessoal do

consércio.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Resolugdo do Conselho de Administragdo sobre plano de cargos e saldrios disciplinard
detalhadamente as atribuigdes administrativas, hierarquia, avaliagéo de eficiéncia, lotagéo, jornada de
trabalho dos cargos do quadro de pessoal do CISGA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o

pleno cumprimento das cldusulas previstas no contrato de conséreio publico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO DOS
ENTES CONSORCIADOS

Os critérios para autorizar o consércio a representar os entes consorciados em assuntos de interesse

comum perante outras esferas de governo serfo estabelecidos por resolugdo da Assembléia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes e do Contrato de Consércio

Publico que originar, fica eleito o foro da cidade de Garibaldi/RS.

Garibaldi, RS, 22 de julho de 2011. 29/
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