
INDICAÇÃO DE PROJETO DE LEI N0.3:30 ,DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

ATRIBUI INDENIZAÇÃO DE DIFÍCIL ACESSO 
A SERVIDORES LOTADOS JUNTO A 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

Art.  1°. Atribui indenização de dificil acesso a servidores lotados junto a Secretária 
Municipal da Saúde, designados para prestar serviços junto As unidades municipais de saúde do 
município, consideradas de dificil acesso aquelas, cuja localização for de, no mínimo  tits  
quilômetros, da sede do Centro Administrativo Municipal.  

Art.  2°. 0 servidor, profissional da saúde, que atuar em unidade de saúde de difícil 
acesso perceberá indenização proporcional A jornada diária de trabalho que cumprir na mesma, 
conforme tabela a seguir: 

Distância da sede (Km) Valor da indenização 

De 3,0 a 7,999 R$ 459,72 

De 8,0 a 14,999 R$ 766,22 

Acima de 15,0 R$ 1.072,71  

Art.  3°. 0 valor da indenização  sell  reajustado na mesma data e nos mesmos  indices  em 
que for procedida a revisão geral da remuneração dos servidores do município.  

Art.  4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Carlos Barbosa, 04 de outubro de 2021.  

Everson  Kirch, 
Prefeito do Município de Carlos Barbosa - RS. 
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Vereadora proponente 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS INDICAÇÃO DE PROJETO DE LEI N''..72021 

Esta Indicação de Projeto de Lei tem o objetivo de instituir a gratificação por dificil 
acesso aos profissionais da saúde, a exemplo daquilo que é pago aos servidores da educação, já que 
o Município não oferece transporte para quem presta serviço fora da sede. 

A sugestão é que a implementação da gratificação seja nos mesmos patamares dos 
profissionais da educação e ocorra a partir de 2022, considerando-se que neste ano de 2021 há 
impedimento legal pela Lei Complementar 173/2020. 

Acompanha esta Indicação de Projeto de Lei, o Abaixo-Assinado firmado por 
servidores lotados junto a Secretaria Municipal da Saúde, que apoiam esta causa e postulam a 
implementação desta gratificação, como instrumento para igualar os direitos dos servidores. 
Inclusive, importante ressaltar que a gratificação  sera  devida apenas aos servidores designados para 
prestação de serviços em locais, no caso unidades de saúde, distantes 31an ou mais da sede do 
Centro Administrativo Municipal. 

Assim sendo, pelas razões acima expostas, contamos com o acatamento desta 
Indicação de Projeto de Lei. 

Carlos Barbosa, 04 de outubro de 2021. 



Carlos Barbosa, 02 de setembro de 2021. 

Nós, abaixo-assinados, servidores mnnicipais lotados junto a Secretaria Municipal de  Sande,  do Município 

de Carlos Barbosa, vimos, através deste, solicitar a Câmara de Vereadores e ao Prefeito Municipal, que seja 

instituida a gratificação de dificil acesso para os profissionais da saúde designados para prestar serviços 

em unidades municipais de sonde consideradas de dificil acesso, cuja localização for de, no mínimo 

três quilômetros, da sede do Centro Administrativo Municipal. 

ABAIXO-ASSINADO 

NOME  IDENTIDADE MATRÍCULA ASSINATURA  
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Carlos Barbosa, 02 de setembro de 2021. 

Nós, abaixo-assinados, servidores municipais lotados junto a Secretaria Municipal de Saúde, 

do Município de Carlos Barbosa, vimos, através deste, solicitar a  Camara  de Vereadores e ao 

Prefeito Municipal, que seja instituída a gratificação de difícil acesso para os profissionais da 

saúde designados para prestar serviços em unidades municipais de saúde consideradas de 

difícil acesso, cuja localização for de. no mínimo três quilômetros, da sede do Centro 

Administrativo Municipal. 

ABAIXO-ASSINADO 

NOME IDENTIDADE MATRÍCULA ASSINATURA 

P,C,(714- ciculcIsixa).20s494.3, 16260 
p. 

•  .J4ft4ó.( 9160060-4 .2iii f - - (a. •• , 
01 .kT•t,f("\,1-0-:, 

O  0  1 ,j2 Ufkg4, 54 3N3 .1,,k  

'mutt_ -Iwo-  ooli-i44  150-4'0 rt4 
lkifiott,) po-0 .vfw-,  (Q3 1-s:so  4( 3 S.Sse vz-/ 

Peosi itsilkyn El? Q01341 Al b4b ( •C---)-7--  fl  i 
D91 ao ti-t(07-c-i42- • 

AN clet.0 A . i  VI/O1 Z6 o 9 • 103 
/6 s .- 

c,Q,vrjox pieM-ii. 000 0  9.0 )14d-oh 4 3o Ó ' • f-it,e.AS,9-y—: 

etk —) .11064061-c6  
405 45 (1, I 0 i 1 1 64 1 / ii  

.4 bkr  lUAnt. ti.  vv,40, a ritA  ill  


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

