INDICACAO DE PROJETO DE LEI N° QﬁDE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

CRIA 22 (VINTE E DOIS) CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE GUARDA
MUNICIPAL.

Art. 1° Sio criados, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Plano de Carreira
dos Servidores Ptblicos Municipais, 22 (vinte e dois) cargos de Guarda Municipal, padrdo
de vencimento G1.5, passando a integrar o quadro de categorias funcionais constante no

art. 3° da Lei Municipal n° 685, de 26 de junho de 1990.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo or¢amentdria

propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Carlos Barbosa, 16 de fevereiro de 2022.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

No ano de 2019, através da Lei n.° 3.696/2019, foi criada a categoria funcional de
Guarda Municipal, porém, certamente em virtude dos transtornos e percalgos advindos da
pandemia causada pela COVID-19, ndo foi viavel a implementagdo nos anos que se

seguiram.

Entretanto., neste ano em que a rotina estd um pouco mais proxima da normalidade
e. inclusive, quando encerrada a vigéncia da Lei Complementar 173/2020 que suspendia 0s
prazos de concurso publico, se entende que deve haver a implementagdo e criagdo efetiva

da guarda municipal.

Para tanto se observa que o Municipio possui concurso publico com prazo ainda
vigente e que dispde de candidatos aprovados para ocupar as vagas. Sob tal aspecto, todos
sabemos dos gastos publicos para realizagdo de concurso e ndo convém que ocorra
desperdicio de dinheiro publico, 0 que acontecerd no caso de vencer o concurso publico

sem a respectiva criagdo dos cargos e nomeagio dos aprovados.

Nio bastasse isto, ndo se pode deixar de mencionar os beneficios advindos ao
Municipio e aos seus habitantes, com a implementa¢do da Guarda Municipal. Conforme
consta, as atribuicdes da categoria funcional de Guarda Municipal, dentre as quais a de
fiscalizagdo ampla em relagdo cumprimento do Codigo Tributario Municipal, do Codigo de
Posturas, do Codigo de Obras e do Codigo de Transito Brasileiro; desempenhar atividades
de protegdo ao patrimdnio publico municipal; efetuar rondas; executar acdes de protecdo
social; o apoio os servigos de protegdo a crianga e ao adolescente, no desempenho das

respectivas fungdes (Conselho Tutelar); o apoio e a interagdo com 0s orgdos de seguranga



publica, defesa civil e Justica da Infancia e da Juventude; o apoio e a execugdo de agdes,
com vistas a garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; a
realizagdo de palestras e a participagdo de oficinas e atividades de prevengéo a violéncia e
4 criminalidade, drogadigdo, danos ao patrimdnio publico e a0 meio ambiente; a garantia a
seguranga ao pleno desenvolvimento de atividades curriculares nas instalagdes das escolas
municipais; a garantia a integridade fisica e moral de toda a comunidade escolar no ambito
municipal; o exercicio e o apoio & fiscalizagdo da prefeitura na aplicagdo da legislacao
relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio, bem como outras
constantes no Plano de Carreira demonstram a grande relevancia da Guarda Municipal para
a seguranga publica em todo o territério do municipio, cuja atuagdo podera se dar em total

interagdo com as policias militar e civil, conforme consta nas suas atribuigdes.

Sabedores que a Cdmara de Vereadores ndo detém a competéncia para criagdo dos
cargos ¢ que se apresenta esta Indicagdo de Projeto de Lei, justificando-se, inclusive o
nimero de cargos como condizente com as necessidades do Municipio e que o exercicio

do cargo deveria se dar em ambos 0s turnos, diurno e noturno.

Por todas estas razdes, é que contamos com o acatamento desta Indicagdo de

Projeto de Lei.

Casxlos Barbosa, 16 de fevereiro de 2022.
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