MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 / , DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Cria 16 (dezesseis) cargos de Professor, 02 (dois) cargos de
Orientador Educacional, altera dispositivos e atribui¢cdes dos
cargos de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional,
Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Apoio as Escolas de
Educagdo Infantil, Diretor e Vice-Diretor de Escola, constantes
no Anexo Unico da Lei Municipal n2 2.133, de 23 de janeiro de
2008 — Plano de Carreira do Magistério.

Art. 12 Ficam alterados os §§ 32 e 42 e acrescidos os §§ 52 e 62 ao art. 24, na Lei Municipal n? 2.133, de
23 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§ 32 O professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar até o
mdximo de 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme a drea de atuagdo, para
substituicdo de professores ou nos seus impedimentos legais e, se necessdrio, para atividade de reforgo
escolar e apoio pedagdgico.

§ 42 Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd remuneragdo na mesma
base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando a convocagéo for por periodo inferior
a 25 (vinte e cinco) horas.

§ 59 Para efeitos de reflexo na remuneragéo das férias, os valores percebidos a titulo de
convocacgdo para regime de trabalho suplementar serdo computados proporcionalmente de acordo com

o art. 102 e seus pardgrafos, da Lei Municipal 682, de 5 de junho de 1990.”

§ 62 Para efeitos de reflexo na gratificagdo natalina os valores percebidos a titulo de
convocagdo para regime de trabalho suplementar serdo computados nos termos do art. 80, §§ 12 e 32 da
Lei Municipal 682, de 1990.”

Art. 22 Ficam alterados os incisos | e IX e 0 § 32 do art. 27 da Lei Municipal n2 2.133, passando a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“APE, 27.ceeeeeriereeesesisssssssunsssnensssssssesennes

| - 172 (cento e setenta e dois) cargos de Professor;

............................................................
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IX - 04 (quatro) cargos de Orientador Educacional para o exercicio nas escolas da rede
publica municipal de ensino.”

..............................................................

..............................................................

§ 32 Aos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Coordenador de Apoio as Escolas de
Educacdo Infantil, para o exercicio na SME, quando investidos em Fungdo Gratificada, serGo atribuidas
gratificagdes correspondentes ao FG2, e para o cargo de Supervisor de Ensino para o exercicio na SME é
atribuida gratificagdo correspondente ao FG1, previstos na Tabela Ill, do § 42 do art. 29 desta Lei.”

Art. 32 Ficam revogados os §§ 22, 82 e 92 do art. 29, na Lei Municipal n? 2.133, de 2008.

Art. 42 Fica renumerado o paragrafo Gnico para § 12 e incluido o § 22 no art. 31, da Lei Municipal n?®
2.133, de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§ 22 Os critérios técnicos de mérito e desempenho para nomeagdo dos diretores e vice-
diretores, além dos elencados no art. 33 e nos requisitos para provimento, descritos no Anexo Unico
desta Lei, sGo:

| - aprovagdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE, pela Secretaria da Educagdo, conforme
padrdo estabelecido pelo drgéo; e

Il - avaliacd@o anual, pela Secretaria da Educagdo, do cumprimento das metas do PGE.”

Art. 52 Fica alterado o § 32 do art. 37-A, na Lei Municipal n? 2.133, de 2008, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 37-A vt

.............................................................

§ 32 Quando designado para atuar em Sala de Recurso Multifuncional, o professor poderd
ser convocado para trabalhar em regime suplementar até no mdximo 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
horas semanais, conforme a drea de atuagdo e com a necessidade tempordria da medida.”

Redigido por Regfirigo Stradiotti, 2
Secretaria Mdnicipal da Administragdo.
Pégina2d =5




MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

Art. 62 Ficam alteradas as atribuicdes sintéticas dos cargos de Supervisor de Ensino, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagégico, Coordenador de Apoio as Escolas de Educagdo Infantil, e as
atribuicdes sintéticas e analiticas dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola, constantes no Anexo
Unico da Lei Municipal n2 2.133, de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO UNICO

...........................................................

...........................................................

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, orientagdo,
assessoria e acompanhamento pedagdgico no @mbito das Escolas da Rede Municipal de Ensino; avaliar e
monitorar a implementagdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educagdo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

.................................................................

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Coordenar as agdes que visam integrar o aluno ao processo de
ensino-aprendizagem, proporcionando condi¢des que facilitem a integragdo entre a escola, familia e
comunidade; colaborar na implementagdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE.

...................................................................

...................................................................

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

TRIBUICOES: j
/4—-’——~
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Descrigéio Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades especificas de planejamento,
administracdo, supervisdo escolar no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo; Avaliar e monitorar a
implementagéo do Plano de Gestdo Escolar — PGE.

...................................................................

CARGO: COORDENADOR DE APOIO AS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Executar atividades especificas administrativas no dmbito das escolas
municipais de educagdo infantil; avaliar e monitorar a implementagdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE.

....................................................................

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUIGOES:

Descrigéo Sintética: Dirige estabelecimento de ensino através da implementagdo do Plano
de Gestdo Escolar que visa, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino e os servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Descrigdo Analitica: o(a) Diretor(a) da Escola deverd apresentar a Secretaria de Educagdo
(SME), no prazo de 90 (noventa) dias da sua posse, 0 Plano de Gestdo Escolar — PGE, elaborado
especificamente para a instituigdo ensino para qual foi designado em conjunto com a vice-diregéo,
quando houver; o PGE serd avaliado pela SME no prazo de 90 (noventa) dias (podendo sugerir
alteragdes) e implementado na escola apds a aprovagdo; anualmente o(a) Diretor(a) deverd apresentar
uma avaliagdo das agbes previstas no PGE junto a SME para o monitoramento da implementagdo do
mesmo e avaliagdo do trabalho do Diretor(a) e o(s) Vice-Diretor(es), quando houver; representar a
escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,; administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos; coordenar reuniées
Pedagdgicas, Conselhos de Classe, Administrativas, do CPM, etc; informar os pais e/ou responsdveis
sobre frequéncia, rendimentos dos alunos e questdes disciplinares, bem como sobre a proposta
pedagdgica da escola; zelar pelo patriménio da escola; aprimorar o acervo escolar e adquirir materiais
diddticos recreativos e educativos; coordenar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico envolvendo
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Redigido por Rodrjj

Stradiotti, s
Secretaria Munjefpal da Administragdo.
Pagina 4 de




Voo g seal
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

toda comunidade escolar, bem como sua operacionalizagdo e avaliagdo global; coordenar a elaboragéo
do Calenddrio Escolar, de acordo com as orientacées da SME e a Legislagdo vigente; promover palestras,
encontros com professores, pais e alunos; propor mudangas para a melhoria da qualidade do ensino;
coordenar a distribuicdo das turmas e colaborar com o vice-diretor na organizagdo da carga hordria;
participar de reunibes promovidas pelos érgdos superiores; zelar pelo cumprimento dos planos de
trabalho dos docentes; promover a integracdo entre familia, escola e comunidade; elaborar e aprovar o
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros num trabalho integrado com o CPM; prestar contas da
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e utilizados; dar énfase a transparéncia e a participagdo da
comunidade escolar na gestdo escolar; executar tarefas inerentes e afins ao cargo; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo em vigor, as determinagdes superiores e o regimento da escola.

FORMA DE PROVIMENTO: Através de Fungdo Gratificada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Exigéncia Minima nivel superior em curso de
Licenciatura Plena ou Pedagogia com habilitagdo em educagdo infantil ou séries iniciais.

IDADE: minima 18 anos.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Dirige estabelecimento de ensino através da implementagdo do Plano
de Gestdo Escolar que visa, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino e o0s servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Descri¢do Analitica: participar da elaboragdo e/ou implementagdo do Plano de Gestdo
Escolar — PGE junto com o(a) Diretor(a) da Escola que deverd ser apresentado & Secretaria de Educagd@o
(SME), no prazo de 90 (noventa) dias da posse do(a) Diretor(a) elaborado especificamente para a
instituicdo ensino para qual foi designado,; o PGE serd avaliado pela SME no prazo de 90 (noventa) dias
(podendo sugerir alteragdes) e implementado na escola apds a aprovagdo; anualmente ofs) Vice-
Diretor(es) e o(a) Diretor(a) deverdo apresentar uma avaliagdo das agbes previstas no PGE junto a SME
para o monitoramento da implementagdo do mesmo e avaliagdo do trabalho do(a) Diretor(a) e o(s) Vice-
Diretor(es); representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; informar os pais e/ou
responsdveis sobre frequéncia, rendimentos dos alunos e questdes disciplinares, bem como sobre a
proposta pedagdgica da escola; zelar pelo patriménio da escola; colaborar com a Dire¢do da escola na
elaboragdo e execugdo de projetos e atividades de integragdo de toda comunidade escolar; participar
e/ou coordenar as reunibes pedagdgicas, de conselhos de classe, administrativas, de CPM, etc. quando
necessdrio; organizar o hordrio escolar; realizar controle de aulas previstas e executadas; realizar
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acompanhamento pedagdgico das atividades desenvolvidas pelos professores e turmas sob sua
responsabilidade; participar da elaboragdo do Calenddrio Escolar, de acordo com as orientagbes da SME
e a Legislagdo vigente; participar e/ou coordenar reunides de pais; propor mudangas para a melhoria da
qualidade do ensino; participar de reuniées promovidas pelos érgdos superiores; zelar pelo cumprimento
dos planos de trabalho dos docentes; promover a integragdo entre familia, escola e comunidade;
participar da elaboragdo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros num trabalho integrado com o
CPM; prestar contas da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e utilizados; dar énfase a
transparéncia e @ participagdo da comunidade escolar na gestdo escolar; representar o Diretor em seus
impedimentos; executar tarefas inerentes e afins ao cargo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor,
as determinagdes superiores e o regimento da escola.

FORMA DE PROVIMENTO: Através de Fung¢do Gratificada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Exigéncia Minima nivel superior em curso de
Licenciatura Plena ou Pedagogia com habilitagdo em educagdo infantil ou séries iniciais.

IDADE: minima 18 anos.

CARGA HORARIA: 20 horas ou 40 horas semanais.”

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de
2023.

Carlos Barbosa%? de novembro de 2022.

n Kirch, '
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.
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MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
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PROJETO DE LEI N2 / j 7’ , DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando aos nobres Edis Projeto de Lei que solicita autorizagdo para criar
16 (dezesseis) cargos de Professor, 02 (dois) cargos de Orientador Educacional, alterar dispositivos e
atribuicdes dos cargos de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador de Apoio as Escolas de Educagdo Infantil, Diretor e Vice-Diretor de Escola, constantes no
Anexo Unico da Lei Municipal n2 2.133, de 23 de janeiro de 2008 — Plano de Carreira do Magistério.

O presente Projeto solicita a criagdo de 16 (dezesseis) cargos de provimento efetivo na
categoria funcional de Professor, 02 (dois) cargos de provimento efetivo na categoria funcional de
Orientador Educacional e altera as gratificagdes dos cargos de Coordenador Pedagégico, Coordenador de
Apoio as Escolas de Educagdo Infantil e Supervisor de Ensino, visto a necessidade de complementar o
quadro do magistério com maior nimero de profissionais devido aumento de turmas nas escolas
municipais e para adequagdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, conforme determina a Lei
Federal n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e a Resolugdo n2 01, de 27 de julho de 2022 da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade, as quais dispdem que “... 0
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar deve seguir critérios técnicos de mérito e desempenho

”
.

Pelo exposto, solicitamos aos senhores a apreciagdo e aprovagdo deste Projeto em regime
de urgéncia, em conformidade com o caput e §§ 12 e 2° do art. 54 da Lei Organica Municipal.

Carlos Barbos

e 2022.
IS

Everson Kirch',
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.
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