MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 7ﬂ , DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Cria, altera e extingue categorias funcionais e cargos; altera
denominacgdes, atribuigdes e requisitos para provimento e cria
Gratificagdo de Natureza Especial, na Lei Municipal n2 685, de
26 de junho de 1990.

Art. 12 S3o criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, as seguintes categorias funcionais, com respectivo padrdo de vencimento e
quantidade de vagas, que passam a fazer parte da tabela do art. 32 da Lei Municipal n2 685, de 26 de
junho de 1990:

‘ DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE CARGOS PADRAO DO CARGO
L Agente de Combate as Endemias 01 G1.3
| Médico Veterinario | 01 G4.1.1

Paragrafo Unico. A carga hordaria das categorias funcionais criadas no caput, bem como suas atribuigdes e
requisitos para provimento estdo contidas no Anexo Unico desta Lei e passa a constar no Anexo | da Lei
Municipal n2 685, de 1990.

Art. 29 Fica acrescentado o seguinte quadro de vencimentos na tabela de classes dos cargos de
provimento efetivo, constante no inciso | do art. 25, da Lei Municipal n2 685, de 1990:

ﬁ_ —

G4.1.1

1 Classe E Classe F l Classe G Classe H

RS 20.236,78 ‘ RS 21.248,62 1 RS 22.311,05 RS 23.426,60

Art. 32 Ficam alteradas as atribuicdes dos cargos de Médico e Enfermeiro (Descricdo Sintética e
Descri¢do Analitica), e os requisitos para provimento dos cargos (escolaridade) constantes no Anexo
Unico desta Lei que passam a constar no Anexo | da Lei Municipal n2 685, de 1990.

Art. 42 Ficam alteradas a nomenclatura e as atribuigdes (Descrigdo Sintética e Descri¢do Analitica) do
cargo de Arquiteto (20h) passando a denominar-se categoria funcional de Arquiteto e Urbanista, de
acordo com Anexo Unico desta Lei, passando a constar no Anexo | da Lei Municipal n2 685, de 1990.

Art. 52 Cria, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constante no art. 32 da Lei Municipal n2 685, de
1990, cargos para as categorias funcionais abaixo descritas:
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

DENOMINAGAO DA_ CATEGORIA FUNCIONAL | N2 DE CARGOS CRIADOS PADRAO DO CARGd_‘l
‘ Arquitﬁewtgoie Urbanista N 01» G3.3 ]
Fiscal Sanitarista e de Meio Ambiente 01 G2.4
Médico Psiquiatra . 0_1 G4 [
_ B
Farmacéutico 01 G3.2
Auxiliarﬁem Saude Bucal : 01 G1.3 N
a Monitor De Creche 05 G1.5
Auxilia;GeraI de Escola 07 G1.3 .
Secretdrio de Escola 01 G1.4
Médico 01 G3.4
Enfermeiro 01 G3.2

Art. 62 Cria Gratificacdo de Natureza Especial para servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
para a atividade de Administrador de Rede e Sistemas de Informatica, que passa a fazer parte da tabela
do art. 19-A da Lei Municipal n2 685, de 1990:

ESPECIFICACAO DA GRATIFICAGAO DE NATUREZA ESPECIAL VALOR EM R$

Gerenciar e projetar rede local da administragdo municipal, bem como dos
recursos computacionais a ela conectados direta ou indiretamente; acompanhar RS 1.977,90
a anélise de desempenho da internet corporativa; propor solugdes em ’ ’
criptografia para a seguranca de dados e gerenciar sistemas corporativos

Art. 72 Fica alterado o requisito “escolaridade e atribui¢des” para provimento dos seguintes cargos
efetivos no Municipio de Carlos Barbosa, os quais passam a constar no Anexo | da Lei Municipal n? 685,
de 1990:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Motorista Escolaridade: Ensino Médio Completo

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Outros: Curso de Operador de Maquinas com
carga horéria minima de 50 horas ministrado

por instituicdo regularmente constituida

Operador de Mdaquinas

Operdrio Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

( Fiscal Sanitarista e de Meio Ambiente

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Art. 82 Fica extinto, no dmbito da administracdo publica municipal, o cargo de provimento efetivo de
Operador de Martelete, devendo ser excluido da tabela do art. 32 e do Anexo |, da Lei Municipal n2 685,

de 1990.

Art. 92 E declarado em extingdo, no ambito da administragdo publica municipal, no momento de sua
vacancia, os cargos de provimento efetivo de Agente de Campo e Arquiteto (40h), devendo ser excluidos
da tabela do art. 32 e do Anexo |, ambos da Lei Municipal n2 685, de 1990.

Art. 10. E declarado em extin¢do, no ambito da administragdo publica municipal, no momento de sua
vacancia, o cargo de provimento efetivo de Médico Veterindrio, Padrdo de Vencimento G4.1.1 (criado em
atencdo a decisdo judicial), devendo ser excluido, da tabela do art. 32 e do Anexo |, da Lei Municipal n®

685, de 1990.

Art. 11. As despesas para consecucdo desta Lei correrdo por conta dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Barbosa, 24 dech'emb'rvde—ZOlZ.\

Redigido por Rodrjgo Stradiotti,
Secretaria Munjefpal da Administragdo.

Everson Kirch,’

Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N¢ /40 , DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando aos nobres Edis, Projeto de Lei que cria, altera e extingue
categorias funcionais e cargos; altera denominagdes, atribuicbes e requisitos para provimento e cria
Gratificagdo de Natureza Especial, na Lei Municipal n2 685, de 26 de junho de 1990.

Visto a necessidade da continuidade de prestacdo de servigos publicos de qualidade,
solicitamos a criagdo de mais duas categorias funcionais (Agente de Combate as Endemias e Médico
Veterinario), sendo a primeira para adequar-se a normativa federal e a segunda em razdo de decisdo
judicial proferida em favor do servidor Vitor Hugo Martinez Pereira no processo que determinou a dobra
dos vencimentos pagos pelo exercicio do cargo de veterindrio 20h, o qual passou a exercer as atribuigdes
em jornada de 40h (Lei Municipal n® 3.229/15) sem a respectiva majoragdo/dobra dos vencimentos -
gerada situagdo de inexisténcia de grupo e classe no plano de carreira dos servidores a que se possa
enquadrar o padrdo de vencimento do aludido cargo.

Cria-se também vagas para diversos cargos, considerando o aumento da demanda em
diversos setores e é criada Gratificacio de Natureza Especial para servidor que cuidara das redes e
sistemas do Municipio.

Conclui-se o presente projeto a modificagdo dos requisitos para provimento de alguns
cargos, em especial a majoragdo da escolaridade, como consta na tabela do art. 7°.

Anexamos Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro para suprir as despesas com
a implementacdo deste Projeto de Lei.

Pelo exposto, solicitamos aos senhores a apreciagdo e aprovagdo deste Projeto em regime
de urgéncia, em conformidade com o caput e §§ 12 e 2° do art. 54 da Lei Orgénica Municipal.

Carlos Barbosa; de 2022.

Everson Kirch,
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.

Redigido por Rodpigo Stradiotti,
Secretaria Muni€ipal da Administragdo.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO E URBANISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: G3.3

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Projetar, orientar e supervisionar as construcdes e edificios publicos; obras
urbanisticas e paisagisticas; projetos de interiores e de ambientes; de carater artistico e de patrimoénio
histérico-cultural; e planejamento urbano e regional.

b) Descrigdo Analitica: Projetar, coordenar e fiscalizar obras arquitetdnicas, elaborar projetos de escolas,
hospitais e edificios publicos e de urbanizagdo; concepg¢do e execugao de projetos de ambientes; realizar
pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos
de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e cdlculos sobre projetos de construgdes
em geral; planejar ou orientar a construgao, reparo e restauro de monumentos publicos; projetar, dirigir
e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais constatadas na sua area de atuagdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga hordria semanal: 20 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Escolaridade: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto e Urbanista.

¢) Habilitacdo para condugdo de veiculos, categoria "B", da Carteira Nacional de Habilitagdo.

d) outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: PADRAO DE VENCIMENTO: G2.4

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Executar servigos de profilaxia e politica sanitdria e de meio ambiente

sistematica.

2
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

b) Descrigdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos,
para verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e
gabinetes sanitdrios; investigar queixas que envolvam situagbes contrdrias a saude publica; sugerir
medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito
os casos de infracdo a saude publica e ao meio ambiente que constar; identificar problemas e apresentar
solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento comunitario e a preservacdo do meio ambiente; participar na organizagdo de comunidades
e realizar tarefas de saneamento e preservagdo do meio ambiente junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de abate,
verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento; coordenar e executar programas vinculados a fungéo; realizar o controle de
qualidade de dgua, conforme legislagdo especifica; tomar todas as providéncias necessdrias, de acordo
com a legislagdo vigente, quando identificadas irregularidades nas vistorias e inspegbes realizadas;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios de preservagdo do meio ambiente; fiscalizar os
licenciamentos ambientais realizados pelo Municipio; executar e fazer cumprir, em dmbito municipal, as
Politicas Nacional e Estadual de Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais relacionadas a
protecdo do meio ambiente; exercer a gestdo dos recursos ambientais no ambito de suas atribuigdes;
manter o Sistema Municipal de Informagdes sobre Meio Ambiente; utilizar recursos de informética, bem
como operar sistemas informatizados necessdrios para a execucdo e desenvolvimento das atividades
inerentes a funcdo; executar outras tarefas semelhantes; outras atribuicdes contidas em manuais de

trabalho fixados por Decreto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos

b) escolaridade: Ensino Superior completo.

c) outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse;
d) habilitacdo para condugdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de Habilitagdo.

Redigido por Rodpfgo Stradiotti,

Secretaria MupiCipal da Administragdo. >_
rgagseis O
N




MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAC[\O
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: G3.2

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer as atribuigdes previstas na Lei que rege o exercicio da categoria; realizar
atividades no programa Estratégia Saude da Familia.

b) Descri¢do Analitica: Trocar cadargo de canula externa de traqueostomia e aspiracdo; realizar curativos
em cavidades abertas e queimadas; caracterizagdo vesical; realizagdo de hemoglicoteste; pung¢do venosa
por Abocath; diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude
publica, chefia de servico e da unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizagdo, coordenagao,
execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saude desenvolvidos
pela instituicdo; prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituigdo de saude; participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
atencdo a salde; prevengdo e controle sistematico do controle de infeccdo e de doengas transmissiveis
em geral; prevengdo e controle sistematicos de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem; assisténcia basica de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
coordenar, executar e avaliar programas de educagdo para a saude, visando a melhoria de saude da
populagio; operar sistemas de informatica especificos, contato com visceras humanas; contato com
fluidos corporais (sangue, secregdes, urina); procedimentos cirurgicos de contato com material infecto-
contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doengas infectocontagiosas (hepatites,
AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos aos usudrios seguindo as diretrizes preconizadas na
estratégia da politica local de saude; executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades
Basicas de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
reas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; auxiliar na realizagdo do pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; orientar
no encaminhamento aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade Bésica de Satde por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais

saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e & comunidade o conceito de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacdo, planejamento e avaliagdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude; atuar em programas de dreas especificas de promogdo e prevengdo; promover e

participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras
equipes de saude; supervisionar, coordenar, contribuir, participar e realizar atividades de educagdo
permanente dos Agentes Comunitarios de Satude - ACS e da equipe de enfermagem, Auxiliar de Saude
Bucal - ASB e Técnico em Satde Bucal - TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; representar a unidade de saiide em reunides, palestras e outras atividades
quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS; realizar outras atividades necessdrias ao atendimento dos pacientes correlatas
3 categoria profissional; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

No programa Estratégia Satide da Familia, realizar atengdo a salde dos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; contribuir, participar e
realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades
Bésicas da Saude - UBS.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal: 40 horas
b) sujeicdo a trabalho externo, regime de plantdo, atendimento ao publico e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos
b) escolaridade: curso superior com formagdo em enfermagem e curso em nivel de especializagdo em

Saude da Familia reconhecido pelo MEC;
¢) registro no_Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

Straaiottl, — =
al da Administragdo.
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MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

d) habilitagdo para condugdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de Habilitagdo.
e) outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse;

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: G3.4

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdo afins; fazer inspeg¢do de saude
em servicos municipais, bem como em candidatos a ingressos no servico publico municipal; realizar
atividades no programa Estratégia Satide da Familia - ESF.

b) Descri¢do Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas
de produgdo ficha médica, com diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgentes, mesmo
os provisérios, com diagnésticos provéveis ou incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder registro aos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; realizar
consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licengas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer
visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; realizar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; pequenos procedimentos cirurgicos; excisdo/sutura de pequenas lesbes
pele/mucosa; frenectomia; incisdo e drenagem de abcesso; retirada de corpo estranho subcutaneo;
biépsia/puncdo de tumores superficiais de pele; exerese de cisto sebdceo; exerese de calo; tratamento
de miliase furunculdide, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue,
secrecdes, urina); procedimentos cirurgicos de contato com material infecto-contagioso; contato e
tratamento em pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e
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outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos usudrios seguindo as diretrizes preconizadas na
estratégia da politica local de satide; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades
Basicas de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade Bdasica de Saide - UBS por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
sauddvel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacdo, planejamento e avaliagdo das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude; atuar em programas de dreas especificas de promogdo e prevengdo; promover e
participar de ag¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras
equipes de saude; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente dos Agente Comunitdrio de Saude - ACS, Auxiliares/Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de
Satude Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de
notificacio compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade de saude em reunides, palestras e
outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

No programa Estratégia Saude da Familia -ESF realizar atencdo a saude dos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacdes etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de
educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; desenvolver agdes que priorizem 0s grupos de
risco e os fatores de risco clinico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de

prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis; realizar o acolhimento com

Pagina 10 de 14 ~C ———




MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliagdo de necessidade de salde e andlise de vulnerabilidade,
tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontdnea e o primeiro
atendimento as urgéncias; realizar atengdo a saude na Unidade Bésica de Saude, no domicilio, em locais
do territério (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas etc.) e em outros espagos que comportem a
acdo planejada; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saude-doencga da
populagio, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida
pelos usudrios; implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atencdo e gestdo, tais como a
participacdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo dos
diferentes sujeitos implicados na produgdo de saude, o compromisso com a ambiéncia e com as
condicBes de trabalho e cuidado, a constituigdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades
sociais e organiza¢do do servico em fungdo delas, entre outras; participar do planejamento local de
satde, assim como do monitoramento e avaliagdo das agbes na sua equipe, unidade e municipio,
visando a readequacdo do processo de trabalho e do planejamento diante das necessidades, realidade,
dificuldades e possibilidades analisadas; realizar atengdo domiciliar destinada a usuarios que possuam
problemas de salide controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de
locomogdo até uma unidade de saide, que necessitam de cuidados da Politica Nacional de Atengao
Basica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal: 20 horas
d) Sujeicdo a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Escolaridade: habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico e curso em nivel de
especializagdo em Saude da Familia reconhecido pelo MEC.

c) Habilitagdo para condugdo de veiculos, categoria "B", da Carteira Nacional de Habilitagao

d) outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse;

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: PADRAO DE VENCIMENTO: G1.3

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Executar o controle de endemias, trabalhando de forma integrada as equipes de

atencdo bdsica na Estratégia Saude da Familia; contribuir para promover uma integragdo entre as
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vigilancias epidemioldgica, sanitdria e ambiental em contato permanente com a comunidade local,
detectando possiveis riscos de vetores epidemioldgicos.

b) Descrigdo Analitica: Realizar o desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas 3 prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizar agdes de prevencdo e
controle de doencas e agravos a satde, em interagdo com Agentes Comunitarios de Saude e a equipe de
atencdo basica; identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satude de referéncia, assim como comunicagado do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; realizar agGes de campo
para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; cadastrar e atualizar
base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas;
executar acdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; executar acdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de
doencas; registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificar e cadastrar situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; assistidos por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemiolégica e ambiental e de Atengdo Basica; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo das
acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Satde, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes; participar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento,
na conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsdveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de
relevancia para a salde publica no Municipio; participar na necropsia de animais com diagnostico
suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; participar na investigagao
diagndstica laboratorial de zoonoses de relevincia para a salde publica; participar na realizagdo do
planejamento, desenvolvimento e execugdo de acdes de controle da populagdo de animais, com vistas
ao combate a propagacgdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacgdo da drea de vigilancia em saude; participar, mediante treinamento adequado,
da execucdo, da coordenagdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. O
Agente Comunitdrio de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua
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area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: na orientagao da comunidade
quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de saude, para a prevengao de doengas

infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no
planejamento, na programagédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma
articulada com as equipes de satde da familia; na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade
de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doencas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o
combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Idade maxima: 45 anos (por motivo de exigéncia de vigor fisico para a execugdo das atribuicbes

c) Escolaridade: Ensino Médio Completo

d) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40
horas, conforme Lei Federal n2 13.595/2018.

e) habilitagdo para condugéo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de Habilitagdo

d) outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: G4.1.1

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar servigos de inspegao industrial e sanitdria no Municipio.

b) Descri¢do Analitica: dar orientagdo e acompanhamento junto com o Departamento de Engenharia na
elaboracdo de projetos para instalagdes dentro da atividade que lhe cabe; fiscalizar o estado de higiene
dos estabelecimentos; avaliar as condi¢des e exigéncias para registro dos estabelecimentos; realizar
inspecdo "ante post-mortem" dos animais destinados ao abate; realizar inspegdo e reinspegdo de todos
os produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal, durante as diferentes fases de
industrializac3o; realizar o encaminhamento de produtos para analises laboratoriais; fiscalizar e orientar
os produtores das formas ideais de transporte dos produtos, subprodutos e matérias primas; realizar a
carimbagem de carcagas e cortes de carnes, bem como a identificagdo e demais dizeres a serem

impressos nas_embalagens e outros produtos de origem animal; dar orientagdo aos produtores através
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de palestras e encontros sobre os sistemas de produgdo; contribuir com a equipe técnica da Secretaria

da Agricultura e Meio Ambiente na elaboragdo de planos e programas de desenvolvimento do meio
rural; elaborar estatisticas dos trabalhos de inspegdo sanitaria, para assegurar controle das atividades
programadas e executadas; participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizagdo e o
funcionamento dos servicos relativos a inspegdo industrial e sanitaria; participar de reunides para que
seja convocado, relativas a sua fungdo; promover, periodicamente, reunides com equipes de vigilancia
sanitaria das secretarias, a fim de verificar o encaminhamento dos servigos, apresentar ao setor de
educacdo em saude, relatérios mensais das atividades desenvolvidas de inspec¢do industrial e sanitaria,
para registro e arquivamento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: Curso superior com formagao em Medicina Veterindria.

c) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV ou entidade equivalente que a venha
substituir.

d) Especial: sujeito a trabalho externo, regime de plantdo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Habilitagdo para condugdo de veiculos, categoria "B" da Carteira Nacional de Habilitagdo.

S
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