MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 ﬂf , DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Altera dispositivo da Lei n2 4.072, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 19 Fica alterado o art. 12 da Lei Municipal n? 4.072, de 12 de janeiro de 2023, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 19 Fica estabelecida reposigdo salarial, a titulo de aumento real, sobre os vencimentos dos
servidores do Quadro Geral do Executivo e sobre o padrdo de referéncia do Quadro do Magistério Publico
Municipal do Poder Executivo, de suas Autarquias e Fundagdes, incluidos os contratos tempordrios e
emergenciais, bem como dos Conselheiros Tutelares, da bolsa-auxilio e o vale-transporte de estagidrios,
dos aposentados e pensionistas detentores do direito a paridade, provendo a aplicagdo de 3,5% (trés
inteiros e cinco décimos por cento) sobre os vencimentos, a contar de 12 de fevereiro de 2023.”

Art. 22 Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n2 4.072, de 2023.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Barbosa, 19 dejaneiro de 2023.

. rch, =T
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.

Redigido por Jaqueline Pohler Bavaresco,
Secretaria Municipal da Administragdo.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEIN2 (/5 ,DE 19 DE JANEIRO DE 2023
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando Projeto de Lei que estabelece reposi¢cdo salarial, a titulo de
aumento real, sobre os vencimentos dos servidores do Quadro Geral do Executivo e sobre o padrio de
referéncia do Quadro do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo, de suas Autarquias e
Fundagdes, dos Conselheiros Tutelares, da bolsa-auxilio e vale-transporte de estagiarios, bem como do
provento dos aposentados e pensionistas.

O presente Projeto propde reposi¢ao salarial no indice de 3,5% (trés inteiros e cinco
décimos por cento), a ser aplicada a contar de 12 de fevereiro de 2023, com o intuito de conceder
aumento real nos vencimentos, objetivando minimizar o prejuizo causado aos servidores durante a
pandemia de covid-19, cuja revisdo geral anual ndo fora aplicado.

Tal Projeto de Lei visa corrigir lapso ocorrido na apresentagdo do Projeto de Lei n2 001, de
9 de janeiro de 2023, o qual ndo previu em seu texto a previsdo de reposicdo para o Quadro do
Magistério do Poder Publico Municipal, contudo, na Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro
apresentado o valor da reposigdo estd inclusa no campo servidores do executivo.

A Estimativa de Impacto Or¢camentadrio e Financeiro n? 84/2022 foi encaminhada
anteriormente junto ao Projeto de Lei n2 145, de 12 de dezembro de 2022, bem como, foi apresentada
cépia junto ao Projeto de Lei n2 001, de 19 de janeiro de 2023.

Pelo exposto, solicitamos aos senhores a apreciagdo e aprovagdo deste Projeto em regime
de urgéncia, em conformidade com o caput e §§ 12 e 22 do art. 54 da Lei Organica Municipal.
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Carlos Barbosa, 19 de janeiro-de2023.

/
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e Everson Kirch,
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.

Redigido por Jaqueline Pohler Bavaresco,
Secretaria Municipal da Administragdo.
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