MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEI N2 4.199, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Pericia Médica Oficial em Salde, a Seguranca e
Medicina do Trohalho do Municipio. Altera o artigo 204 e seu
paragrafo Unico, o artigo 205, o artigo 214, acrescentando o
artigo 207-A, da Lei Municipal n? 682, de 5 de junho de 1990.
Revoga as Leis Municipais n2 1.160, de 9 de outubro de 1997 e
n2 1.607, de 24 de janeiro de 2003.

O Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, em cumprimento ao que dispdem os incisos
Il eV, do art. 69 da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece atribuicdes e procedimentos da Pericia Médica Oficial em Saude do
Municipio, o Exame Admissional de Saude Fisica e Mental de que trata o inciso VI, do art. 72, da Lei
Municipal n2 682, de 5 de junho de 1990, bem como a emissdo de atestados, laudos e pareceres
técnicos em saude, nos termos dispostos na Lei Municipal n2 682, de 1990, diretamente por médicos
peritos do Municipio ou indiretamente por empresa contratada.

Paragrafo uUnico. Ficam instituidas as normas técnicas e de procedimentos, visando a orientar os
trabalhos da Pericia Médica Oficial e os da Seguranga e Medicina do Trabaiho.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Pericia Médica Oficial avaliagdo técnica médica ou odontoldgica de questdes relacionadas a saude e a
capacidade laboral, realizada na presenca do periciado, por profissional formalmente habilitado, que
sera médico perito do trabalho, ou médico perito com ou sem especialidade, ou cirurgido-dentista;

Il - Pericia Médica Singular: pericia médica oficial realizada por apenas 1 (um) médico ou 1 (um)
cirurgido-dentista;

Il - Junta Médica Oficial: pericia médica oficial composta de 1 (um) médico perito do trabalho e 1 (um)
médico, com ou sem especialidade;

IV - Assistente Técnico: médico ou cirurgido-dentista designado pelo servidor, com ou sem
especialidade, que emite laudo médico quanto a condic3o laborativa de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, de provimento em comissdo e de servidor contratado emergencialmente;

V - Procedimento Simplificado: avaliagdo médica para fins de ingresso no servico publico, com a
dispensa da apresentacdo de exames e laudos médicos previstos para provimento de cargo em
comissdo e contratacdo tempordria.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Paragrafo Unico. Os profissionais responsaveis pelas pericias de que trata este artigo, no desempenho
de suas funcdes, deverdo observar a boa técnica e respeitar a disciplina legal e administrativa.

Art. 32 As inspecdes de saude de servidores municipais serdo realizadas para fins de:

| - ingresso e/ou permanéncia no servigo publico;

Il - readaptacgao;

Il - recondugao;

IV - reintegracgao;

V - concessao de licengas;

VI - exoneragao;

VIl - concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

VIII - revers3o de aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho;

IX - comprovagdo de laudos e atestados emitidos por assistentes técnicos, estranhos a Pericia Médica
Oficial;

X - isen¢do de pagamento de imposto de renda;
X! - reducdo de carga horaria ao responsavel legal de pessoa com deficiéncia;
XIl - aproveitamento de servidor em disponibilidade remunerada;

XIll - outras situagdes para atender a exigéncias regulamentares, por solicitacdo ou determinagdo de
autoridade competente.

Paragrafo Unico. As inspe¢des de saude de que trata o caput deste artigo poderdo ser realizadas a
pedido do interessado ou, conforme o caso, de oficio.

CAPITULO Il
DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Secao |
Do Servidor Efetivo
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 42 O candidato, como requisito essencial para investidura em cargo de provimento efetivo, devera
se submeter a exame médico admissional com objetivo de avaliar-se sua satude fisica e mental, sendo
emitido laudo pericial com o resultado de “apto” ou “inapto” para o servigo publico municipal.

§ 12 A capacidade laborativa é requisito imprescindivel para o desempenho do cargo ou da fung¢do
publica.

§ 22 O candidato n3o poderd ingressar no cargo ou fungdo caso apresente patologia que o impeca de
desempenhar as atribui¢des do cargo ou da fungdo publica.

§ 32 Os exames das pessoas com deficiéncia serdo realizados de acordo com a legislagdo pertinente,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢es desta Lei.

Art. 52 Para o exame médico admissional referido no art. 42, deverdo ser apresentados pelo candidato
0s seguintes exames:

| - raio X da coluna lombossacra e dorsal, com respectivo laudo;

Il - eletrocardiograma, com respectiva interpretacao;

Il - eletroencefalograma, com respectiva interpretagao;

IV - ecografia de ombros;

V - hemograma e plaquetas;

VI - creatinina;

VII - glicemia em jejum;

VIl - exame qualitativo de urina — EQU;

IX - laudo de audiometria tonal e fonal e laudo oftalmolégico, somente para o cargo de Professor.

Art. 62 Os candidatos aos cargos de Agente de Transito e Mobilidade Urbana, Guarda Municipal,
Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar os seguintes exames:

| - raio X da coluna lombossacra e dorsal, com respectivo laudo;
Il - ecografia de ombros;

Ill - hemograma com plaquetas;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

IV - creatinina;

V - glicemia em jejum;

VI - gama GT;
VII - TGO;
VIII -TGP;

IX - exame qualitativo de urina - EQU;

X - audiometria tonal e fonal com laudo do exame;

X! - eletrocardiograma, com respectiva interpretagao;

Xl - eletroencefalograma, com respectiva interpretagdo;

XllI - laudo otorrinolaringolégico;

XIV - teste ergométrico com o laudo do exame;

XV - espirometria;

XVI - laudo ortopédico;

XVII - laudo oftalmoldgico;

XVIII - laudo cardiolégico;

XIX - toxicoldgico para drogas ilicitas.

Art. 72 Os exames e laudos elencados nos incisos | a IX do art. 52 e incisos | a XIX do art. 62 serdo
realizados a expensas do candidato, sendo aceitos somente se observados os prazos de validade de cada
exame de no maximo 60 (sessenta) dias ou nos termos definidos por Decreto.

§ 1° Quando indispensavel a conclusdo da pericia médica, poderdo ser requisitados exames
complementares, a expensas do Municipio, mediante justificativa adequada e de acordo com as
atribuicdes especificas do cargo publico.

§ 22 Nos exames, inclusive nos complementares, deverdo constar, obrigatoriamente, o nome completo

do candidato, a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional
responsavel, bem como a data de sua realizagdo.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

Art. 82 Além dos exames previstos nos artigos 52 e 62, o candidato serd avaliado por médico psiquiatra
do Municipio ou por profissional médico psiquiatra terceirizado, com custos ao erario.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo de que trata o caput deste artigo, devera ser apurada a existéncia de
transtornos mentais e comportamentais, sendo emitido laudo com a indicagdo de “apto” ou “inapto” ao
servigo publico municipal.

Art. 92 As candidatas gestantes estdo dispensadas dos exames previstos no inciso | do art. 52 e no inciso
| do art. 62.

Art. 10. Caso constatada a existéncia de patologia, devera ser considerado o grau de comprometimento,
a evolugdo e o prognoéstico, para fins de constatagdo de aptiddo ou inaptiddo para o cargo ou fungdo
publica do candidato.

Secgao Il
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e do Cargo em Comissdo

Art. 11. O ingresso no servico publico municipal decorrente de contratagdo tempordria de excepcional
interesse publico e de nomeagdo em cargo em comissdo dependerd de aptiddo fisica e mental
verificadas mediante Procedimento Simplificado, ao encargo da pericia médica singular.

§ 12 Para avaliacdo de aptiddo fisica e mental de que trata o caput deste artigo, 0 nomeando para o
exercicio de cargo em comissdo e o candidato a ser contratado para exercicio de fungdo temporaria
devera realizar pericia médica admissional, com emissdo de laudo que o declare “apto” ou “inapto” para
o exercicio das atividades laborativas atribuidas ao cargo ou a fungdo a ser assumida, com a
identificagdo do candidato e do profissional responsavel pela avaliagdo médica.

§ 22 O Procedimento Simplificado de que trata o caput deste artigo consistira em:

| - Pericia Médica Singular, a ser realizada por médico do trabalho do Municipio ou por empresa
terceirizada; e

Il - Pericia Médica Singular, a ser realizada por médico psiquiatra para fins de averiguagdo acerca da
existéncia de transtornos mentais e comportamentais, as expensas do Municipio.

§ 32 Quando indispensavel a conclusdo da pericia médica, poderdo ser requisitados exames, a expensas
do Municipio, com o fim de complementar a pericia admissional, mediante justificativa adequada e de
acordo com as atribuicdes especificas do cargo comissionado ou fungdo.

§ 42 Constatada a existéncia de patologia, aplica-se o previsto no art. 10 desta Lei.

Secao Il
Do Pedido de Reconsideracao
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DG SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

Art. 12. O candidato considerado “inapto” para o desempenho do cargo ou fungdo publica podera
solicitar reconsideracdo, mediante requerimento dirigido & Coordenadoria de Recursos Humanos do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia.

§ 12 O pedido de reconsideragdo, que terd efeito suspensivo, seré instrumentalizado por requerimento
fundamentado, facultado ao requerente instrui-lo com relatério firmado por assistente técnico e com
exames complementares.

§ 22 O pedido de reconsideragdo ndo serd recebido fora do prazo mencionado no caput deste artigo.

§ 32 O pedido de reconsideragdo sera apreciado por Junta Médica Oficial, composta por profissionais
que ndo integraram a Junta Médica que concluiu pela inaptiddo do candidato.

Art. 13. Acolhido o pedido de reconsideragdo, serd dado prosseguimento aos atos de posse em cargo
efetivo, de nomeacdo em cargo em comissdo ou da contratagdo para exercicio de fungdo temporaria.

Art. 14. Mantida a decis3o de inaptid3o para o ingresso no cargo ou fungdo, em sede de reconsideragao,
o requerimento serd encaminhado ao Secretario da Administragao do Municipio, na forma de recurso
hierarquico, para a decisdo final.

CAPITULO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Segao |
Da Licenga para Tratamento de Satde do Servidor Efetivo

Art. 15. A licenga para tratamento de satde seré concedida ao servidor, a pedido ou de oficio:

| - por Pericia Médica Singular, em caso de licengas que ndo excederem o prazo de 120 (cento e vinte)
dias, consecutivos ou intercalados, dentro de cada ano civil; e

I - mediante avaliagdo por Junta Médica Oficial, em caso de licengas que excederem o prazo indicado no
inciso |, dentro de cada ano civil.

§ 12 A pericia médica oficial deverd ser solicitada pelo servidor no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da data de inicio do seu afastamento, podendo a pericia ser dispensada para a concessao de
licenca para tratamento de saude, desde que ndo ultrapasse o periodo de até 5 (cinco) dias,
consecutivos ou intercalados, limitado o afastamento a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, dentro do
ano civil.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

§ 22 A dispensa da pericia para concessdo da licenga de que trata o § 12 deste artigo fica condicionada a

apresentacdo de atestado médico ou odontolégico a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do inicio do afastamento.

§ 32 Na hipétese de comparecimento do servidor a exames médicos ou odontoldgicos, sua validagdo
dar-se-4 mediante apresenta¢do de comprovante de comparecimento, ou do encaminhamento do
profissional correspondente, caso ndo subscrito por profissional cadastrado no Conselho Regional de
Medicina - CRM ou no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

§ 42 No atestado médico ou odontolégico deverd constar o periodo de afastamento, a identificagdao do
servidor e do profissional emitente, o registro deste no respectivo 6rgdo de classe, com carimbo e
assinatura.

§ 52 N3o apresentado o atestado no prazo do § 29, serd considerada falta injustificada ao servigo,
possibilitada a apresentacdo do atestado posteriormente, hipétese em que serd apenas considerada
licenga para tratamento de salude a partir da data de apresentacdo do atestado.

§ 62 Ainda que configurada hipétese de dispensa de pericia oficial, o servidor podera ser submetido a
avaliacdo, mediante justificativa, a qualquer tempo, a pedido da chefia do servidor ou da Coordenadoria
de Recursos Humanos do Municipio, reputando-se o ndo comparecimento falta injustificada ao servigo.

Art. 16. Na impossibilidade de locomogdo do servidor, a avaliagdo pericial serd realizada no
estabelecimento no qual se encontrar internado, ou a domicilio ou, ainda, por videoconferéncia.

Art. 17. Inexistindo perito médico oficial, a Administragdo encaminhara o servidor para a unidade de
atendimento do sistema publico de saude ou a empresa terceirizada.

Art. 18. O laudo pericial deveréa conter a conclusdo, o nome do perito oficial e respectivo registro no
érgdo de classe, a natureza da doenga e demais informacgdes relevantes.

Art. 19. No caso de licenca para tratamento de saude que exceder a 24 (vinte e quatro) meses pela
mesma enfermidade ou doencas correlatas, o servidor serd avaliado por Junta Médica Oficial, com
emissdo de laudo conclusivo, contemplando inclusive a CID, para fins de:

| - término da licenga salude e retorno ao trabalho;
Il - readaptacdo em cargo publico; ou
Il - aposentadoria por incapacidade permanente, de acordo com o regime previdencidrio vigente.

§ 12 A critério da Administracdo, mediante justificativa fundamentada, o servidor em licenga para
tratamento de saude, aposentado por incapacidade permanente ou readaptado, podera ser convocado,
a qualquer tempo, para avaliagdo das condi¢des que ensejaram o afastamento, a aposentadoria ou a
readaptagao.
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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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§ 22 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogacao da licenga.

§ 32 Caso contatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversdo da condigdo laborativa para o
exercicio das atribui¢des, ndo sendo possivel a readaptagdo do servidor, ou ainda, o prazo de que trata o
caput deste artigo, serd encaminhado a pericia médica, para fins de aposentadoria por incapacidade
permanente.

Secgao Il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia do Servidor Efetivo

Art. 20. A pericia médica oficial podera ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia prevista no art. 105 e paragrafos da Lei 682/1990, Regime Juridico dos
Servidores, desde que n3o ultrapasse o periodo de até 5 (cinco) dias consecutivos, mediante
apresentacio de atestado médico ou odontolégico, conforme o caso, e que contenha a justificativa
quanto a necessidade de acompanhamento por terceiro.

§ 12 O servidor protocolard o pedido de licenga no prazo de até 5 (cinco) dias da data de inicio do
afastamento.

§ 22 Observado o disposto no caput, aplicam-se as demais disposicdes do art. 15 desta lei a licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia.

Secgao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude do Contratado por Prazo Determinado e do Cargo em Comissdao

Art. 21. Na licenca para tratamento de saude em periodo que exceda a 15 (quinze) dias, os servidores
ocupantes de cargo em comissdo e os contratados emergencialmente, por estarem vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS, conforme dispde o art. 40, § 13, da Constituicdo Federal,
deverdo encaminhar o respectivo atestado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para fins de
realizagdo de pericia médica.

Paragrafo unico. Nos primeiros 15 (quinze) dias, aplicam-se as disposi¢des constantes no art. 15 desta
Lei.

CAPITULO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DECORRENTE DE MOLESTIA PROFISSIONAL

Secao |
Ao Servidor Efetivo
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Art. 22. Para efeitos de concessdo da licenca por acidente em servico ou decorrente de moléstia
profissional, serd observado o disposto no Regime Juridico dos Servidores e na Lei Complementar
Municipal n2 01/2023.

Art. 23. Na pericia médica deveré ser descrito o nexo causal entre o quadro clinico do servidor e a
atividade laborativa deste, com relatos das condi¢des de trabalho e das circunstancias em que ocorreu o
acidente ou se deu moléstia, que permitam estabelecer o vinculo de causalidade.

Paragrafo unico. No que couber, a licenca por acidente em servico ou decorrente de moléstia
profissional obedecerd ao que dispde a Segdo |, do Capitulo Ill desta Lei.

Secgao ll
Ao Contratado por Prazo Determinado e ao Cargo em Comissdo

Art. 24. Relativamente ao contratado emergencialmente e ao detentor de cargo em comissdo, na
qualidade de segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, considera-se acidente em servico
ou acidente de trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico do Municipio,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

Art. 25. Serdo consideradas acidente do trabalho, nos termos do art. 24, as seguintes enfermidades:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no
inciso |.

§ 12 N3o sdo consideradas como doenga do trabalho:

| - a doenga degenerativa;

Il - ainerente a grupo etario;

Il - a que ndo produza incapacidade laborativa;

IV - a doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.
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§ 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il
do caput deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, sera considerado acidente do trabalho.

Art. 26. Equipara-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do servidor, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob determinacdo da autoridade;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

¢) em viagem a servico do Municipio, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, em todas as hipdteses no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do trabalho.
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§ 22 N3o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha as consequéncias do anterior.

Art. 27. O servidor ou sua chefia imediata deverdo comunicar ¢ acidente do trabalho a Coordenadoria de
Recursos Humanos na data da ocorréncia, prestando todas as informagBes necessarias ao
preenchimento da Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT, conforme exigéncia do e-Social.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS

Sec¢ao |
Da Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

Art. 28. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR tem por finalidade materializar o gerenciamento
dos riscos ocupacionais pela organiza¢do e deve ser composto pelo inventdrio de riscos ocupacionais e
pelo plano de agado.

Paragrafo Gnico. A norma administrativa de que trata o caput deste artigo tem como escopo gerenciar e
controlar os riscos fisicos no ambiente de trabalho, de forma a preservar a saude dos servidores.

Art. 29. Constituem objetivos do PGR:

| - acompanhar, gerenciar e controlar os riscos no ambiente ocupacional;

Il - evitar riscos no ambiente de trabalho;

Il - implementar medidas de controle e prevencao;

IV - classificar os riscos presentes no ambiente ocupacional, conforme o seu nivel.

Art. 30. O PGR devera atender a Norma Regulamentadora vigente ou posterior a ser editada pelo 6rgdo
federal competente.

Secao Il
Da Elaborag¢do do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Art. 31. O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO é parte integrante do conjunto
de iniciativas do Municipio no campo da saude de seus servidores, devendo estar harmonizado com o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras instituidas pelo érgao federal correspondente.

Paragrafo unico. O PCMSO tem como objetivo tragar diretrizes minimas para rastrear e detectar
precocemente os agravos a satde relacionada ao trabalho, detectar possiveis exposi¢des excessivas a
agentes nocivos ocupacionais, definir a aptiddo de cada servidor para exercer suas funcdes ou tarefas
determinadas, dentre outras, conforme avaliagdo de riscos do Programa.
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Art. 32. O PCMSO devera atender a Norma Regulamentadora vigente ou posterior a ser editada pelo
MTP ou 6rgdos regulamentadores.

Secao lll
Da Elaboragédo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho

Art. 33. O Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT tem como finalidade principal a
caracterizacdo da existéncia de agentes nocivos a saude do trabalhador (agentes fisicos, quimicos e
biolégicos), conforme Anexo IV, do Decreto Federal n? 3.048, de 6 de maio de 1999, do Regime Geral de
Previdéncia Social, para fins de garantir o direito dos trabalhadores a aposentadoria especial e objetiva
reunir informacdes fundamentais para elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
trabalhadores.

Art. 34. O LTCAT devera atender a Norma Regulamentadora vigente ou posterior a ser editada pelos
érgaos regulamentadores, a nivel federal.

Segdo IV
Da Elaborag3o do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

Art. 35. O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP tem o objetivo de avaliar a exposi¢ao
dos servidores a agentes ou atividades nocivas que geram direito aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade.

Paragrafo Unico. Para fins de elaboragdo do LTIP, sera observado o que dispde a lei municipal que define
as atividades insalubres e perigosas, bem como a legislagdo federal pertinente, no que couber.

| Art. 36. As disposicdes previstas no Capitulo V poderdo ser executadas por empresas especializadas de
prestagdo de servigos.

|
| CAPITULO VI
\ DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Altera o art. 204 e seu paragrafo unico, o art. 205, o art. 214 e acrescenta o art. 207-A da Lei
Municipal n? 682, de 1990, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 204. Para fins de concessdo da licenga para tratamento de saude, a pericia médica
oficial deverd ser solicitada pelo servidor no prazo de até 2 (dois) dias, contados da data de inicio do seu

afastamento, podendo esta ser dispensada, desde que ndo ultrapasse o periodo de até 5 (cinco) dias,
consecutivos ou intercalados, limitado a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, dentro do ano civil.
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Pardgrafo unico. No periodo que exceder a 5 (cinco) dias e até 120 (cento e vinte) dias, a licenga serd
concedida com base em pericia médica singular e acima de 120 (cento e vinte) dias, mediante avaliagéo
por junta médica oficial; em ambos os casos, dentro do ano civil.

Art. 205. A recusa & submissdo & pericia sujeitard o servidor ao regime disciplinar de que
trata o Regime Juridico dos Servidores.

..................................................................................

Art. 207-A. Legislagdo municipal especifica versard sobre matéria constante nesta Se¢do,
bem como acerca de pericias médicas e medicina do trabalho.

....................................................................................

Art. 214. A prova do acidente serd feita na data de ocorréncia do acidente, na forma da
legislagéo especifica.”

Art. 38. No que couber, esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 39. Revoga as Leis Municipais n? 1.160, de 9 de outubro de 1997 e n® 1.607, de 24 de janeiro de
2003.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, produzindo efeitos em 90 (noventa)
dias da data de sua publicagdo.

Carlos Barbosa, 14 de novembro de 2023; 642 da Emancipacgdo.
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Py Everson Kirch, =
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.

Registre-se e publique-se,

Claudia Pozza,
Secretana da Administragao.
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