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MUNICiPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEI N2 4.230, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024
Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Municipal n?
682, de 5 de junho de 1990, que dispde sobre o Regime

Juridico dos Servidores.

O Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, em cumprimento ao que dispdem os incisos
Il eV, do art. 69 da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n2 682, de 5 de junho de 1990, que disp&e sobre o regime juridico dos servidores
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 39 A investidura em cargos de nivel superior obrigatoriamente serd por concurso de provas e
titulos.

...................................................................

VIIl - ndo ter sofrido penalidade de demiss@o em quaisquer dos entes federativos, no dmbito da
administracdo direta, de autarquia ou de fundag@o publica de direito publico, do Poder Executivo, do
Poder Legislativo ou do Poder Judicidrio, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

IX - ndo ter sofrido penalidade de destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga
nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissGo em quaisquer dos entes federativos, no dmbito
da administragéo direta, de autarquia ou de fundag¢do publica de direito publico, do Poder Executivo, do
Poder Legislativo ou do Poder Judicidrio, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

X - demais normas legais.

................................................................

Art. 92 As normas gerais para a realizagdo de concurso serdo estabelecidas em lei especifica.
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At 14, .ociviviiivsivinnmnmsesssssnvsssopssonvesasasasans

§ 12 A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de publicagGo do
ato de nomeagdo.

...................................................................

Art. 20. Adquire a estabilidade, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, em decorréncia de concurso publico.

Pardgrafo unico. Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagéo
especial de desempenho, por comisséo instituida para essa finalidade, disciplinada em lei especifica.

Art. 21. O servidor estdvel somente perderd o cargo:
| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e contraditdrio;

Ill - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei especifica,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constitui¢do Federal e
da legislagdo correlata.

§ 12 Invalidada por sentenga judicial a demiss@o do servidor estdvel, serd ele reintegrado.

§ 22 O eventual ocupante da vaga, se estdvel reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional
ao tempo de servigo.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

...................................................................

Art. 29. Reintegragio é a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demisséo por decisdo judicial.
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XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagéo;

XIX - participar de comissées e demais atividades necessdrias ao bom andamento do servigo
publico, salvo disposi¢do contrdria em lei ou por justo motivo.

...................................................................

....................................................................

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou execugdo de
servigo;

...................................................................

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E DO TERMO DE AVISO DISCIPLINAR

Segdo |
Das responsabilidades

Art. 131. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

.....................................................................

Secdo Il
Do Termo de Aviso Disciplinar

Art. 135-A. O Termo de Aviso Disciplinar se constitui em orientagéo ao servidor publico municipal,
quanto as suas responsabilidades e atribuigdes do cargo, sendo emitido por escrito pela chefia direta do
servidor, com assinatura e com ciéncia do mesmo ou de duas testemunhas, que ndo recaiam sobre a(s)

figura(s) da(s) chefia(s).

§ 12 O Termo de Aviso Disciplinar poderd ser utilizado para o servidor efetivo estabilizado ou em
estdgio probatdrio, conforme regulamento.
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§ 22 Sendo de cardter pedagdgico, o Termo de Aviso Disciplinar nGo possui natureza punitiva e
ndo reflete nos antecedentes funcionais do servidor.

§ 32 Cientificado o servidor efetivo estdvel ou em estdgio probatdrio, a cada periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir do primeiro termo emitido, apresentando mais de 2 (dois) Termos de Avisos
Disciplinares serd instaurada sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.

§ 49 Caracterizado o ato como suposta infracdo disciplinar, nos termos desta lei, serd instaurada
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.

...................................................................

....................................................................

...................................................................

Art. 137-A. Sdo circunsténcias agravantes que possibilitem a aplicagdo de penalidade mais grave
que adverténcia ou que sirvam como parémetro para dosimetria do tempo da penalidade de suspensdo,
dentre outras:

| - o conluio;

I - a continuagdo, entendida como a prdtica de uma ou mais infragGes de mesma espécie quando,
pelas condi¢des de tempo, lugar, maneira de execugdo e outras semelhantes, devem os subsequentes
serem havidos como continuag¢do do primeiro;

Il - ter agido mediante dolo, exceto quando for elementar da infragdo praticada;

IV - o cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o procedimento disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

¢) também for capitulado como crime;

V - as consequéncias do ato, considerando sua amplitude ou proporgéo.
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Art. 137-B. Sé@o circunstdncias atenuantes, dentre outras, que possibilitem a manuten¢do da
penalidade de adverténcia ou que sirvam como pardmetro para a dosimetria do tempo da penalidade de
suspensdo:

| - haver sido minima a cooperagdo do servidor no cometimento da infragdo;
Il - ter o agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da infragdo, evitar-lhe
ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido a infragdo sob coagdo de superior hierdrquico a que podia resistir, ou sob a influéncia
de violenta emogdo, provocada por ato injusto de terceiros;

¢) espontaneamente confessada a autoria da infrag@o.

....................................................................

AT I3E; ....oconsscessssssssisisisiiinissssmsssisesiamsis

Pardgrafo unico. No caso de infragdes simulténeas, a mais grave absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 139. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicGo
constante do art. 127, incisos | a IX e incisos XVII a XVIII, e de inobservdncia de dever funcional previsto
no art. 126, que ndo justifique imposi¢do de penalidade de suspensdo.

Art. 140. A suspensdo poderd ser aplicada em caso das faltas punidas com 03 (trés) adverténcias
ou 02 (duas) adverténcias e 01 (uma) suspens@o e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demisséo, cassagéo de aposentadoria ou da disponibilidade, destituicGo
de cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga, ndo podendo ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

§ 12 A penalidade de suspens@o poderd ser aplicada nos casos de circunstdncias agravantes.

§ 22 A penalidade de demissdo poderd ser aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas
com suspensdo.

§ 32 As atenuantes e as agravantes serdo aplicadas posteriormente ao que dispde o caput deste
artigo.
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§ 4° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

§ 52 Nos casos de descumprimento de dever disciplinar decorrente de infragbes de trdnsito de
natureza leve ou média, dada a exposi¢do propria da atividade do cargo de motorista, ndo se aplica o
disposto no caput deste artigo.

ATt 42, .ociisinsisivsnmsssssimonpessasssssssasssssonsnnass

§ 12 Se comprovado que a acumulagdo se deu por md fé, o servidor serd demitido do(s) cargo(s)
exercido(s) neste Municipio e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

....................................................................

Art. 143. A demissd@o nos casos dos incisos V, VIll e X do art. 141 implica a indisponibilidade de
bens e ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 145. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do
servidor, apds anteriores puni¢ées por adverténcia ou suspenséo.

§ 12 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses, considerado o ano civil.

§ 22 A impontualidade habitual fica caracterizada por 60 (sessenta) atrasos e/ou saidas
antecipadas, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses, considerado o ano civil.

Art. 148. A penalidade de destituicGo de cargo em comissdo ou de fung¢do de confianca serd
aplicada:

| - quando do cometimento de infrag@o disciplinar tipificada com a penalidade de demissdo;

...................................................................
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§ 22 Constatadas as hipdteses de que trata este artigo, a exoneragdo realizada a pedido ou de
oficio serd revertida em destituigdo do cargo em comiss@o ou de fungdo de confianga.

Art: 153, s imisssnissasssnssassosanssmsnssassnsonss

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss@o, cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade, ou destituigdo do cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga;

Il - em 02 (dois) anos, quanto das infragdes puniveis com suspensdo e adverténcia.
§ 12 A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente deste.

§ 22 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade instauradora.

§ 32 A abertura de sindicGncia disciplinar ou processo administrativo disciplinar interrompe a
prescrigdo.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia subsequente
ao da interrupgé@o.

Art. 153-A. As penalidades disciplinares terdo seus registros cancelados apds o decurso de:
| - 03 (trés) anos para a penalidade de adverténcia;

Il - 05 (cinco) anos para as penalidades de suspenséo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 12 Os prazos de que tratam os incisos | e Il serdo suspensos na superveniéncia de outra
sindicéncia disciplinar ou processo administrativo disciplinar até u data da portaria de encerramento do
respectivo feito;

§ 22 No caso de absolvigdo, serd devolvido o prazo de que trata o § 12 deste artigo.

§ 32 Sobrevindo condenagéo, interrompem-se os prazos de que tratam os incisos | e ll, iniciando-
se novo periodo para efeitos de cancelamento de registro, a contar da data de aplicagdo da penalidade.

........................................................................

Art. 154-A. E impedido de atuar no processo o servidor ou autoridade que:
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| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Ill - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cénjuge ou
companheiro.

Art. 154-B. A qutoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Pardgrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para
efeitos disciplinares.

.....................................................................

Il - sindicéncia disciplinar, quando a agdo ou omissdo torne o servidor passivel de aplicagdo das
penalidades de adverténcia ou suspenséo;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissd@o torne o servidor
passivel de demiss@o, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ou destituicGo do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 155-A. Quando a conduta puder caracterizar infragéo disciplinar punivel com adverténcia ou
suspensdo, por infringéncia apenas aos deveres constantes do art. 126 desta Lei, previstos na portaria
instauradora, a comissd@o processante poderd propor a suspensdo do processo administrativo disciplinar
ou da sindicéncia disciplinar, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da aceitagdo da proposta formalizada
em audiéncia e desde que o servidor ndo esteja sendo processado ou tenha sido condenado por outra
infragdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.

| - nas infracdes que importem ou ndo em ressarcimento ao erdrio, contribuir com o valor de uma
cesta bdsica no valor minimo de 28% (vinte e oito por cento) da URM — Unidade de Referéncia Municipal,
& entidade beneficente do Municipio, devendo a comprovagdo ser juntada ao processo em, no madximo,
30 (trinta) dias da data da homologagdo da proposta;

.....................................................................
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§ 29 Aceita a proposta, quando for o caso, o servidor deverd ressarcir a Fazenda Publica,
observado o disposto no art. 69 desta Lei.

........................................................................

§ 42 A comissdo processante poderd priorizar a abertura do processo para fins de imediato
oferecimento ao servidor da proposta de suspensdo condicional do processo.

§ 52 A desclassificagdo da infracdo para outra de menor gravidade, descrita no art. 126 desta Lei,
autoriza a oferta do beneficio apds a realizagdo dos atos instrutorios.

.......................................................................

Art. 155-G. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio & elucidagdo do fato ou conforme o interesse da Administragé@o.

Pardgrafo unico. As reunides e as audiéncias da Comissdo Sindicante terdo cardter reservado.

Art. 155-H. O depoimento serd prestado oralmente, podendo ser gravado por meio de registro
digital fonogrdfico ou audiovisual, e a midia juntada ao processo, dispensando-se a redugdo a termo.

Pardgrafo unico. A utilizagdo do registro fonogrdfico ou audiovisual seréd documentada em termo
de oitiva, devidamente assinado pela comissé@o e por todos os presentes.

Art. 155-I. Para efeitos de citagdo, dar-se-d preferéncia pela modalidade correio eletrénico ou
aplicativo de mensagens instantdneas ou recursos tecnoldgicos institucionais, assegurando a certeza de
recebimento pelo destinatdrio.

§ 12 A citacdo realizada numa das modalidades previstas no caput deste artigo serd
acompanhada das orientagdes para realizagdo da confirmagdo de recebimento, cépia da portaria

instauradora e dos autos da respectiva sindicdncia ou processo disciplinar.

§ 22 Na auséncia de confirmagdo, em até 02 (dois) dias, da citagdo eletrénica ou no caso que ndo
seja possivel citar pelos meios mencionados no caput deste artigo, a citagdo se dard:

| - presencial;
Il - pelo correio, via “AR” (Aviso de Recebimento);

Il - por edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio.
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§ 32 Frustrada a citagdo por meio eletrénico e estando o sindicado ou indiciado ausente do
Municipio, se conhecido seu endereco, serd citado presencialmente ou por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante de recebimento.

§ 42 Achando-se o sindicado ou indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, serd citado por edital,
divulgado através do Didrio Oficial do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias para alegagdes
preliminares.

...................................................................

Art. 158. A sindicdncia investigatdria serd cometida a comissdo de 03 (trés) servidores estdveis,
podendo estes serem dispensados de suas atribuicdes normais até a apresentagdo do relatdrio.

§ 12 A comiss@o efetuard, simplificadamente, as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos
fatos, apresentando, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, relatdrio a respeito, podendo ultrapassar
mediante justificativa.

§ 22 Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representagdo e as testemunhas conhecidas.
§ 32 Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzird no relatdrio as suas sugestdes,
indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressGo e o seu enquadramento nas

disposigbes estatutdrias.

§ 42 A sindicéncia investigatdria, com o relatério da comissdo, serd remetida para andlise juridica
e posteriormente encaminhada a autoridade que determinou a sua instauragd@o, para julgamento.

§ 52 A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na investigagdo,
decidird, de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pela instauragdo de um ou mais

procedimentos ou pelo arquivamento.

§ 62 Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolverd o processo a comissdo, para ulteriores diligéncias.

§ 72 De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo e
nos termos deste artigo.

Art. 159. A sindicéncia disciplinar seré cometida a comissdo de 03 (trés) servidores estdveis,
podendo estes serem dispensados de suas atribui¢es normais até a apresentagdo do relatorio.

...................................................................

LI
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Art. 159-A. O servidor sindicado serd citado para, querendo, apresentar alegagdes preliminares
escritas, no prazo de 03 (trés) dias, requerer provas e/ou arrolar testemunhas até o mdaximo de 03 (trés).

§ 12 O prazo previsto no caput deste artigo serd comum e de 06 (seis) dias se forem 02 (dois) ou
mais os indiciados, com procuradores distintos.

§ 22 A comissdo efetuard as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos, apresentando,
no prazo de 90 (noventa) dias, relatério a respeito, podendo esse prazo ser ultrapassado, mediante
justificativa.

§ 32 A sindicdncia disciplinar respeitard o contraditdrio, assegurard a ampla defesa ao servidor
acusado, com a utilizagGo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 159-B. Caso o sindicado se recuse a receber a citagdo, o prazo para alegagdes preliminares
contar-se-d da data declarada pelo membro da comissdo que fez a citagdo presencial, com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas, nGo podendo as mesmas recairem sobre os membros da comiss@o.

Art. 159-C. Em caso de revelia, caracterizada pela falta de manifestagdo apds as providéncias
previstas no art. 155-1, § 42 desta Lei, o presidente da comissGc processante designard, de oficio, um
servidor para atuar como defensor, dando-se preferéncia a servidor que seja formado em curso de
ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 159-D. Juntadas as alegagées preliminares, a comiss@o sindicante analisard a manifestagdo e
o pedido de produgdo de provas, devendo ser deferidas todas as provas admitidas em direito que ndo
sejam inuteis e/ou meramente protelatdrias.

Art. 159-E. Na audiéncia de instrugcdo, poderd ser ouvido o autor da representagdo e/ou ofendido,
as testemunhas arroladas, os peritos, e, por fim, o sindicado, salvo para a oitiva de oferecimento da
suspensdo condicional do processo, em que o sindicado poderd ser ouvido inicialmente.

§ 12 A intimagdo do sindicado para a audiéncia de instrugdo respeitard a antecedéncia de, no
minimo, 48 horas.

§ 22 A comissdo inquirird primeiro as testemunhas referidas no ato de representagdo, se houver,
ou arroladas de oficio, e, por ultimo, as testemunhas do sindicado.

§ 39 As testemunhas serdo inquiridas individualmente, de modo que umas ndo saibam nem
oucam os depoimentos das outras, devendo o Presidente da comissdGo adverti-las da possibilidade de
incorrer em crime de falso testemunho.
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Art. 159-F. Concluida a instrugdo, o sindicado serd intimado para que se manifeste acerca de
novas diligéncias no prazo de 05 (cinco) dias e, nada sendo requerido, apresentar defesa final no prazo
de mais 05 (cinco) dias.

Pardgrafo unico. O prazo de defesa final serd comum e de 10 (dez) dias se forem 02 (dois) ou mais
os indiciados, com procuradores distintos.

Art. 159-G. Apreciados os elementos apurados, a comissdo elaborard relatdrio, no qual resumird
as pegas principais dos autos e fundamentard sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio serd sempre opinativo quanto & inocéncia ou a responsabilizagdo do servidor.
§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissGo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, sugerindo a penalidade a ser aplicada e, se for o caso, a abertura de

processo administrativo, inclusive de natureza disciplinar.

Art. 159-H. A sindicéncia disciplinar, com o relatdrio da comissGo, serd remetida para andlise
juridica e posteriormente encaminhada & autoridade que determinou a sua instaurag¢do, para
julgamento.

Art. 160. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na
instrugdo, decidird, no prazo de 10 (dez) dias uteis:

...................................................................

...................................................................

Art. 160-A. Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta se¢do para a
processo administrativo disciplinar.

Art. 160-B. Para a sindicdncia disciplinar aplica-se, supletivamente, no que couber, as normas
previstas na Lei Federal n? 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cédigo de Processo Civil.

...................................................................

Art. 161. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissGo de 03 (trés)
servidores estdveis, designada pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

...................................................................
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Art. 165. A comissGo efetuard as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos,
apresentando, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, relatdrio a respeito, podendo esse prazo ser
ultrapassado, mediante justificativa.

Art. 166. As reunides da comissGo serdo registradas em termos que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

Art. 167. Ao instalar os trabalhos da comiss@o, o presidente determinard a autuag¢do da portaria
e demais pegas, bem como as primeiras diligéncias, se houver, e citagdo para alegagdes preliminares.

Art. 168. O indiciado serd citado para, querendo, apresentar alegag¢des preliminares escritas, no
prazo de 03 (trés) dias, requerer provas e/ou arrolar testemunhas, até o mdximo de 05 (cinco).

Pardgrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo serd comum e de 06 (seis) dias se forem
02 (dois) ou mais os indiciados, com procuradores distintos.

Art. 169. it

Pardgrafo unico. Em caso de revelia, caracterizada pela faita de manifestagdo apds as
providéncias previstas no artigo 155-1, § 42 desta Lei, o presidente da comiss@o processante designard,
de oficio, um servidor para autuar como defensor, dando-se preferéncia a servidor que seja formado em
curso de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 170. Juntadas as alegagdes preliminares, a comissdo analisard a manifestagdo e o pedido de

produgdo de provas, devendo ser deferidas todas as provas admitidas em direito que ndo sejam inuteis
e/ou meramente protelatdrias.

........................................................................

ATE. AT ... icssimivnsiioniaovssimmsinisnosssisrasosvassrs

§ 12 A intimagdo do indiciado para a audiéncia de instrugdo respeitard a antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

§ 22 Os depoimentos serdo tomados obedecendo a seguinte ordem: autor da representagdo e/ou
ofendido, testemunhas arroladas, peritos, e, por fim, o indiciado.

...................................................................

Art. 173. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comisséo, devendo a confirmagdo de recebimento ser anexada aos autos.
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§ 12 Se a testemunha for servidor publico, a intimagdo serd imediatamente comunicada ao chefe
da repartigcéo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigéo.

§ 22 Ndo obtendo éxito na intimag¢do para oitiva de testemunha ndo integrante do quadro
funcional do Municipio, a comiss@o informard nos autos, dando vistas @ parte que postulou a sua oitiva,
que poderd se comprometer a intimd-la para comparecer em dia, hordrio e local designados para oitiva,
devendo juntar nos autos a prova da intimagdo. Ndo havendo a intimagdo pela parte ou o
comparecimento da testemunha serd dado seguimento ao processo.

Art. 174. O depoimento serd prestado oralmente, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito. '

...................................................................

Art. 176. Concluida a instrucdo, o indiciado serd intimado para que se manifeste acerca de novas
diligéncias, no prazo de 05 (cinco) dias e, nada sendo requerido, apresentar defesa final no prazo de mais
10 (dez) dias.

Pardgrafo unico. O prazo de defesa final seré comum e de 15 (quinze) dias se forem 02 (dois) ou
mais os indiciados, com procuradores distintos.

...................................................................

Art. 178. O processo administrativo disciplinar, com o relctério da comissdo, serd remetido para
andlise juridica e posteriormente encaminhado & autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgamento.

...................................................................

Art. 181. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insandveis,
suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a
nulidade.

Art. 182. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar poderd
requerer a exoneragdo do cargo, sendo vedada a concess@o de aposentadoria voluntdria até a conclusGo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 12 Para a finalidade do caput do art. 182, considera-se que o servidor estd respondendo a
processo administrativo disciplinar depois de perfectibilizada a citag@o.

§ 22 A exoneragdo do servidor, nos termos do caput deste artigo, nGo acarretard prejuizo ao
andamento do processo administrativo ou sindicdncia, até conclus@o do feito.
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§ 32 Ocorrida eventual exoneragéo, o ato serd convertido em demissdo, no caso de a conclusdo
do processo ser pela aplicagdo da penalidade de demisséo.

Art. 182-A. Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta se¢do para a
sindicdncia administrativa disciplinar.

Art. 182-B. Para o Processo Administrativo Disciplinar aplica-se, supletivamente, no que couber,
as normas previstas na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cédigo de Processo Civil.

AL, I87. cooveeivererieressaresmmsrsonsisssinisiiniasessones
Pardgrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento da penalidade.” (NR)

Art. 22 Serdo preservados os atos praticados nas sindicancias e processos administrativos disciplinares
em curso na data de publicacdo desta lei, salvo constatagdo de vicio sanavel.

Art. 32 Ficam revogados o art. 22, seus incisos e paragrafos; o art. 150 e seu paragrafo unico; o art. 151;
0s §§ 12 ao 52 do art. 159; § 32 do art. 160 e os §§ 12 e 22 do art. 170 da Lei municipal n2 682, de 1990.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carlos Barbosa, 20 de feve Emancipacgao.

Everson Kirch,
Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, RS.

Claudia Pozz3,
Secretdaria da Administragao.
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